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KIRGIZIiSTAN TURKIYE MANAS UNIiVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

Dayanak
Madde 1: Bu yonerge Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6netmeliginin 8. Maddesi ile 6. ve 20. Maddeleri uyarinca hazirlanmistir.V

Amag¢ ve Kapsam
Madde 2: Bu ydnergenin amaci, egitim Ogretim programlarinin tiiziikk, yonetmelikler ve
yonergelerle belirlenen amaglar ve ana ilkeler dogrultusunda 6grencilere verilecek akademik
danigmanlik hizmetlerini diizenlemektir.

Bu yonerge, akademik danigmanlarin atanma yontemi ile gorevlerini ve sorumluluklarini
diizenler.

Akademik damigsmanlik hizmeti, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde kayitl biitiin
Ogrencilere sunulur.

Tamm

Madde 3: Akademik danigsmanlik, 6grencilere kendi egitimogretimlerini planlayabilmeleri
konusunda yardime1 olmayi, sosyal ve kiiltiirel konularda yol géstermeyi igeren hizmetlerdir.
Akademik danigsmanlik hizmeti; zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir
biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimei olmay1 gerektirir.

Danisman Gorevlendirme

Madde 4: Danigsman, bolimde gorevli 6gretim elemanlari arasindan her egitim-6gretim yili
basinda ve her sinif i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, ortalama 20-25 6grenciye bir danisman diisecek
sekilde ilgili bolim baskanliliginin o6nerisi ile Dekan/Yiiksekokul Miidiirii tarafindan
gorevlendirilir. Zorunlu olmadikc¢a, 6grencinin akademik danismani degistirilmez.

Damismanin Gorevleri

Madde 5: Danisman; 06grencilerin akademik basarilarimi yiikseltecek, kisisel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunacak diizenlemeler yaparak oOgrenciye yol gosterir. Ogrencinin
akademik basar1 durumunu ve kisilik gelisimini izler. Bu amacgla Ogrencilerin ders alma
islemlerine yardimci olur; her yartyil en az bir kez olmak iizere danismanlik yaptig1 6grencilerle
hem toplu olarak hem de bireysel olarak goriisiir. Varsa, ¢ok 6zel sorunlart olan 6grenciler
hakkindaki goriislerini ilgili boliim baskanligina, alinabilecek dnlemlerle birlikte bildirir.

Akademik Danismanin gorevleri sunlardir:

5.1. Her o6grenci i¢in, ornegine uygun bir dosya diizenlemek:
Ogrenci dosyasi, 6grencinin hazirlik sinifi da dahil olmak iizere, mezun oluncaya kadar
aldig1 biitiin dersleri gosterecek sekilde diizenlenir. Ogrencinin dil hazirlik programina
devam ettigi sirada tutulan dosyalar, Modern Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan
ogrencinin fakiiltesindeki/yiiksekokulundaki/ boliimiindeki akademik danigmanina
ulagtirilir. Bu dosyada asagidaki bilgilerin bulunmasi gerekir:
e Ogrenciyle ilgili kisisel tanitim formu
e Ogrencinin devam ettigi programdaki derslerin listesi
e Ogrencinin aldig1 dersler

(1) 18.07.2006 Tarih ve 2006-18.68-1 Sayih Senato Karar::
Bu Yonerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin
4. Maddesi uyarinca hazirlanmustir.
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Derslerdeki basar1 durumu
Ogrencinin 6grenimine ara verip vermedigine iliskin bilgi

Ogrencinin aldig1 burslar, odiiller ve varsa cezalar Fakiilte/ Yiiksekokul kurullarinda
Ogrenci hakkinda alinan kararlar.

5.2. Ogrencilerin derslere kayit islemlerini yapmak
Ders kayit islemleri Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtilen yonteme ve ilgili kurullarin aldig1 kararlara gore yiiriitiiliir.
Ders kayit islemleri sirasinda yapilmas1 gerekenler sunlardir: Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve ilgili yonetim kurullarinca belirlenen iist sinir1 agsmamak sartiyla ve
varsa 0n kosullu dersler gézoniinde tutularak, alinabilecek dersler ders kayit formuna
yazilir.

Ogrencinin alacag: dersler belirlenirken, a) devamsizliktan tekrara kalman derslere,
b) devam ettigi halde basarisiz olunan derslere, ve c¢) 6nceki yariyillarda alinmayan
zorunlu derslere oncelik taninir.

Programda yer alan dersler, varsa 6n kosullar ile birlikte, 6grencilere her yartyilin
basinda ders alma formlariyla duyurulur.

Ogrencilerin bir yartyilda en ¢ok kag kredilik ders alabilecekleri acikca belirtilir.
Her boliim, en ge¢ ders alma islemlerinin basladig1 giin, hangi dersin hangi giin ve
saatte hangi salonda yapilacagin1 gosteren haftalik ders dagilimi c¢izelgesini ilan
etmek zorundadir. Ogrenciler ilan edilen haftalik ders dagilimi cizelgesine gore
birbiriyle ¢akisan devam etmek zorunda olduklar1 derslerden sadece birini
alabilirler.

Ders alma formlar: ii¢ niisha olarak doldurulur. Ogrenci ve danismani tarafindan
imzalanan ders alma formlarinin bir niishas1 dekanliklar/yiiksekokul miidirliikleri
tarafindan Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’na iletilir. Diger iki niishanin biri
danigsmanda kalir, digeri de 6grencinin kendisine teslim edilir.

Ogrenciler 6gretimin baglamasindan sonraki ilk iki hafta icinde (ekle-sil dSneminde)
danigmaninin onayi1 da alarak yazildig1 derslerden bazilarini = sildirebilir,
degistirebilir ya da yeni ders ekleyebilir.

Dersi alan 6grenci sayisini belirlemek ve yoklama figlerini diizenlemekte gecikmeyi
onlemek icin, ekle-sil doneminden sonraki bir hafta iginde, ilgili bolim
baskanliginca her derse ait Ogrenci listeleri dersten sorumlu 6gretim elemanina
verilir; ayrica ara sinavlardan 6nce her dersin sinavina girecek 6grenci listesi de o
dersi okutan 6gretim elemanina verilir.

Ogrencinin bagar1 durumunu izlemek iizere, her yariyil sonunda Ogrenci Isleri
Dairesi Bagkanliginin gonderecegi sinav sonuglart danisman tarafindan 6grencinin
dosyasina islenir.

Her akademik danigman haftada 2 saat danigsmanlik saati belirler ve bunu ilan eder.

5.3. Ogrencilerin Kisilik ve sosyal gelisimlerini destekleyen hizmetler sunmak

Ogrencilerle kiiciik gruplar halinde diizenli araliklarla gériismek

Akademik danigmanlarin gérev ve yetkilerinin sinirlarini agiklamak

Yeni 6grencilere bolimii ve fakiilteyi tanitmak

Manas Universitesine aidiyet duygusu gelistirmelerine yardimci olmak

Yeni 6grencilere yonetmelikleri ve okulda uyulmasi gereken kurallart agiklamak
Siav yonetmeliklerinde yapilan degisiklikleri 6grencilere duyurmak

Ogrencilerin cevreyi ve kiiltiir varliklarin1 tanimalarina yardime1 olacak
diizenlemeler yapmak

Ogretim iiyelerinin dgrencilerden bekledikleri davramslar hakkinda ogrencileri
bilgilendirmek



Yiiriirluk

Ogrencilerin 6gretim iiyeleri ve yoneticilerle daha iyi iletisim kurma yollarini
ogrenmelerine yardimci olmak

Bir 6grencinin hocasi ile arasinda anlasmazlik ciktiginda iletisimi kolaylastirmak
icin girisimde bulunmak.

Devamsiz ve basarisiz 6grencilerin durumunu izlemek ve gerekirse durumu ailesine
bildirmek.

Gelecege iligkin planlar1 konusunda 6grencilerle konusmak.

Mesleginin basarili bir {iyesi olabilmesi i¢in ne yapmalar1 gerektigi konusunda
ogrencileri aydinlatmak.

Secimlik derslerin igerigini tanitarak oOgrencilerin dogru se¢im yapmalarina
yardimci olmak.

Ogrencilere okul icinde ve cevresinde yararlanabilecekleri hizmetler konusunda
bilgi vermek.

Burs olanaklar1 konusunda 6grencilere bilgi vermek.

Ogrencileri {iniversitedeki saglik hizmetlerinden haberdar etmek.

Maddi sikint1 i¢inde bulunan Ogrencileri saptamak ve yardim olanaklarindan
yararlanmalarini saglamak.

Ogrencilerin yeteneklerini daha yakindan tanimalarinda yardime1 olmak.

Verimli ¢alisma yontemleri konusunda 6grencilere bilgi vermek.

Basarisiz 6grencilere nereden yardim alabilecekleri konusunda bilgi vermek.
Gelecekte edinecekleri meslegin ¢alisma kosullar1 ve is bulma olanaklar1 hakkinda
ogrencileri aydinlatmak.

Bos zamanlarini en iyi bi¢imde nasil degerlendirebilecekleri konusunda 6grencilere
bilgi vermek

Ogrencilerin sorunlarini dinlemek ve sikintilarini paylagmak.

Ogrencilerin yonetimden istediklerini ilgililere duyurmak.

Universitenin sosyal etkinlikleri ile ilgili bilgi vermek.

Gorgii kurallar1 hakkinda bilgi vermek.

Bir dileklerini okul yonetimine yada bagka bir iist makama nasil iletebilecekleri
konusunda 6grencileri aydinlatmak.

Disaridan gelen 6grencilerin Biskek ve Kirgizistan hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamak

Son smif 6grencilerine is bulmada yardimer olmak.

Ogrencilerin barinma ve beslenme sorunlarinin ¢dziimiine yénelik girisimlerde
bulunmak.

Ogrencilere yatay ve dikey gecis kosullar1 hakkinda bilgi vermek. Akademik
kariyer yonelimi olanaklariyla ilgili bilgilendirmek

Duygusal problemleri konusunda yardim alacagi psikolojik yardim hizmetleri
hakkinda 6grencileri aydinlatmak.

Madde 6: Bu yonerge Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 7: Bu yonerge Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiiliir.
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