Kl RGIZiSTAI\! - TI"JEQKiYE MANAS I"JN.iVERSiTESi PERSONEL i
UCRETLERI VE ODEMEYE ILISKIN ESASVE USULLER

1) Universite personelinin (Universite yoneticileri, akademik ve idari
personel) temel tcretleri ekli cetvellerde tespit edilmistir. Harcirah ve fazla
calisma yonetmelikleri sakli kalmak kaydiyla iiniversitede istihdam edilen
personele, sozlesmesinde yazili temel iicret ile esas ve usullerde belirtilen diger
tcretler disinda ayni nakdi herhangi bir 6deme yapilmaz.

Ekli cetvellerde yer alan unvanlar disinda personel istihdami gerektigi
takdirde, ihdas edilecek gorev unvanlari ile bu unvanlara iliskin temel tcretler,
tniversite ita amirinin teklifi izerine Miitevelli Heyet tarafindan tespit edilir.

2) Ekli cetvellerde belirtilen, iicretler, iiniversitede birer yillik sozlesmeye
dayali olarak siirekli calistinlacak ve hizmetleri karsiliginda sozlesmeyle
belirlenecek tutarda aylik 6denecek olanlar hakkinda uygulanir.

Hangi statiide olursa olsun iiniversitede calismakta iken Kirgizistan
Cumbhuriyeti vatandasligindan Tirkiye Cumhuriyeti vatandasligina veya Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandasliginda Kirgizistan Cumhuriyeti vatandasligina gecenlerin
yeni vatandaslik durumu tcretlerinin ve diger 6demelerinin belirlenmesinde
dikkate alinmaz.

3) Bu esas ve usullere uymak ve sozlesme sartlarinda degisiklik
yapmamak kaydiyla Rektorliik, iiniversitede siirekli istihdam edilecek personele
yapilacak sozlesmelerde, ekli cetvellerde gorev unvanlar: itibariyle belirtilen
temel iicretlerden daha az ticret tespit edebilir.

4) Universite personeliyle yapilacak sozlesmelerde belirlenmis olan aylik
tcretler ile 6denecek idari gorev tazminatlar1 ve ek ders iicretleri net 6deme
tutarini ifade eder. ilgili mevzuat: uyarinca, bu 6demelere iliskin vergi, sigorta
ve diger kesintiler tiniversite tarafindan karsilanir.

5) Universitenin miilkiyetinde bulunan konutlarin iiniversite personeline
lojman olarak tahsis edilmes halinde, adina 2 oda 1 salondan miitesekkil daire
tahg's edilmis personelden 100 (yiiz) ABD Dolari, 3 oda 1 salondan miitesekkil
daire tahsis edilmis personelden 130 (yiiz otuz) ABD Dolari, Biskek’te yasayan
kadin personele tahsis edilmis dairede kalanlardan her bir odaigin 50 (elli) ABD
Dolari, ancak bu odalara taep olmamasi ve dairede sadece bir bayan
personelimizin kalmas halinde 100 (yiiz) ABD Dolari, ‘kira ticreti olarak
belirlenmesing,

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektorii’ ne tahsis edilmis olan
fakat Rektor tarafindan kullanilmayan (A) Blok 6 numaral: dairelerin kira ticreti
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150 (yiiz elli) ABD Dolar1 olmak iizere Rektor Vekili tarafindan kullamilmasina
(A) Blok 6 numaral1 dairenin ise kira ticreti 130 (yiiz otuz) ABD Dolar1 olmak
tizere siratahsisli daire olarak belirlenmesine,

Elektrik ve Su Ucretleri lojmanda oturanlar tarafindan ddenir. Bu iicretler
icin lojman kiralarina ek olarak 10$ (on) ABD Dolar iicret tespit edilmesine,

‘Kira Ucreti’ personelin maasindan, oturulduktan sonra ve aylik kesilmek
suretiyle, iiniversite tarafindan tahsil edilmesine,

Universitemiz Lojmanlarinda Misafirhane sayisimn dort daireden ikiye
indirilmesine,

6) Mevcut sozlesmesi feshedilerek idari personel statiisinde yeniden
sozlesme yapilanlar hari¢ olmak tizere, tiniversitenin akademik personeli idari
personel marifetiyle yiriitiilecek gorevlerde ¢alistirilamaz.

7) Universitede siirekli olarak calistinlacak personelle yapilacak
sozlesmeler, ilgili yil Eylil ayinda baslayacak ve miiteakip ayin Agustos ayinda
sona erecek sekilde bir yili gegmemek tizere diizenlenir. Ancak, iiniversitede
sirekli personel olarak ¢alistirllacak olanlarla yapilacak sozlesmeler, miiteakip
ayin Agustos ay1 sonu itibariyle 18 ay1 gegmemek kaydiyla gelecek egitim ve
ogretim donemini de kapsayacak sekilde yapilabilir.

8) Akademik unvam veya gorev unvam degismedikce {iniversite
personeliyle sozlesme siiresi i¢inde yeni bir sozlesme yapilamaz.

9) Akademik unvanlar: i¢in belirlenmis olan ticret tutar: dikkate alinarak;
Rektor Yardimcisi ve Fakiilte Dekam igin % 20, Engtitii veya Yiiksekokul
Miidiirii icin % 15, Bolim Baskam igin % 10 oramnda, Universite Saglik
Merkezinde Bashekim veya Bas Hemsire olarak goreviendirilenlere de sozlesme
ticretinin % 10 u oraminda her ay idari gorev tazminati 6denir.

Idari gorev tazminati Sdemesini gerektiren birden fazla gorev
yiiriitiilenlere, idari gérev tazminatlarindan sadece en yiiksek olam ¢denir.

10) Sozlesme iicretleri ile idari gorev tazminati ¢alisilan her ayin son is
giinii 6denir. Universite personeline hicbir sekilde aylik veya diger mali haklar
karsiliginda avans 6denemez. Ancak, aylik 6deme giiniiniin yillik izin donemi
icinde kamas:i halinde bu aya iliskin sbzlesme ficreti, iznin onay tarihinden
itibaren avans olarak 6denebilir.
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11) Kirgizistan Cumhuriyeti vatandaslari ile Tirkiye Cumhuriyeti
vatandaslar1 disinda en az bir yillik sozlesmeyle siirekli sekilde tiniversitede
calistinlacak diger iilke vatandaslarina iliskin sozlesme ticretleri; 6gretim
durumlari, akademik kariyer ve unvanlari, ilgilinin ihtisasi, istihdam edilecegi
alanda onceki ¢alismalarindaki basari ve tecriibesi, yaptig1 bilimsel ¢alismalar,
universitede yapacagi gorev, benzer niteikte eleman teminindeki giicliikler,
istihdamin bagka tiniversite ile karsilikli akademik personel degisimi veya
yardimlasmadan kaynaklanma, tlkeler arasi yardimlasma ve benzeri kriterler
dikkate alinarak tniversite rektorligiinin teklifi tizerine Miitevelli Heyet
tarafindan tespit edilir. Universitede Kirgizisan Cumhuriyeti veya Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandasi olarak ¢alismakta iken, baska iilkelerin vatandasligina
gegenler hakkinda bu fikra hitkmii uygulanmaz.

Birinci fikra hiikiimlerine tabi olarak iiniversitede calismakta iken
Kirgizistan Cumhuriyeti veya Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasligina gecenlerin
sozlesme iicretlerinin  belirlenmesinde eski vatandaslik statiileri dikkate
alinabilir.

12) Universitenin Tiirkiye deki biirosunda ¢alistinilacak idari personelin
sozlesme ticretleri; ilgililerin durumlari, mesleki karyeri ve tecriibesi, yapacagi
gorev, Tiirkiye'de emsali kamu personeline 6denen iicret ve benzeri kriterler
dikkate alinarak tiniverste

Universitenin Tiirkiye Biirosu, idari ve Mali Isler Koordinatérii olarak
goreviendirilen personel tarafindan yonetilir. idari ve Mali Isler Koordinatorii,
sozlesme iicreti disinda universite daire baskanlari hakkindaki hiikiimlere
tabidir.

13) Sozlesme donemi icerisinde, unvaninda degisiklik olan ve kadro
imkanlar ¢ergevesinde yeni unvaniyla iiniversitede calistirilmas: uygun goriilen
akademik personel ile farkli bir gorev unvanina atanan idari personelin mevcut
sozlesmeleri fesholunur ve ilgili personelle yeni bir sozlesme yapilir. Bu
sozlesmelerin siiresi, eski sozlesmenin kalan siiresini gegemez.

14) En az bir egitim ve o6gretim yilinin tamaminda sozlesme dicreti
karsilig1 siirekli olarak tiniversitede c¢alismis olan 6gretim tyelerinin (Profesor,
Dogent, Y ardimct Dogent) toplam sayisinin % 20 sini gegmemek kaydiyla ve bu
personelden uludar arasi literatiirde genel kabul gormis hakemli dergilerde
arastirma veya incelemeleri yayinlanmis bulunanlara oncelik verilerek,
universitedeki bilimsel ¢alismalarinda emsallerine goére daha basarili olan veya
kisisel gayretleriyle iiniversteye kalict eserler kazandiran 6gretim iiyelerine,
ilgili dekan, yiiksekokul miidiiri veya endtitiic miidirinin teklifi, tiniversite
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senatosunun karari ve ita amirinin onayiyla sozlesme iicretinin bir aylik tutarina
kadar akademik tesvik ticreti 6denir.

Universite senatosunun kararinda, her bir personel itibariyle akademik
tesvik tcreti verilmesini gerektiren gerekceler agikca belirtilir ve akademik
tesvik {icreti 6denecek olanlar her yilin Temmuz ayi icinde tespit olunur.

15) Hangi statiide olursa olsun iiniversitede calistirllan personelden
sozlesme donemi sonunda yeni bir sozlesme yapilmayarak gorevlerine son
verileceklere sozlesme doneminin sona ermesinden en az 30 giin énce yazil
olarak bildirim yapulir.

16) Akademik personel i¢in ilgili dekan, yiiksekokul miidiirii veya enstitii
miidiranin teklifi, idari personel icin ise iiniverste genel sekreterinin teklifi
tizerine ita amirinin onay1yla;

a) En az bir y1l ¢alismis olanlara temel iicretinin % 5ine,
b) En az iki yil ¢alismis olanlaratemel iicretinin % 10 una,
¢) Enaziki yil ¢calismis olanlaratemel iicretinin % 15 una

kadar kidem dicreti, miteakip sozlesme doneminde imzalanacak
s6zlesmenin baslangi¢ tarihinden itibaren 6denir.

Mevcut sozlesme donemi iginde yillik ¢alisma siresini dolduranlar ile
hizmet siireleri kidem ticretlerinde degisiklik yapilmasimi gerektirenlere mevcut
sozlesmelerinde degisiklik yapilarak kidem ticreti 6denemez.

Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen hizmet sirelerinin
hesabinda, iicretsiz izin veya askerlik hali hari¢ Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesinde fasilasiz olarak calisilan sireler esas alimr. Ancak, iicretsiz izin
veya askerlik siires kidem siiresinin belirlenmesinde dikkate alinmaz.

17) Sirekli statiide sozlesme iicreti karsiligi calistinlacak 6gretim
elemanlari, 6zel kanunlarla belirlenen gorevler ve telif haklar1 hari¢ olmaz tizere
iniversiteden baska yerlerde iicretli veya ticrets resmi veya 6zel baskaca bir
goremezler, ek gorev alamazlar, serbest meslek icra edemezler. Bunlar, biitiin
mesailerini tiniversiteyle ilgili calismalarda gecirmek ve sbzlesme iicretlerinin
karsil1g1 olarak haftada en az 40 saat gorev yapmak zorundadir.

Sirekli satiide o6gretim elemant olarak calistirnnlmak iizere ilk defa

sozlesme yapilacak veya sozlesmes yenilenecek ogretim  elemanlarim
sozlesmenin ait oldugu egitim ve dgretim yilinin tamaminda;
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a) Profesorlericin en az 180 saat,

b) Dogentler i¢in en az 225 saat,

c) Yardimci Dogentler igin en az 270 saat,

d) Ogretim Gorevlileri icin en az 360 saat,

e) Okutmanlar icin en az 900 saat,

ders yiiriitecek olmalari sarttir. tiniversitede rektor, rektor vekili veya
rektor yardimcisi olarak gorev yapmakta olanlar igin ders yiiriitme zorunlulugu
aranmaz.

Ilgili egitim ve ogretim yili miifredat programi uyarinca unvanlar:
itibariyle yukarida belirtilen siireler kadar ders gorevi verilemeyecek olanlarla
siirekli statiide ¢alistirilmak tizere sszlesme yapilamaz.

Bir egitim ve 6gretim yilimn tamam icin yukarida belirtilen asgari ders
saatlerinin % 50 fazlasina kadar ilave olarak yiiriitiilecek derder de sozlesme
ucretine karsilik sayilir ve bu derder karsiliginda ayrica ek dersiicreti 6denmez.

Ikince ve dordiincii fikralarda belirtilen ders saatleri dahilinde siirekli
statiide gorev yapan 6gretim elemanlan tarafindan yiiritilmes: mimkiin olan
derder icin ayrica kismi zamanli veya ders iicreti karsiligi 6gretim eleman:
istihdam edilemez.

Bu egitim ve 6gretim yilinin tamaminda yiiriitiilen ders saati sayisinin
ikinci ve dordiinci fikralarda belirtilen ders saatleri toplamindan fazla olmasi
halinde, 6gretim elemanlarina fazladan yiiriittiikkleri her bir saati igin vatandaslik
baglar itibariyle ekli cetvellerde belirtilen temel iicretlerden kendi akademik
unvanina iliskin temel icretin % 0,5 i (binde besi) tutarinda ek ders iicreti
odenir. Bu esadarin 11 inci maddesine gore ¢alistirilanlar icin ek ders iicretinin
hesabinda s6zlesmeiicreti kistas alinr.

Ancak, bu sekilde 6denecek ek ders ticretleri; Profesorler i¢cin 270 saati,
Docentler i¢in 337, Yardimc: Dogentler icin 405, Ogretim Gorevlileri icin 540
saati gegemez.

Ek dersiicretleri, her yil egitim ve 6gretimin sona erdigi tarihi takip eden
iki hafta i¢inde hesaplanir ve 6denir. Ek ders ticretine hak kazanabilmek igin
ogretim elemanlarinin miifredat programinda yer alan ve yiiriitmekle yikimli
olduklar1 derderi fiilen yapmis olmalar: sarttir. iniversite Senatosunun gerekceli
karar1 ve ita amirinin onayiyla ayni dersn birden fazla sube seklinde
yiiriitilmes halinde, bu derslerin saatleri gorevliendirilmis 6gretim elemanlarinin
her biri i¢in ayr1 ders olarak hesaplanir.
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Mesa giinleri haricinde veya mesai saatleri disinda dersler 6denebilecek
ek dersiicretlerinde herhangi bir artirim uygulanmaz.

Universitede rektor, rektor vekili, rektor yardimeisi, dekan, yiiksekokul
miidiiri, enstitic midiiri olarak goreviendirilenlerle okutmanlara ek ders iicreti
odenmez.

18) Ekli cetvellerde, Kirgizistan Cumhuriyeti vatandaslar: esas ainarak
akademik unvanlar igin belirtilen temel ticretlerin % 50 sini gegmemek iizere,
sozlesmeyle belirlenecek tutarda ticret 6denmek ve egitim ve ogretim fiilen
devam ettigi aylarla sinirli olmak kaydiyla haftalik ders yiikii 10 saatten az ve 20
saatten fazla olmayacak sekilde veya ayni siireler dahilinde belirli bir projede
calistirnlmak iizere kismi zamanli olarak 6gretim eleman: istihdam edilebilir. Bu
sekilde istihdam edileceklerin sozlesme ticretleri haftalik dersyiikleri ve mesleki
ehliyetleri dikkate alinarak ilgili dekan, yiiksekokul miidiiri veya enstitii
miidiirinin teklifi tizerine ita amirinin onayiylatespit edilir.

Bu madde hiikiimlerine gore istihdam edilecekler hakkinda 4, 14 ve 16 nci
maddel er uygulanmaz ve kendilerine tedavi yardimi saglanmaz.

19) Universitede, sadece ders iicreti 6denmek suretiyle 6gretim elemam
calistinlabilir. Ders tcreti karsihigi c¢aistinlacak Kirgizissan Cumbhuriyeti
vatandas1 elemanlarina, her bir ders saati i¢cin Kirgizistan Cumhuriyeti vatandasi
ogretim gorevlileri igin belirlenen aylik temel {icretin % 1 ini (yiizde biri); ders
ucreti karsihigi ¢alistirilacak diger iilke vatandasi 6gretim elemanlarina, Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandas1 6gretim gorevlileri icin belirlenen aylik temel iicretin %
1ini (yiizde biri) gegmemek iizere ilgili dekan, yiiksekokul midiirii veya enstitii
midirinin teklifi ve ita amirinin onayiyla belirlenecek tutarda ders ticreti
odenir.

Bu sekilde calistirllacaklara, haftada 10 saatten fazla ders gorevi
verilemez ve sozlesmelerinde yiiriitecekleri derder ile bu derslerin haftalik ders
saati say1si ve yukarida belirtildigi tizere tespit edilen bir saatlik ders iicreti
acikca belirtilir.

Bu madde hiikiimlerine gore istihdam edilecekler hakkinda 4, 14 ve 16 nci
maddel er uygulanmaz ve kendilerine tedavi yardimi saglanmaz.

20) Kismi zamanli olarak veya ders saati iicreti karsiligi istihdam

edileceklerin secimi, Universite Akademik Personel Y énetmeliginin 7 nci
maddesine gore yapilir.
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Kismi zamanli olarak istihdam edilenlerden her ne sebeple olursa olsun
yiikkiimli oldugu gorevi yerine getirmeyenlerin sozlesme iicretlerinden bu siireler
dikkate alinarak kesinti yapilir. Ders iicreti karsiligi istihdam edilenlerden
yiikkiimlii oldugu ders gorevini yerine getirmeyenlere bu siirelere iliskin ders
tcretleri 6denmez.

21) Universitede siirekli statiide ¢alisan akademik personel ile idari
personelden gegici gorev veya yillik izin disinda gorevi basinda olmadig: tespit
olunanlarin bu sirelere iliskin istihkaklar: (her bir saat i¢in sozlesme ticretinin
1/240 1, her bir giin i¢in sozlesme iicretinin 1/30 u tutarinda) sozlesme
ticretlerinden kesilir.

22) Universite Idari Personel Yonetmeliginin 19 ve 21, Universite
Akademik Personel Yonetmeliginin 8, 9, 18, 19, 23 ve 25 inci maddeleri ile bu
yonetmeliklerin yukarida belirtilen esas ve usullere aykiri diger hiikiimleri, ilgili
yonetmeliklerde gerekli degisiklikler yapilincaya kadar uygulanmaz.

23) Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universites Miitevelli Heyeti tarafindan
onaylanan bu esas ve usuller, 01.09.2001 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

24) Bu esas ve usuller, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektorii
ve Rektor Vekili tarafindan birlikte yiaratilir.
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