KIRGIZTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI
ULASTIRMA HIZMETLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
KURULUS VE KAPSAM

Amag ve Kapsam;
Madde 1.

Bu yonergenin amaci Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi ulastirma islemlerinde
hizmet akigimn siirekliligin saglanmasidir.

Universitede Ulastirma Hizmetleri; gorevlilerin ‘ insan’ tasidig bilincinde olarak, arag
talebinde bulunan her ¢alisamina, kisi veya birimler arasi fark gozetmeksizin, mesai saatleri
disindada nobetgi arag ve sofor tahsisiyle, 24 saat kesintisiz yerine getirilmesi esastir.

Tammlar;
Madde 2.
Bu yonergede yer aan;

Universite, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesini

Ita Amiri, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektor Vekili (1. Y ardimcisi)

Genel Sekreter, Kirgizistan-Tiirkiye M anas Universitesi Genel Sekreterini

Idari ve Mali Isler Daires Baskan:, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi idari ve Mali
Isler Dairesi Bagkanim

Idari Isler Miidiirii, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universites idari Isler Miidiiriinii
Ulast:rma Sefi, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universites Ulastirma Sefini

Ulast:rma Personeli, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ulastirma Personelini
Enstitii Miidiirii, Kirgizistan-Tiirkiye M anas Universites Enstitii Miidiirlerini

Dekan, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Dekanlarin

Yiiksek Okul Miidiirii, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Yiiksek Okul Miidiirlerini
Enstitii Sekreteri; Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Enstitii Sekreterlerini,
Fakiilte Sekreteri, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Fakiilte Sekreterlerini

Yiiksek Okul Sekreteri, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universites Y iiksek Okul
Sekreterlerini

Hurda Tespit Komisyonu, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Hurda Tespit
Komisyonunu ifade eder.

Faaliyet Alani;
Madde 3.
a) Ogrencilerin ve Universite personelinin ihtiyac duyduklar: ulasim hizmetlerini
saglamak,
b) Resmi veya 6zel kurum, kurulus, 6zel veyatiizel kisilerle gorismelerdeilgili ulasim
hizmetlerini saglamak,
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c) Ogrenci ve personel servisleri diizenlemesini saglamak,

d) Protokol gerektiren durumlar igin arag tahsis ve/veya temin etmek,

e) Kirgizistan Cumhuriyeti ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletlerininilgili yasa ve mevzuat
cercevesinde, Universiteden arag talep hakki olan resmi kurum, kurulus, 6zel veya
tuzel kisilere arag tahsis vel/veya temin etmek,

f) Universite araglar ile karsilanamayacak talepler icin ulasim hizmeti satin almak.

g) Istifadesinden yararlanilamayacag: tutanaklarla tespit edilmis Universite araglarinin,
kanun ve mevzuatlara gore satisini veya tasfiyesini saglamak.

IKINCi BOLUM
YONETIM VE ORGUT
ita Amiri;
Madde4.
Ulastirma hizmetlerinin ita Amirligini Universitenin Iita Amiri yiiriitiir. Ancak Universite ita
Amiri, ulastirma hizmetlerinin ita Amirligini yetkili kilacag: bir baskasina devredebilir.

Enstitii Miidiir ii;

Maddeb5,

Endtitiilerde, onaylanmus biitcesindeki ulastirma hizmetleriyleilgili kalemlerin ita Amiri,
Engitiit Mudaradir.

Dekan;

Madde6,

Fakiiltelerde, onaylanmus biitcesindeki ulastirma hizmetleriyleilgili kalemlerin ita Amiri,
Fakiilte Dekamdir.

Yiiksek Okul Miidiir ii;

Madde?7,

Yiiksek Okullarda, onaylanmus biitgesindeki ulastirma hizmetleriyleilgili kalemlerin ita
Amiri, Yiiksek Okul Mudiirtdiir.

Gend Sekreter;

Madde8.

Genel Sekreter, Ulastirma Hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in Universite ita Amirine kars:
dogrudan sorumludur. Universite Ulastirma Hizmetlerinde ilgililerin yetkisini asan
durumlarda, Universite ita Amirine teklif Genel Sekreterlik araciligiyla gerceklestirilir. Genel
Sekreter Ulastirma Hizmetlerini Idari ve Mali Isler Dairesi araciligiyla yiiriitiir.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani;
Madde9.
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskamnin gorevleri sunlarchr:

a) Ulastirma Hizmetlerinin gerceklestirilebilmesi igin ihtiyag duyulan programlar: ve
ilkeleri tespit etmek, bu yonergenin uygulanmasinda ve faaliyetlerin yiiriitilmesinde
uyulacak esas ve usulleri belirleyerek, Genel Sekreterin onayina sunmak,

b) Ulastirma Hizmetlerinin idari ve mali islemlerinin yonetmelik, yonerge, ¢calisma
programlar: ve kurum ilkelerine uygun sekilde yiiritilip yiritilmedigini denetlemek,
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c) Ulastirma Hizmetlerinin ¢alisma saatlerini ve araglarin kullamminailiskin esaslar
belirlemek,

Idari Isler Miidiirii;
Madde 10.
Ulastirma Hizmetlerinde Idari Isler Miidiiriiniin gorevi sunlardr:
a) Universitenin, Ulastirma Hizmetlerinin zamaninda ve etken bir sekilde
karsilanabilmesi igin ihtiyag duyulan ¢alismalarin yiiritilmesini saglamak,
b) Universite araglarinin, trafik yasa ve mevzuatina uygun olarak sigorta, muayene, plaka
ve kayit islemleri ileilgili faaliyetlerinin yiiriitilmesini saglamak,
c) Universite araglan ile kaza yapilmas: durumunda inceleme ¢alismalarinin ve gerekli
islemlerin, ilgili yasa ve mevzuat ile kurum ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesini
saglamak.

Fakiilte Sekreteri;

Madde 11.

Fakiiltelere ara¢ tahsis edilmesi durumunda, Fakiilte Sekreteri ulastirma hizmetlerinde, tahsisi
s6z konusu ulastirma persondli, arag veya araclar icin Idari isler Miidiirii gorevierini
yiriitirler.

Yiiksek Okul Sekreteri;

Madde 12.

Yiiksek Okullara arag tahsis edilmesi durumunda, Yiiksek Okul Sekreteri ulastirma
hizmetlerinde, tahsisi s9z konusu ulastirma personeli, arag veya araglar igin Idari Isler
Miudira gorevlerini yiritirler.

Enstitii Sekreteri;

Madde 13.

Endtitiilere arag tahsis edilmesi durumunda, Enstitii Sekreteri ulastirma hizmetlerinde, tahsisi
s6z konusu ulastirma persondli, arag veya araclar icin Idari isler Miidiirii gorevlerini
yiritirler.

Ulastir ma Sefi;
Madde 14.
Ulastirma Hizmetlerinde Ulastirma Sefinin gorevi sunlardir:

a) Universite araglarimn hizmete hazir bulundurulmas: amaci ile gerekli olan bakim
faaliyetlerinin zamaninda ve diizenli olarak gergeklestirilmesini saglamak ve gerekli
kontrolleri yapmak,

b) Universitedeki ulasim gereksiniminin, etken ve verimli bir sekilde karsilanabilmesi
i¢in soforler arasinda dengeli bir is dagilimi yapmak, mesai ¢alisma programin
hazirlamak ve programin uygulanmasinm saglamak,

c) Universite araglarinin, ulasim gereksinimleri dogrultusundatrafik yasa ve mevzuat ile
kurum ilkelerine uygun olarak kullamlmasint saglamak,

d) Aralarin giinliik bakim ve yedek par¢aikmal islemlerinin yapilmasim saglamak,

€) Motor yagy, filtre ve diger yedek parcaar icin ihtiyag belirlemek, ilgili birime
bildirerek temin edilmesini saglamak, ilgili birimden teslim amak, depolamak, talep
dogrultusunda kullanmimasini saglamak ve konu ileilgili kayitlar: tutmak,

f) Ulasim araglarina, kurum tarafindan belirlenen benzin istasyonlarindan fis karsiliginda
benzin alinmasini saglamak,

g) Ulasim araglarimin trafik yasa ve mevzuatina uygun olarak sigorta, muayene, plakave
kayit islemlerineiliskin faaliyetlerin yapilmasim saglamak,
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h) Kaza olmas: durumunda, kaza yapan sofor ve araglailgili olarak inceleme ¢alismalar
yapmak, rapor tutmak ve durumu ilgili birime bildirmek, mevzuat ve kurum ilkeleri
dogrultusunda gerekli islemlerin yapilmasim saglamak,

i) Gergeklestirilen faaliyetlerleilgili gorev takip formlarini diizenlemek, ilgili kayitlarin
tutulmasin saglamak ve kayitlar1 kontrol etmek,

J) Aralarin etken ve verimli kullamlabilmesi amact ile gerekli 6nlemleri almak ve/veya
alinmasint saglamak, ariza ya da aksama olmasi: durumunda sorunun giderilmesini
saglamak,

k) Konusuileilgili olarak amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Ulastir ma Per soneli;
Madde 15.
Ulastirma Hizmetlerinde Ulastirma Personeli gorevi sunlardir:

a) Universite araglarin, verilen gorev dogrultusunda, trafik kurallarina uygun olarak
kullanmak, gorevi ileilgili olarak gidis doniis saatleri, tarih ve gorev nedeni gibi
bilgileri ilgili forma kaydetmek ve amirine sunmak,

b) Kullamlan araglarin giinlik bakim ve ikmallerini yapmak ve bu amagla gerekli yedek
par¢a ihtiyacim belirleyerek amirine bildirmek, ilgili birim tarafindan temin edilmesini
saglamak,

c) Her giindiizenli olarak mesai baglangicinda ve bitiminde kullanilan aragtaki baslangic
ve bitig kilometres ile benzin tiikketimine iliskin bilgileri ilgili formlara kaydetmek ve
amirine sunmak,

d) Universite tarafindan belirlenen benzin istasyonlarindan fis karsiliginda akaryakit
amak ve alinan akaryakit miktarini, tarihini, fis numarasinm ve kilometre bilgilerini
ilgili formlara kaydetmek ve amirine sunmak,

e) Arglarintrafik yasave mevzuatina uygun olarak sigorta ve muayenelerin zamamnda
yapilamasin saglamak,

f) Her yil diizenli olarak araglarin, planli bakimlarinin yapilmasinm saglamak, konu ile
ilgili kayitlar: tutmak, kanunlarin 6ngordigii sekilde, gerekli bilgileri ilgili birimlere
iletmek,

g) Universiteye yeni arag alinmasi durumundabu araglarin plaka ve kayit islemlerini
gergeklestirmek,

h) Aragta bulunmasi gerekli olan donamm ve malzemeleri tam olarak bulundurmak,
korunmalarinailigkin gerekli 6nlemleri almak ve talimatlara uygun olarak kullanmak,

i) Araglarin en etken ve verimli bir sekilde kullamimasi i¢in gerekli onlemleri almak,
ariza ya da aksama olmasi durumunda konuyu amirine bildirmek, sorunu gidermek ya
da giderilmesini saglamak,

J) Kazaolmas: durumunda, trafikle ilgili makamlarin verecegi rapor neticesinde
Universitenin soforii kullanim hatalarindan suglu bulunursa, her tiirlii zarar ziyan sofor
tarafindan tazmin edilir,

k) Tespit edildigi taktirde kullammdan dogan her tiirlii bakim onarim gideri ilgili sofor
tarafindan karsilanir,

[) Konusuileilgili olarak amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Hurda Tespit Komisyonu;

Madde 16.

Hurda Tespit Komisyonu, Universite akademik ve idari personeli arasindan Genel Sekreterin
teklifi Universite ita Amirinin onay: ile atanacak 1 Baskan 2 Uye olmak iizere 3 kisiden
olusur.

Hurda Tespit Komisyonunun gorevleri sunlardir:
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a) Ulastirma hizmetleri sonucunda dogabilecek hurdaarin tiir ve miktarlarina gére
tanzim ve tasnifinin yapilmasin saglamak,

b) Depolarin yetersiz kaldigi: durumlarda tutanaklarla, hurdalarin satisimi veya tasfiyesini
Universite ita Amirine teklif etmek,

c) Universite araglarindan hizmetinden istifade edilemeyecegi diisiiniilenleri, tutanaklarla
tespit ederek, satisini veyatasfiyesini Universite ita Amirine teklif etmek,

d) Calismalarini ilgili yasave mevzuat ¢ercevesinde yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM MALI HUKUMLER
MALI HOKUMLER

M uhasebe Sistemi;

Madde 17.

Hesaplar Universitenin mevcut muhasebe sistemi icerisinde, ilgili harcama kalemleri ve
kodlar ile tutulur.

Ulastirma Giderleri;
Madde 18.
a) Ulastirma giderleri ilgili kanun ve mevzuat cergevesinde iiniversite biitgesinde belirlen
kalemlerinden karsilanr.
b) Hizmet alimina gidilmesi halinde Genel Sekreterligin teklifi, ita Amirinin yazil1 onayt
tzerineilgili kalemden karsilanr.

Satin Alma;
Madde 19.

a) Akaryakit alimlari, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanin denetiminde Satin Alma
Midiirliigiince gergeklestirilir.

b) Tamir, bakim, onarim ve diger 1000 ABD Dolarinin altindaki aylik giderler, Idari Isler
Midiirliigiince veya gorevliendirecegi bir veya birden fazla memur tarafindan ilgili
kanun ve mevzuat cercevesinde, aylik avandarla gergeklestirilir.

c) 1000 ABD Dolarinin iizerindeki aylik giderler, ita Amirinin onayiyla gerceklestirilir.

d) Arag satin alinmasi durumunda, idari ve Mali isler Dairesi Baskamnin talebi, Genel
Sekreterin yazili teklifi iizerine ita Amirinin onayryla gergeklestirilir.

Gdirler;
Madde 20.
Ulastirma Hizmetleri gelirleri asagidakilerden olusur:
a) 17. Madde uyarinca Universite biitcesindeki ilgili kalemler,
b) Arag satisindan elde edilecek gelirler,
c) Ulastirma hizmetleri hurdalarinin satigindan elde edilecek gelirler,
d) Bagis, yardim ve diger gelirler.

Denetim;
Madde21.
Ulastirma Hizmetlerinin idari ve mali denetimini, idari ve Mali Isler Dairesi Bagkan yiriitiir.

Yiirirlik;
Madde 22.
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Bu Yonerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu’ nun kabul tarihinden itibaren
yiriirliige girer.

Yiiriitme;
Madde 23.
Bu Yonerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektorii ve Rektor Vekili tarafindan

yirutilar.
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ULASTIRMA HIZMETLERI TALIMATLARI

1. Universitemizde Ulasim hizmetleri, Fakiiltelerde Dekan, Yiiksek Okullarda Y .O.
Midiri, Enstitillerde Enstiti Midiirii, idari kadrolarda Daire Bagskani onayiyla
ger¢eklesecektir.

2. Universite merkez binasint 20 km (gidis-gelis 40 km) ve géreviendirme siiresi 1 saati
asmayacak ulasim gereksinimleri, Ulastirma Sefligi organizasyonu cergevesinde
gercgeklesecektir. (Sorumlu: Recep Okta, Telefon: 1014)

3. Ulastirma Sefliginin yetkisini asan ulastirmatalepleri, idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanligina yapilacaktir.

4. Biskek Sehri disindaki ulasim gereksinimleri icin, ita Amirinin yazil1 onay:
alinacaktir.

5. Mesa saatleri disindaihtiyag duyulan periyodik serviser icin, ita Amirinin yazil:
onay1 alinacaktir.

6. Toplu tasimacilik gerektiren durumlara ve periyodik 6zel serviserde, ita Amirinin
yazil1 onay: alinacaktir.

7. Arag taleplerinin ¢akismas: durumunda, 6ncelik egitim amaciyla gerceklestirilenlere
verilecektir. Cakismalarin kaginilmaz oldugu durumlarda ita Amirinin yazili onay: ile
hizmet alimina gidilecektir.

8. Birimler ulasim gereksinimlerini toplu olarak gergeklestirme yoluna gideceklerdir.

Prof. Dr. Seyfullah CEVIK
Rektor Vekili
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