KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL YONETMELIGI

AMAC
MADDE 1. Bu yonetmeligin amaci Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Akademik
Personelinin tiniversiteye iliskin hak ve yiikiimliliklerinin ve ¢alisma kosullarimin genel

prensiplerini diizenlemektir.

GENEL HUKUMLER

MADDE 2. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi' nde gorevliendirilecek gerek Kirgizistan
gerek Tirkiye gerekse diger Tirk Cumhuriyetleri ile tgiincii tilkelerin vatandaslarinin tam
zamanli, kismi zamanli ve ziyaret¢i 6gretim eleman olarak goreve atanmalarinda, akademik
unvan, gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesinde, terfilerinde, 6zliik haklarimn tespitinde
belirlenmesinde, terfilerinde, 6zliik haklarimn tespitinde ve iiniversiteyle olan tim iliskilerinin

diizenlenmesinde bu yonetmelik hitkiimleri uygulanr.

TANIMLAR

MADDE 3. Bu yonetmelikte gegen:

Universite : Kirgizistan-Tiirkiye M anas Universitesi’ ni

Miitevelli Heyet : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Miitevelli Heyeti’ ni

Senato : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu’ nu

Y onetim Kurulu : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Y énetim Kurulu' nu

Bagkan : Miitevelli Heyet Baskam’ m

Rektor : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektor’ iinii

Rektor Vekili : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Birinci Rektor Y ardimeist’ ni
Dekan - Ogretim elemaninin bagli oldugun fakiiltenin Dekan’ 1

Tam zamanl: Ogretim Eleman : Tum egitim-6gretim ve/veya arastirma gorevlerini

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’ nde yapan 6gretim elemanin

Kismi Zamanl: Ogretim Eleman : Universite' deki ders velveya arastirma gorevleri belirli
sadtler, derder velveya yar: yillakisith 6gretim elemaninm

Ifade eder.
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TEMEL iLKE

MADDE 4. Kirgizigan-Tiirkiye Manas Universitesinin Universite idari Y onetmeligin'de
belirlenen ana hedeflerine erismenin yaninda ¢agdas yiiksekogretimin uygulanmasinda ve
akademik miikemmellige ulasmada akademik personelin kalitesinin gordiigii islevin bilinci ile
Universitenin ideallerini benimsemis gerek kendi ihtisas sahasinda ¢ok seckin gerekse
Universitenin tiim akademik faaliyetlerine katkilar yapabilecek ve meslektaslariyla dayamsma

icinde ¢alisacak 6gretim elemanlarin kadrosuna almasi ve yetistirmesi temel ilkedir.

AKADEMIK PERSONEL KAYNAKLARI

MADDE 5. Akademik ugraslarin evrensel niteigi nedeniyle biitiin tlkelerdeki yiiksek
ogretim kurumlarinda gorev yapan ogretim elemanlari, bu kurumlarda doktora egitimini
tamamlamakta olanlar ve akademik unvana sahip olmadigi halde kendi uygulama
alanlarindaki tecriibe ve basarlar: ile temyiz etmis kisiler Universitenin personel kaynagidir.
Hicbir tilkeye kota uygulamasi ve diger sinirlandirmalar getirilemez.

MADDE 6. Universitenin ana hedefleri ve gelisme planlar: cercevesinde akademik personel
adaylarini arastirmak ve bulmak Universitenin iist yonetiminin gorevidir. Buna ilave olarak
mevcut gretim elemanlar aday onerebilir veya adaylar Universitede gorev amak igin

basvurabilirler.

ATAMA

MADDE 7.

a) Rektor, Rektor Vekili, Rektor Yardimeis,, Dekan, Enstitic Midiird, Yiiksekokul Midiiri
ve Boliim Bagkan Tiiziikte belirtilen esas ve usullere gore atanir.

b) Adaylarin Universite' nin 6gretim kadrosuna atanmas: ilgili olarak Miitevelli Heyet,
Rektor Vekilinin baskanliginda Aday Tespit ve Akademik Degerlendirme Komisyonu
kurar. Komisyon, adaylarin 6zgegmisleri, bilimsel eserleri, kendi uzmanlik alanlarina
katkilarim inceleyip akademik dosyalarim olusturur, 6zlik haklarim saptar ve adaylar
hakkindaki onerisine ekleyip rektorliige sunar. Komisyonun bulgular: Rektorlitkge 10 giin
icinde Miitevelli Heyete iletilir. Miitevelli Heyetin karar1 tizerine adaylar ile atama
sartlarinda anlasiimasi durumunda tiniversite ile adaylar arasinda imzalanan sozlesmeler

Miitevelli Heyetin onay ile yiiriirliige girer.
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SOZLESME SURELERI

MADDE 8. Ogretim Elemanlarinin Universite’ deki gorev siireleri sozlesmelerinde belirtilen
zaman icin gegerlidir. Gorev siiresi dolan persondin sozlesmesi, Miitevelli Heyeti karari ile
yenilenebilir. Sozlesmenin yenilenmemesi durumunda bu yonetmelikteki uygulamaya gore
ogretim elemaninin Universite' deki gorevi sona erer. Akademik personel atama sozlesmel exi
bir egitim donemi, bir egitim yil1 veya birden fazla egitim yilinin bdirli donemleri igin
diizenlenebilir. Biitiin calismalarim Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’ nde yapan (tam
zamanli) profesorlerin ve dogentlerin atanma siireleri ii¢ yili; yardimer dogentlerin atanma
siireleri iki yil1 gegemez.

MADDE 9. Miitevelli Heyeti ihtisas alaminda uludar arasi iine sahip profesorleri ve
Universite' nin misyonunun gerceklestirilmesine olaganiistii katkilar yapmis akademisyenleri
siresiz sozlesmeyle kadroya atamaya karar verebilir. Siresiz sozlesmeyle atanan 6gretim
elemanlar: belirli herhangi bir yas haddi ile kisittanmadan Universitede egitim, 6gretim ve
arastirma yeteneklerini muhafaza etmeleri kayd: ile arzu ettikleri siirece 6gretim gorevlerini

surdurebilirler.

AKADEMIK GOREV VE SORUMLULUK

MADDE 10. tam zamanli 6gretim elemanlar1 haftada en az 40 saat akademik hizmet
vermekle yikimlidir. Ders ve laboratuar saatleri, o6grencilere damsmanlik, bilimsel
arastirma, Universite’ nin uygulamal: egitim programlarinda, komite ve kurullarinda gorev
yapmak akademik hizmet kapsamina giren faaliyetlerdir. Ogretim elemanmnin her yar: yildaki
ders yiikii bagli oldugu fakiiltenin dekam veya engtitiiniin miidiirii tarafindan belirlenir.
MADDE 11. bilimsel arastirma gorevi olmayan tam zamanli okutmanlarin bir akademik
donem igindeki ders yiikleri haftada 25 saatten az olamaz.

MADDE 12. ogretim elemanlart  ogrencilere  damsmanhik  hizmeti  yikamlidirler.
Damsmanlik saatleri donem baglarinda 6grencilere ilan edilir. Danmismanlik saatlerinde
akademik persondlin odalarinda veya danmismanlik hizmeti verecekleri uygulama yerinde

bulunmalar: gerekir.

AKADEMIK UNVANLAR VE TERFI SISTEMI

MADDE 13. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’'nde gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin tasiyacag akademik unvanlar asagida belirtilmistir:

Asistan: Doktora dereces olmayan, dersten sorumlu ogretim iyesi laboratuar, 6dev ve

sinavlarda yardim eden elemanlara verilen unvandir.
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Okutman: Akademik unvana sahip olmadigi halde uygulama aamnda miikemmellige
ulasmis kendi basina ders verme mesuliyeti yiiklenebilen egitim elemanlarim tammlar.
Yardimcr Dogent: Doktora derecesini tamamlamus, 6gretim ve bilimsel arastirma yapma
gorevlerini tagiyan akademik elemanlara verilen unvandir.

Dogent: Doktora dereces nin 6tesinde uludararas: diizeydeki bilimsel dergilerde yeteri sayida
arastirmalar1 yayinlanmig, egitim ve arastirma tecriibeleri zenginlesmis 6gretim elemanlarina
verilen unvandir. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universites'de Dogent unvan ile
gorevlendirilebilmek icin Kirgizistan' da, Tiirkiye de veya tigiincii bir iilkede Dogent unvanin
almis olmak gerekli fakat yeterli degildir.

Profesor: Bilimsel arastirmalar: ile ihtisas alamnda uludararasi diizeyde temayiiz etmis,
arastirma ve egitimde genis tecriibe sahibi ve Dogentligini tamamlamis elemanlarina verilen
en yiiksek akademik unvandir.

Unvanlh Profesirliik: Universite deki arastirma ve sgretim calismalar: Universitenin isletme
biitcesine ilave olarak vakiflar, sahislar veya kurumlar tarafindan Universite'ye yapilan
bagislarla olusturuimus 6zel fonlarla desteklenen ve akademik unvaninda bagis1 yapan Kisi
veya kurumun adini tasimak hakkina sahip profesorliiktiir.

Yukanda belirtilen akademik unvanlar disinda Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
kadrolarina sozlesmeli olarak Arastirma Uzmam, Kidemli Arastirma Uzmam (Senior
Research Fellow) ve Ozel Unvanli Bilimci (Endowed Scholar) payeleriyle atamalar
yapilabilir.

MADDE 14. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nde akademik personelin bir yukar
unvana terfii ozelikle gorevlerinin esasim olusturan bilimsel arastirma ve o6gretim
faaliyetlerinde gostermis oldugu basariya baglidir. Basarilar: terfi edecekleri kademenin
standartlarina bir 6gretim elemanin terfii bagka bir nedenle s6z konusu olamaz. Her akademik
kademedeki performans standartlarimin zaman gectikge siirekli olarak yiikselmes dogaldir.
Bu nedenle terfii disiinillen bir aday i¢in kendisine 6nce aym akademik unvana terfii
ettirilmis olan 6gretim elemanlarimn performans: emsal teskil etmez.

MADDE 15. Akademik Terfiler ile ilgili husudar Rektorliikge hazirlanan bir yonerge ile

belirlenir. Yonerge Miitevelli Heyetin onay: ile yiiriirliige girer.

OZLUK HAKLARI
MADDE 16. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universites’ nde iicretler 12 ay bazinda uluslararas
bir para birimine endeksli olarak saptanir ve Sgorta, vergi vb. gibi gerekli kesintiler

yapildiktan sonra net iicretler her ayin en son is giiniinde ddenir. Ogretim elemanlarin
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ucretleri kisinin sahasi akademik unvan ve basarilar, tecriibes, akademik piyasa kosullar1 ve
Universitedeki gorevleri goz oniine alinarak her biri igin ayr1 ayr1 saptanir ve Universite ile
yapilan sozlesmelerinde belirtilir. Bir kisinin sozlesmedeki sartlar baskasi i¢cin emsal teskil
etmez ve bu hususlarda Miitevelli Heyetin karari nihaidir.

MADDE 18. Miitevelli Heyeti karar: ile ticretler (kabul edilen uludararas: para birimindeki
parite degismeleri de dikkate alarak) yilda bir defa arttirilabilir. Ucret artiglari ogreti
elemaminin gorevinde gosterdigi basariya gore saptanir.

MADDE 19. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 6gretim elemanlarina lojman tahsis
edebilir veya lojman bulunmadigi hallerde uygun bir konut temin edebilir. Biskek disindan
getirilen 6gretim elemanlan ve ailelerinin yol ve ev tasima masraflar: Universite tarafindan
karsilanir. S6zlesme sonunda ayrilan elemanlar da doniiste ayni: haklardan yararlanir.
MADDE 20. Kirgizisan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektore ve Rektor Vekiline arag ve
sofor; Rektor Yardimcisi, Dekan, Yiiksekokul Midiri ve Engitic Midiirlerine arag tahsis
edebilir.

MADDE 21. Bilimsel arastirma yapmakla gorevli 6gretim elemanlarinin teblig sunmak
amaciyla ilgili Fakiilte Dekani tarafindan katilmalar: Universite igin yararl gériilen yurtici ve
yurtdist seminer ve konferanslarin yolluk ve giindelikleri Miitevelli Heyetce belirlenen
kosullara gore Universite tarafindan karsilanir. Gegici gorevle Universite' den iicretsiz izinli

ayrilmalar ileilgili husudlar izinlerle ilgili yonergede belirlenir.

IZINLER

MADDE 22. Ogretim elemanlarinin her yil 30 giin iicretli yillik izin ve 10 giin mazeret izin
haklar: vardir. Kullamilmayan yillik izinler bir sonraki yila aktarilabilir.

MADDE 23. Universite'de devaml1 egitim-6gretim gorevinde bulunan (full-time) gretim
elemanlaring, ti¢ yil sonunda her egitim-6gretim yiliigin iki ay olmak iizere alti ay iicretli izin
verilir. Ucretli izin siiresi sonundaizin iicretsiz olarak uzatilabilir.

MADDE 24. Rektor Yardimcilarimin, Dekanlarin ve Engtitic Midirlerinin yillik izinleri 15
ginii asmayan izinleri Rektorliikge, Rektor'iin ve Rektor Vekili ninizinleri Miitevelli Heyetce
verilir. Gerekli hallerde, Rektor ve Rektor Vekilinin ortak gorisi ile akademik personel iki
haftaya kadar gorevlendirilebilir.

KISMi ZAMANLI OGRETIM ELEMANLARI

MADDE 25. Kirgizigan-Tiirkiye Manas Universitesi 6zel yeteneklerinden yararlanmak

amaciyla kismi zamanlit 6gretim elemanlar: istihdam edebilir. Kismi zamanli akademik
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personele 23. Madde hari¢ olmak iizere bu yonetmeik ve akademik personel disiplin
yonetmeligi aynen uygulanir.

AKADEMIK OZGURLUK VE DiSIPLIN

MADDE 26. Ogretim elemanlar: goriis ve diisiincelerini serbestge savunur, dzgiirce diledigi
konularda akademik ¢alisma ve arastirma yapabilir. Ogretim elemanlar: goriisleri, diisiincel eri
ve arastirma konulari nedeniyle kinanamaz. Akademik o6zgirlik o6gretim elemanlarina
gorevlerini ihmal yetkisi ve Universite manevi sahsiyetini zedeleme hakkini vermez. Gorevini
ihmal eden ve Universite nin manevi sahsiyetine zarar veren 6gretim elemanlar: hakkinda
disiplin kovusturulmas: yapilir. Bu gibi hallerde Universite Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanr.

YONETMELIK’TE DEGISIKLIKLER
MADDE 27. Bu yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek anlasmazliklar Miitevelli
Heyetce karara baglanir.

YURURLUK MADDELERI

MADDE 28. Bu yonetmelik Miitevelli Heyeti’ nin kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
MADDE 29. bu yonetmelik hiikiimlerini Manas Universites Rektorliigii yiiriitiir.
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