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KIRGIZ iISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI
idari Personel Yonetmelgi

Amag ve kapsam

Madde 1-Bu Yonetmelgin amaci; Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesiiidpersonelinin
Universiteye ilskin hak ve yukumlulikleri ile ¢ajma kaullarinin genel esaslarini
dizenlemektir. Bu Yonetmelik hiukumleri, Universigedlrekli veya gecici slreli hizmet
sozlemesi ile galgan idari personelin timuni kapsar.

Hukuki dayanak )
Madde 2- Bu Yonetmelik, Kirgizistan-Turkiye Manas UniversiteTuUzigl’'nin 5 inci
maddesinin yedinci fikrasinin (5) numarali bendiaganilarak diizenlensgtir.

Tanimlar

Madde 3-Bu Yonetmelikte yer alan;

Universite: Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesini,

Miitevelli Heyeti: Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Mitevefleyetini,

Rektdr, Rektér Vekili, Genel Sekreter, Personel Daesi Baskani: Kirgizistan-Turkiye
Manas Universitesi Rektdr, Rektor Vekili, Genel 8g&r ve Personel Dairesi §@nini,
Rektorlik : Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi Rektdliini,

Yonetim Kurulu : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Yonetim tdlunu,

ifade eder.

Personel politikasi

Madde 4- Universitenin personel politikasi; liniversite genevzuati, Miitevelli Heyetince
konulan esas ve usuller ile Bu Yonetrigli5 inci maddesinde belirtilen ilkeler ¢ergevesind
universite tarafindan tespit edilir.

Personel politikasinin ilkeleri

Madde 5 —Universitenin personel politikassagidaki ilkeleri icerir.

a) Personelin ¢ayma arzusunu teik edici ve Universitenin amag¢ ve hedeflerine olan
katkilarini arttirici nitelikte cajma duizeni hazirlamak ve personel arasinda olunsiildr
kurulmasina yardimci olmak,

b) Personelin kiili gine saygi duymak, haklarini korumak ve gézetmek,

c) Personelin bilgi, yetenek ve deneyimini arttin¢ar@aklar hazirlayarak ggilmesini ve
gelismesini sglamak,

d) Personelin etkin ve verimli caimasini sglamak,

e) Personelin bgarisini géz 6nunde bulundurarak gorevinde ylksetmessslamak ve
odullendirmek,

f) Personelin gorevinin gerektigdisorumluluk, § disiplini, olumlu tutum ve davragiarini
duzenlemek, geftirmek ve denetlemek.

Kadrolarin norm ve nitelikleri

Madde 6- Universite idari personel kadrolarinin sayisible kadrolara alinacak personelin
nitelikleri Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine MiteWi Heyetince belirlenir.
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Personel alimi karari
Madde 7- Personel alimi, Miutevelli Heyetince onaylanan ndkadro cetveli kapsami
dahilinde Rektorlikce yapilir. Yil icinde personftiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde yeni
kadro talepleri Mutevelli Heyetinin onayina sunulur

Tgili birim amirinin bir Gst makama yapagapersonel talebi tizerine Genel Sekreter,
Personel Dairesi Bani ve talepte bulunan birim amirinden girulan komisyonun, norm
kadro cetveli ve bu kadronun niteliklerini dikkaséarak yapacaklar gerlendirme sonucu
personel alimina gerek duyulup duyulmayadzelirlenir.

Personel alimi yontemleri
Madde 8- Personel aliminda izlenecek yontensienlardir:
a) Kisisel olarak yapilangibagvurularinin dgerlendirilmesi,
b) Elektronik veya vyazili basin yoluyla gerekli ilanapilarak alinan Baurularin
degerlendiriimesi,
c) Ilgili kurum ve kurulglar veya damymanlik firmalar aracifii ile alinan bgvurularin
degerlendiriimesi.

Bu yontemlerin hangisi veya hangilerinin uygulaegana; alinacak personelin nitgili
ve ihtiyacin aciliyeti dikkate alinarak Rektorlidafindan karar verilir.

Adaylarda aranacak sartlar

Madde 9- Adaylarin goéreve alinabilmeleri icingagida belirtilen genejartlara sahip olmalari

gerekir.

a) Kirgizistan veya Turkiye Cumhuriyeti vatandalmak ve 18 yani doldurmak. Uzmanlik
gerektiren gorevler gindaki dier isler icin 35 yaini ggmamak,

b) Yuz kizartici bir sugtan hukim giygnveya kamu haklarini kisitlayicga cezal sucla
mahkam edilm§ bulunmamak, bga bir Universite veyayerinden disiplin sogiurmasi ile
uzaklatiriimis bulunmamak (Bu durumun tespiti icin adaydan aiil &aydi veya dengi
bir belge alinir.),

c) Gorevin gerektirdii egitim, bilgi, yetenek ve deneyime sahip olmak (Buruwdu igin
adaydan diploma, sertifika, hizmet belgesi veyagdeir belge alinir.),

d) Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmolmak veya il§igi bulunmamak. ictisnai
hallerde askerlik hizmetini yapmagrolanlar igin Rektorlik onayi gereklidir. Bu durumu
tespiti icin adaydan askerlik durumunu gosterirdgtge alinir.),

e) Goreve alinaga kadrodaki gini sturekli olarak yapabilecek ruh ve bedegglgana sahip
bulunmak (Bu husus Universitenin belirleygicesaglik kurumlarinin birinden alinacak
salik raporu ile tespit edilir. S@k durumlar elversiz olan adaylar goreve kabul
edilmez.),

Yukarida belirtilen genelartlarin dginda personelin yapagahizmetin gergine gore

Rektorlikce aday tarafindan belgelendiriimesi kglgddzelsartlar da aranabilir.

Ozurlt ve eski hukumlilerin catirimasinda Kirgizistan Cumhuriyeti mevzuatinda
belirtilen hukumler uygulanir.

Personel secimi ve atama
Madde 10- Goreve alinacak personelin sec¢imi icin Genel Sekrge Personel Dairesi
Bagkani ile talepte bulunan birim amirinden gim Aday Tespit vedari Deserlendirme
Komisyonu kurulur. Komisyonda ihtiya¢ duyulursapnalcak personel konusunda uzman olan
kisiler bulundurulur.

Personel adaylarn 8. maddede aciklanan alim ydetgma gére incelenir. Miracaat
dilekcesi veyag istek formlar dgerlendirilir. Genel Sekreterlik bu muracaatlardatgdilen

2/8



referanslar veya adaylarin eskiyerlerinden ve uygun goérgi diger kaynaklardan, gizli
tutulmak kaydiyla bilgi isteyebilir.

Komisyon, inceleme sonuglarini gz 6ninde buluadik belirledsi aday veya
adaylarin evrakini, atanmglemi icin Genel Sekretere verir. Gerek dugduakdirde adaylar
ayrica yazil ve/veya sozli sinava da komisyonbettaulabilirler.

Mutevelli Heyetince onaylanmibulunan norm kadrolara Onerilen aday veya adaylar
Rektorlikce atanir. Personel, Universitedesga mevzuati vesveren tarafindan belirlengi
bulunan cakma sartlarina, ¢ disiplinine, § sahgl ve i glvenlgi kurallarina, Universite
tarafindan cikartiingive cikartilacak olan yonetmelik, yonerge, genegikiler, talimat ve
karar gibi dizenlemelere uymayi yazil olarak kaleutaahhtt eder.

Adayin goreve alinmasi

Madde 11-Goreve alinacak aday personelin yagaean niteligi, tcreti, bunun ddemsekli
ve zamani, goreve gama tarihi ve bu Yonetmelikte dizenlenmeidelsartlar varsa bunlar
sOzlesmede belirtilir.

Bu Yonetmelgi ve sdzlgme sartlarini kabul eden aday, hizmet s@aesini imzalar.
Adayin fiilen goéreve bgama tarihi, hizmet s6z§enesi huktumlerinin ylrurige girdigi tarih
olarak kabul edilir. Bu tarih ayrica gorevlendirid birim amirligince de yazili olarak
belgelenir ve personel dosyasina konulur. Bu dopgesonelin ayrilmasi halinde dabhi ilgili
birimde saklanir.

Universitede siirekli olarak csgtirlacak personelle yapilacak sdagteeler, ilgili yil
Eylul ayl bginda balayacak ve miteakip ayingdistos ayl sonunda sona eregekilde bir
yil gecmemek Uzere dizenlenir. Ancak, Universiteteekli personel olarak cstlirilacak
olanlarla yapilacak sozlmeler, miteakip yilin Austos ayi sonu itibariyle 18 ay1 gegmemek
kaydiyla gelecek @tim ve Ggretim donemini de kapsayacsékilde yapilabilir. Gorev unvani
degismedikce Universite personeliyle séztee suresi iginde yeni bir sozlae yapilamaz.
Gorev unvani désmesi nedeniyle s0zime yenilenmesi halinde yeni sogleenin suresi
eskisinin kalan suresini gecemez.

Deneme siresi

Madde 12- Universiteye alinan aday personel alti aylik @neime suresine tabi tutulur. Bu
surede gerek Universite ve gerekse goreve alinap personel, ihbar mikellefiyetine dha
kalinmaksizin tek tarafli olarak hizmet s@ehesini feshetmek hakkina sahiptir. Bu durumda
adaya ancak ¢atigl siireye isabet eden Ucreti 6denir.

Ucret cetveli

Madde 13- Mutevelli Heyeti tarafindan kabul edilen norm kaldra atanacak personele
O0denecek ucretlere gkin cetvel Rektorlgin onerisi Uzerine Mitevelli Heyeti'nin onayina
sunulur. Cetvellerde belirtilen Ucretler, Universitede en lairer yillik sézlemeye dayall
olarak surekli cajtirilacak ve hizmetleri kariginda sozlgmeyle belirlenecek tutarda aylik
O0denecek olanlar hakkinda uygulanir.

Universite personeliyle yapilacak sagtelerde belirlenmgi olan aylik (Gcretler,
tazminatlar, vekalet Ucretleri vegdir mali haklar net olarak 6denitgili mevzuati uyarinca
uhdesinde bulunan bu 0ddemelereskiln vergi, sigorta ve der kesintilerin 0deme
sorumlul@gu universiteye aittir.

Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yederstihdam edilmesinde guglik
cekilen personele Rektor Vekilinin 6nerisi ve MiglivHeyet karariyla cetvelde belirtilen
Ucretlerden daha fazla stghee Ucreti 6denebilir.
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Universitenin, personelin timiine veya bir bélimisizleme gerg olmaksizin,
tesvik amacli olarak yapaga sureklilik arz etmeyen nakdi veya ayni édemelsrsonel
bakimindan kazanilmhak nitelginde deildir.

Ayhk Ucretler ile sOzlgme gergi 6denmesi gereken ghr mali haklar, ¢cagilan her
ayin son§ gunu odenir. Universite personeline hickikilde aylik veya dier mali haklar
karsiliginda avans ddenemez. Ancak, aylik 6deme gununlik iih donemi iginde kalmasi
halinde bu aya ikin s6zlgme Ucreti, iznin onay tarihinden itibaren avansakaddenebilir.

Calisma sreleri
Madde 14- Haftalik calsma siresi 45 saati gegmemgttiyla Universite Yonetim Kurulu
tarafindan gin ve halin gereklerine gore tespit edilir. Perdokendisine tevdi edilensi
gunlik normal cagma suresi icinde yapmakla yukumludur.

Hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiylgiiniin yirmi dort saatinde devamlilik
arz eden gorevleri yurltenlerin gaha saatleri ve usulleri Rektérlikce dizenlenir.

Telafi calismasi
Madde 15- Zorunlu nedenlerlesin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden tnega
sonra gyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerlegah surelerinin énemli dlglide altinda
calisiimasi ya dagin timuyle durdurulmasi veya personelin talebkéadisine izin verilmesi
hallerinde, Universite, iki ay icerisinde personeksiimayan bu sureler kati g1 olarak telafi
calismasi yaptirabilir.

Telafi calsmasi, gunlik 3 saatsamaz. Tatil glnlerinde telafi ¢cgitnasi yaptirilamaz.
Telafi calsmasi fazla ¢cajma sayilmaz ve kauliginda fazla ¢cagma tcreti 6denmez.

Fazla calsma
Madde 16- Personel kendisine verilen gorevleri gunlik normalsma suresi igerisinde
yapmakla yukimlidir. Universite gerefitide kanuni hiikimler dahilinde, rizasi alinmak
sartiyla personeli normal ¢aina siresi ginda gecici veya surekli olarak fazla gahabilir.
Bu calsma kasiliginda 6denecek Ucret Rektorlikce tespit edilir végéde belirtilir. Bu
sekilde fazla gakmanin yapilabilmesi i¢in personele, fazla gak yapacg veya tatil ginleri
calisacaini belirten yetkili birim amirince imzalanmbir belgenin verilmi olmasi gerekir.
Bu belge olmadan izinsiz olarak fazla gala yapildg takdirde bu ¢cajma fazla cabma
olarak dgerlendirilemez.

Fazla calma suresi bir s6zfene yilinda 270 saati gegcemez.

Personelin bildirim zorunlulu gu

Madde 17- Personel, medeni durumu, yeita yeri ve adresi, telefon numarasi ikgni
ilgilendirebilecek nitelikteki 6zel durumunda meydagelen dgsiklikleri birimi araciligiyla
derhal Genel Sekretegk bildirmekle yakumluduir.

Universite disi hizmet yasa
Madde 18- Personel, mesai saatlersitida dahi olsa ticretli veya ucretsiz Universitgraia
hicbir yerde gorev yapamaz. Ticari bjle, bgka kisiler aracilgiyla bile olsa mggul olamaz.
Ancak, zorunlu hallerde personelin meshe ve uzmanlik alanina giren konulardaadda
Ucretli veya Ucretsiz birsie calsabilmesi Yonetim Kurulu karari ve Rektoérlik onayina
baglidir.

Kanuni merciler tarafindan verilen hakemlik, aralmuiluk, bilirkisilik, temsilcilik gibi
gorevler bu yasan dgindadir.
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Gorevden cekilme ve gekilmy sayilma

Madde 19 — Gorevden cekilecek personel, bir ay onceden yduitlirimde bulunmak
zorundadir. Ancak, Rektorlikce gerekli hallerdespeelin bu stireden 6nce ayrilmasina izin
verilebilir.

Izinsiz veya hakli bir nedene dayanmaksizin goreeitk edilmesi ve bu terkin
kesintisiz 3 giin veya bir ay igcinde aralikli olaradplam 5 gin veya bir sozime yili
icerisinde aralikli olarak toplam 10 gunu ge¢cmedirtde yazili miracagharti aranmaksizin,
personelce ¢ekilme igtinde bulunulmy sayilir.izinsiz veya hakli bir nedene dayanmaksizin
gorevin terk edilmesi ve bu terkin tutanakla tesgiilmesi durumunda, heg ginine ait
Ucret, ita amiri onayi ile ilgilinin o ayin Gcretan kesilir.

Performans deserlendirilmesi

Madde 20- Personelin bgarisinin dgerlendiriimesi amaciyla yil igindeki cafnasi,
disiplini, gayreti, devam ve gelnesi gbz 6niunde bulundurularak birim amiri tarafumd
hakkinda yilda bir kez “Performans glendirme Formu” doldurulur. Birim amirinin
performans dgerlendirmesi yapabilmesi icgin, ilgili personelletiaghy calgmis olmasisarti
aranir. Alti ay birlikte cailmamasi halinde, bir dnceki amirinin, yoksa bit @mirin gorigu
alinarak duzenleme yapilir. Personel performangertiendirmesi, ilk amiri tarafindan
hazirlanir, Rektor ve Rektor Vekili gerekli gordékililaveleri yapar ve onaylar. Onaylarsmi
belge Genel Sekreterlikte muhafaza edilir.

Personel performans gerlendirmesi yoluyla personel hakkinda tam bir lkdima
ortaya c¢ikmasi g#anir. Personelin Ucret &t mesleki gelimesi ve yeni gorevlere
gecmesinde bu g@erlendirme esaslari dikkate alinir. Birbirini talkdden iki yillda performansi
yetersiz gorulen personelin sGgleesi yenilenmez.

Gorevde yukselme ve ddullendirme
Madde 21-Personelin b&li bulundyu birim amirinin gorgu alinarak Rektorlik tarafindan
st gorevlere yukseltiimesi yapilabilir.

Ayrica, personelin 20. madde uyarinca yapilagedendirme, Ustin gayret ve
calismalari sonucunda emsallerine go6resdvdi gobrev yaptiklari gorilen personele
Rektorliziin uygun gormesi tzerine en ¢ok iki s@mbe aylg tutarini amamak tzere nakdi
odul verilebilir.

Bu maddeye gore odullendirileceklerin sayisi, @msitenin akademik yili gendaki
mevcut kadrolu idari personel sayisinin ylizde bgecemez.

Resmi tatiller
Madde 22- idari personelin yararlanagaresmi tatil ve bayram gunleri, her yil Senato
kararina istinaden belirlenir.

Resmi tatillerde ¢ajilmamasi esas olmakla birlikte, hizmetin sureglilie niteligi ile
gerekli gorulen durumlarda, ilgili personel kanunddemeler yapilmak sartiyla
gorevlendirilebilir.

Hastalik ve istirahat raporu

Madde 23- Personelin hastalanmasi durumunda izlegeg®el ve yapacg islemler ile
alinacak istirahat raporunashin esas ve usuller Rektorlik tarafindan cikarkapanerge ile
belirlenir. Hastalanan ve sine gelemeyecek personel, durumunu amirine bildirir
Universitenin belirleyeggé esaslara goére diizenlenenglga raporu, hastalanan veine
gelemeyen personel veya adina birisi tarafindagegn3 § ginu icerisinde birimine iletiimek
zorundadir. Aksi takdirde, bu durum gérevden ce&ilperekcesi sayilir.
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Saglik giderleri
Madde 24- Personelin tedavi ve ilag giderlerinin Universiégafindan kanlanacak kismi,
Mutevelli Heyeti tarafindan uygulamaya konulacakexge ile belirlenir.

Ek gorevlendirme

Madde 25- Personele, amirinin uygun gérmesi durumunda védaleeya tedviren ek gorev
olarak kendi gorevi dinda bir gorev verilebilir. Genel Sekreter, DairesBani, Mudir ve
Sayman kadrolarina yapilan, ¢ aydan uzun, vekélgbeeviendirmeler icin, vekélet edene,
vekalet edilen kadro ucretinin %20’si nispetindaridyorev tazminati 6denir. Birgye kendi
gorevi dginda birden fazla vekaleten veya tedviren ek géerilemez; bu gorevin siresi alti
ayl gecemez. Zorunlu hallerschda bir st goreve vekalet edilebilir. Vekalet wlmunda
asilde aranasartlarin vekilde de bulunmasi gereklidir.

izinler

Madde 26-Personelin her yil 30 gun Ucretli yillik izin hakbkardir. Yillik Gcretli izin hakki
kazanan personele, izin donemingkiin Ucret, izne bdamasindan 6nce gie veya avans
olarak yilda bir defa 6denir. Yillik izin stresintlastalanan personelin, raporunun Universite
yetkili organlarinca kabul edilmesi durumunda, mapgdresi ait oldgu yillik izne ilave
edilebilir.

Yillik izin hakki, ise filen balama tarihinden itibaren 12 ay gectikten sonra kdeza
Isten ayrilmalarda, bir soame yili icerisinde 11 aydan az galnlar icin yillik izin suresi,
calismadg! her ay icin 3 gin eksiltilerek hesaplanir.

izinlerin ait oldgu yil icinde, &itim-6gretimin tatil donemlerinde kullaniimasi esastir.
Ancak, sin gergzine binaen Rektorlik onayiyla yillik izinlegi@m-6gretim dénemlerinde de
kullanilabilir ve en ¢ok bir yil devredilebilir. Yik izinler, biri 10 giinden az olmayacak
sekilde en fazla iki defada kullanilabilir. Yillikzinlerin filen kullanilmasi gerekir, fiilen
kullanilmayan izinler hi¢ bigekilde tcrete gevirilemez.

Kadin personele gom yapmasindan dnce 8 haftaggbgebelik halinde 10 hafta) ve
dogum yaptgl tarihten itibaren 8 hafta olmak Uzere toplam Il&teéh stre aylkh izin,
belgelendirmesisartiyla verilir. Ancak personel, gik durumu uygun oldgu takdirde,
doktorun onayi ile isterse gomdan 6nceki 3 haftaya kadayerinde ¢akabilir. Bu durumda,
personelin ¢agtig stireler, dgum sonrasi izin suresine eklenir. S6z konusu stipaglesonelin
saglik durumuna gore doktor raporuyla uzatilabilir.

Kadin personele, bir ymdan kicuk cocuklarini emzirmesi igin ginde toplam
birbucuk saat st izni verilir. Bu silrenin hangiatlar arasinda ve kaca boélinerek
kullanilac&ini personelin kendisi belirler. Bu sire gunlukigah suresinden sayilir.

Hamilelik suresince kadin personele periyodik kolter icin Gcretli izin verilir.
Doktor raporu ile gerekli goruldiii takdirde, hamile personel @g&ina uygun daha hafif
islerde calgtirihr. Bu durumda personelin tcretinde bir intiryapilmaz.

Istezi halinde kadin personele, onalti haftalikggbgebelik halinde onsekiz haftalik)
surenin tamamlanmasindan sonra alti aya kadarsiciein verilir. Bu sure, yillik tcretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Erkek personele, karisinin glanm yapmasi sebebiyle igielizerine ¢ gun; ayrica
personele istg Uzerine, kendisinin veya ¢cogunun evlenmesi, annesinin, babasingmis,
cocuyzunun veya kardgnin 6lumu halinde de Begiin izin, belgelendirmelegartiyla verilir.

Yukarida belirtilen hallerden bka, Rektorlik tarafindan bir yil icinde topluca waey
parcall olarak, gecerli mazeretleri sebebiyle peet® 10 gune kadar izin verilebilir. Zaruret
halinde on giin daha ayni usulle mazeret izni vatite Bu takdirde ikinci defa alga bu izin,
yillik izninden d@ulir. Bu izinler sirasinda 6zluk haklarina dokunaim Mazeret izinleri
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yillik izinler ile birlestiriliemez. Mazeret izni kullanmak isteyen persomebir 6nceki yildan
devreden yillik izin hakkinin bulunmamasi gerekir.

Personele bir sozme siiresi icerisinde Universite Yonetim Kurulu kaike yukarida
dordunct fikrada belirtilen husus hari¢ en fazla gdh tcretsiz izin verilebilir. Ucretsiz
izinler devredilemez ve mazeret izinleri ile bgtielemez. Bir yil icerisinde Ucretsiz izinlerin
toplam 30 gini gmasi halinde gegen bu sure veya askerlik suredgenkitazminatinin ve
yillik iznin hesabinda dikkate alinmaz.

Personele bir sozme siresi igerisinde Universitenin belirleygicesas ve usullere
uygun olarak dizenlengisgslik raporu esas alinarak Rektérlik onayi ile 30 gimnetli
saglik izni verilebilir. Bu sire igerisinde tedaviseggeklameyen personele, aygartlarla
Yonetim Kurulu karariyla 3 aya kadar Ucretsiz iggrilebilir. Rapor izinleri toplam dért ayi
gecen personel igin, Bl bulundyu sosyal guvenlik mevzuati kapsamingamn yapilabilir.

Personel, izin suresi iginde Ucretli veya Ucrelgizste calskamaz.

Akademik birimlerde goérev yapan idari personelikilizinlerini bazli bulunduklar
Dekanlik/Mudurlukten, idari birimlerde gorev yappersonel ise Genel Sekreterlikten almak
zorundadir. Ulke ginda gegirilecek izin talepleri, Rektorliik onayigarceklgir.

Personele belirtilen izinlerden géa@ amirleri tarafindan gunlik izin verilemez. Siatl
izinlerin, bir seferde veya toplamda gegcirilen Besaatlik kismi, yillik izinlerinden bir gtin
olarak digulur. Saatlik izin kullanilabilmesi igin, akademitirimlerde gorev yapanlarin
Dekanlik/Mudurlukten, idari birimlerde gorev yapanh ise Genel Sekreterlikten yazili form
doldurmak suretiyle izin almalari gerekir.

Gegici personel istihdami
Madde 27- Universitede, gerekli hallerde alti ayl gegmemeknorm kadro cetvelindeki
saylyla sinirli olmak tzere Rektorlikge gegici paed istihdam edilebilir.

Yurt i¢i ve disi gorevlendirmeler
Madde 28- Gorev, &itim, temsil ve benzeri nedenlerle personel, yurtigya yurtdsinda
yolluklu ve/veya yolluksuz olarak Yurtici ve Yurtdi Goreviendirme Usul ve Esaslar
cercevesinde Rektorlik onayiyla géreviendirilebilir

Bu personele unvani ve gunin ekonoraktlarina gore ngekilde, hangi miktarda
yolluk ve diger 6demelerin yapilaga Rektorlikge hazirlanip Mitevelli Heyeti tarafamd
kabul edilen HarciraN6netmelgi ile tespit edilir.

Disiplin sorusturmasi
Madde 29- Universitenin cikar ve itibarinin korunmasi, gdeein ilgili mevzuat ve usullerle
belirlenen kurallara uygun olarak yerine getirilimele; yetki ve sorumluluk sinirlaringan
ve is huzurunu korunmasi ve c¢gha dizeninin sdanmasinda kayitsizlik gosteren ve
gorevini ihmal eden personel hakkinda disiplin smumasi agilir.

Disiplin sorgturmasi agmaya Rektorlik yetkili olup, sgiwrmanin usul ve esaslari ile
sonuglarina ikkin uygulamalar, Mitevelli Heyetince yurtgé konulan Disiplin Y6netmeli
uyarinca yapilr.

Devir teslim yukumlult gu
Madde 30- Universiteden her hangi bir sebeple ayrilan pegsasorumlulgunda bulunan
defter, belge, kiymetli evrak gibi dokiman ve zintimge bulunan demirlgamalzemeyi,
ilgililere bir tutanakla teslim etmek zorundadir.

Bu zorunlulgun yerine getirimemesi nedeniyle Universitenigrayacagl zarar ve
ziyandan personel ¢isel olarak sorumlu olup, meydana gelen zararisilkanakla
yukumladdr.
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Ibraname
Madde 31-Universiteden ayrilan ve bitin alacaklari 6deneisgreelden, Universite ile hig

0zIik dosyasinda saklanibraname diizenlenmeyen personele kanuni haklahmesi

Olum

Madde 32- Personelin 6lumu halinde, c¢glgi zaman icerisinde yasal ve hizmet
sozlgmesinden dgan haklari veya alacaklari varsa, veraset ilamionazi sartiyla bunlar
kanuni varislerine 6denir. Bu durumda ibraname kanarislerden alinir.

Yashlik nedeniyle hizmetin sona ermesi
Madde 33- Personelin hizmet akdi, 65 gai doldurdgu ayin sonu itibariyle biter. Bu
hususta ilgiliye alti ay 6nceden haber verilir.

Personelin muvazzaf askerlik gorevi

Madde 34-Muvazzaf askerlik donemi icin celp olunan persoméiniversite ile ilsigi kesilir.
Muvazzaf askerlik donemini bitiren personel, teirfiisakip eden iki ay icinde Universiteye
tekrar muracaat efii takdirde, kadro ve sicili Rektorlik¢e uygun gdndsi halinde tekrage
alinabilir. Askerlikte gecen sire personelin kideendahil edilmez.

Sakli htiktimler
Madde 35- Universite ile personel arasinda akdedilen stizéderde hikim bulunmayan
hallerde bu Y6netmelik hiikimleri uygulanir.

Yururlikten kaldirma

Madde 36- Bu Yonetmelgin yurdrlige girdigi tarihten itibaren 27.09.1998 tarih ve 2-1/5
sayil Mutevelli Heyet karar ile yurugé konulmyg bulunan K.T.M.U.Idari Personel
Yonetmelgi yarurlikten kaldiriimgtir.

Yuarurlok
Madde 38-Bu Yonetmelik, Mutevelli Heyetince onaylagdtarinte yurirlige girer.

Yuratme
Madde 39-Bu Yonetmelik, K.T. Manas Universitesi Rektdtliitarafindan ytrittlir.

Bu Yonetmelik 18/11/2008 tarih ve 2008-02/3 sayMutevelli Heyet Karari ile
kabul edilmistir.
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