KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI
HARCIRAH YONETMELIGI

AMAC VE KAPSAM

MADDE 1. Bu yonetmeligin amaci, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi tarafindan yapilacak
yurtici  veya yurtdisi goreviendirmelerde 6denecek harcirahla ilgili  kuralar
diizenl emektir.

Bu yonetmeik, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde gorevli tiim persondin
siirekli veya gegici olarak gorevlendirilmes ile diger kisilerin iniversite tarafindan
kisilerin gegici olarak gorevlendirilmesini kapsar.

HUKUKI DAYANAK
MADDE 2. Bu yonetmelik Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiiziigii’ niin 5 inci maddesi ile
Idari Personel Y 6netmeli ginin 22 inci maddesi uyarinca diizenl enmistir.

TANIMLAR
MADDE 3. Bu yonetmelikte gegen;
a) Universite : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesini,
b) Personel . Universite Miitevelli Heyeti Baskam ve Uyderi,

Universite Denetleme Kurulu Baskam ve Uyderi,
Universitede siirekli,gesici veya ek gorevie caisan
akademik veidari persondi,

c)Hararah : Yonetmelige gore 6denmesi gereken yol masrafi,
giunddik,zorunlu masraf, ale masrafi ve yer degistirme
masrafindan birini, birkagin veyatamamin,

d)Yurtici . Kirgizistan' daki gorevliler icin bu tlkenin, Tirkiye de
gorevliler icin gorev mahaleri disinda kal makla birlikte
bu tlkenin milli strurlar igindeki yerleri,

€) Yurtdisi : Gorevli olunan ilke dikkate ainarak Kirgizistan ile
Tirkiye nin milli scnurlar digindaki yerleri,

f) Gorev mahalli : Universite agisindan persondin gorevli oldugu ve/lveya
ikametgahimn bulundugu vilayet sinirlan iginde bulunan
mahalleri,

g) Baska yer 'Yonetmeligin “gorev mahali” tammi disinda kalan
yerleri,

h)Zorunlu M asr af . Personde ikametgah veya gorev mahali ile istasyon,

iskd e havaalan, gargj arasindaki nakil vasita masraflari,
bagaj masraflari, vize ve oturma izni tcretleri, pasaport
masraflarn ve benzeri giderler igin maktu olarak yapilan
odemeyi,

1) Ailefertleri . Persondin, evlilik bagiyla baglhh oldugu esi ile 18
yasindan gin amamis bakmakla yikimli oldugu
¢ocuklarnt (yas dikkate alinmaksizin evli olmamalar
kaydiyla, iyilestirilmesi olanaksiz hastaliklarimin veya
sakatliklarinin ¢alismalarina engel oldugu Saglik Kurulu
raporuyla bel gdendiril en ¢ocuklar dahil),

i) ikamet giindeligi : Kisinin yolculuk disinda gegici gorevle gitmis oldugu
yerde gorev yaptigr giinlerin her biri icin 6denen ticreti,

ifade eder.
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GECICIi GOREV HARCIRAHI

MADDE 4.

Universiteye ait bir gorevin yerine getirilmesi amaciyla gegici olarak yurticinde veya
yurtdisinda baska bir yere gonderilenlere yol masrafi ve gindelik gegici gorev
harcirahu olarak odenir.

SUREKLI GOREV HARCIRAHI

MADDE 5.

Ik defa veya yeniden iiniversitede gsreve baslayanlara goreviendirilmenin yapildig:
esnada ikametgahlariin bulundugu mahalden, naklen veya iinvan degisikligiyle
baska bir yere gonderilenlerin gorevli  olduklari mahalden yeni gorev yerlering;
cezaen olmamak kaydiyla Universitedeki gorevi sona erenlerin ise bulunduklar
mahal den, vatandaslik iliskisi bulundugu iilke dahilinde ikamet edecekleri yere kadar
yol masrafi, giindelik, aile masrafi ve yer degistirme masrafi siirekli gérev harcirah
olarak odenir.  Ancak. Universitede siirekli  ve tam zamanli olarak
goreviendirilmeyenler ile mahallen temin ve goreviendiriimeleri miimkiin ve mutat
olup bdirli bir kariyere sahip bulunmayan personee ve bunlarin aile fertlerine, ilk
defa veya yeniden gorevliendirilmelerinde ve gorevierinin herhangi bir nedenle sona
ermesinde siirekli goérev harciraht verilmez.

ZORUNLU MASRAF ODEMESI

MADDE 6.  Gegici veya siirekli gorevle baska bir yere gonderilenlere miistehak olduklart bir
ginlik ginddigin tamam zorunlu masraf olarak odenir. Ancak, bir ginliik gegici
gorevliendirmel erde zorunlu masraf miktar: giindeligin yarisidir.

Ailefertleri i¢in zorunlu masraf 6denmez.
Zorunlu masraf olarak yapilan 6deme disinda baska bir nedenleilgililer i¢in harcama
yapilamaz ve bir 6demede bulunulamaz.

YOL MASRAFI

MADDE 7. Yonemelikie aksine bir hikkim bulunmadik¢a, gidip gemeye en uygun ve

kullanilmast mutat olan yol ve tagit araglart iizerinden yol masrafi verilir. Bu hiitkme
gore takip edilmesi gereken yolun disinda bir yoldan veya kullamiimas: gereken tagit
aracindan baska bir aragla yolculuk yapilmasinin isin geregine gore zorunlu olmasi
halinde, bu yol ve tasit aracina iliskin masraflarin kabulii Universite ita amirinin
onceden verilmis yazili bir emri bulunmasina baglidir.

Isin veya hizmetin gerekli kildig1 durumlarda ve daha az masrafl: olacag: anlasilmas
halinde, yurtici veya yurtdis1 goreviendirme erde Universite ita amirinden alinacak bir
onayla otomobil veya diger kara tasit araglan kiralanabilir. Tasit araci kiralanmasi
veya Universitenin tasit araglarindan yararlamlmas: hainde ilgililere yol masrafi
6denmez.

Persondlin 6zd aract ile seyahat eimesi halinde ilgiliye, yol masrafi olarak miistehak
oldugu tasit iicreti 6denir. Birden fazla personelin ayni yere gorevli gitmeleri halinde
Universite tarafindan, yukaridaki fikra hiikkmii uyarinca gérevli persondin birinin
tasit1 kiralanabilir. Bu durumda ilgililer i¢in yol masrafi karsiligi olarak tasiti
kiralanan personele kirabeddinin % 80 i cdenir.

ULASIM ARACLARININ KULLANILMAS

MADDE 8.

Yonemelige ekli listderin 1, 2 ve 3 iinci siralannda/situnlarinda belirtilenler
yurticinde ve yurtdisinda ugakla, deniz tasitiyla veya yatakli vagonla seyahat
edebilirler. Diger personelin yurticinde ve yurtdisinda ugak, deniz tasiti veya yatakli
vagonla seyahat edebilmderi, isin acil veya bu tasitlarin kullamlmasimin zorunlu
olmasina ve Universite ita amirinin nceden yazil: onay vermesine baglichr.

Tasit aract biletinin yemeksiz olarak alinmasi miimkiin olmayan bir tasitla seyahat
halinde, bilet bedeline dahil yemek bedeli de yol masrafi olarak kabul edilir.
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Universite Miitevelli Heyeti Baskan ve iiyeleri ile ve Universite Denetleme Kurulu
Baskan ve Uyeleri her tiirlii tasit araciyla seyahat edebilir ve bunlara seyahat ettikleri
tasitlarin ekonomik sinif disindaki bilet bedelleri de aynen odenir.

GOREV MAHALLI ICINDE YOL MASRAFI

MADDE 9.  Gorev mahali icinde tasitla gidilmesi gereken bir yere gorevli olarak gonderilenlere,
iniversite veya diger kurum ve kuruluslarin tasitlarindan faydaanamamast hainde
mutat olan tasit aracina gore yapilacak gercek masraf iizerinden yol masrafi verilir.
Y onetmeligin 8 incu maddesinin son fikrasinda sayilanlar ile acele ve zorunlu hallere
miinhasir olarak Universite ita amirinin yazili onayryla mutat tasit cisindaki araglarla
gorev mahalli i¢inde bir yere gonderilen diger personde kullanilan tasita iliskin yol
masraf1 6denir.

YURTICINDE VE YURTDISINDA VERILECEK GUNDELIKLER
MADDE 10. Yonemelik hitkiimlerine gore verilecek yurtici giindeikleri yonetmelige ekli 1 sayili
listede, yurtdisi giinddikleri de 2 ve 3 sayili listderde tespit edilmistir. Gindelik
odemeleri, ilgilinin Universitedeki asal eten bulundugu kadro unvam dikkate alinarak
yapilir. Birden fazla iilkeyi kapsayacak yurtdisit yolculuk ve ikametlerde, her iilkede
kalis siiresi i¢in yapilacak 6demede o iilkeyeiligkin giinddik miktar: esas alinir.
Universite Miitevelli Heyet Baskan ve Uyderi ile Denetleme Kurulu
Baskan ve Uyeerinin yurtdisina her ¢ikislarina yolculuk ve ikamet siiresinin ilk
10 giinii i¢in 6denecek giindelikler %50 oraninda artirilmak suretiyle hesaplanir.
Yonetmelik hiikiimlerine gore yurtdisi giindeligi 6denecek olanlara,
yurtdisina her akislarinda yolculuk ve ikamet siiresinin ilk 10 giinii i¢in
yurtdisinda yatacak yer temini i¢in  ddenen iicretleri  faturayla
belgelendirilenlere, faturada gosterilen giinliik yatak iicretinin  miistehak
olduklar1 giindeliklerinin %401 agsmas halinde, asan kismumin %80’i ayrica
odenir. Ancak yatacak yer temini icin 6denecek ilave miktar, hesaplanan
giindeliklerin % 100'iinii gecemez. Bu fikra hiikiimleri siirekli gorev hararahimn
hesabinda dikkate alinmaz.

GUNDELIK MiK TARINDA iNDIiRiM VE HARCIRAH ODENMEMESI

MADDE 11. Hizmetin 6zdlikleri, mevcut 6denek miktar: veya gorev yerinde iicretsiz veya diisiik
ucretli yatacak yer veya yemek temin edilip edilmedigi gibi hususlar dikkate alinarak
yonetmelik ekinde yer alan listelerde bdirtilen giinddik miktarindan daha az giindelik
odenebilir. Bu sekilde daha az giinddlik 6denebilmesi igin, géreviendirme onaylar
alinmadan 6nce ilgililerden bu durumu kabul ettiklerine dair yazili beyan alinmasi ve
gorevlendirme onaylarinda bu hususun béirtilmesi sarttir. Bu fikra hiikmi,
yonetmeligin 8 inci maddesinin son fikrasinda sayilanlar hakkinda uygulanmaz.

YURTICI VE YURTDISI YOLCULUK GUNDELIKLERININ HESABI

MADDE 12. Yurtici ve yurtdisi yolculuk giinlerineiliskin giindelikler, seyahat edilen tasit aracinin
hareket sagtinden gidilecek yere varis saatine kadar gegen her 24 saat igin hesap
olunur. Bu siireden daha az devam eden yol culuklar bir giin olarak dikkate ainir. Aym
giini¢in hem yolculuk giinddigi hem ikamet giindeligi 6denmez.

GOREV MAHALLI DISINDA HASTALANLARA VERILECEK GUNDELIK
MADDE 13. Gegici gorev mahallinde hastalanmalart nedeniyle gérev yapamayanlara, bu nedenle
gorev yapamadiklar: giinlerin en ¢ok bes giinii igin giindelik verilebilir.

GECICi GOREV GUNDELiGiNiN VERILEBILECEGi AZAMi SURE

MADDE 14. Gegici gorevie gorev mahali disina gonderilen bir kisiye bir takvim yilinda;
yurticinde 30, yurtdisinda 30 giinden fazla giinddik verilmez. Bu madde hiikmii
Universite  Miitevelli Heyeti Baskam ve Uyderi ile Universite Denetleme kurulu
Baskan ve Uyeleri hakkinda uygul anmaz.
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Universite Miitevelli Heyeti Baskam zorunlu gérdiigii hallerde yukarida
belirtilen siirelere, iiniversite Rektor ve Rektor Vekili igin bir takvim yilinda 30
giinekadar ilave yapabilir.

AILE MASRAFI

MADDE 15.

Aile masrafi, siirekli gorevlie goreviendirilen persondin aile fertlerinin her biri igin
ilgili persondin bu yonetmelige gére miistehak oldugu tagsit ticretlerinin toplamindan
olusur. Personelin gorev mahallinde siirekli ikamet etmeyecek aile fertleri igin bu
6deme yapilmaz.

YER DEGISTIRME MASRAFI

MADDE 16.

Yurti¢i ve yurtdisi yer degistirme masrafi, personein vatandashginin bulundugu
iilkeye gore miistahak oldugu giindeligi, ise giris tarihi, isten ayrihs ve personelin
isten ayrilma durumu esas alinarak hesaplanir.

Personelin Universitede, ise giris tarihi ile isten cikis tarihi arasinda her
tiirlii izin verapor donemleri dahil ¢alisma siiresinin, bir takvim yil veiizerinde
olmas durumunda giinddligin 10 kati, bir takvim yilindan az olmas durumunda
ise persond, cezaen ve kendi istegiyle ayrilmasi durumu hari¢ olmak iizere ay ve
giine gor e hesaplanan tutar édenir

Personelin vefati dolayiayla iiniversitedeki gorevinin sona ermesi
durumunda, belgeli olarak ispatlamalar1 halinde kanuni mirasgilarina, vefat
eden personelin ita amiri onaywyla tahakkuk eden net ayhginin 2 kat1 6denir ve
cenazesinin, vatandashginin bulundugu iilkeye ulastirma masr aflar: karsilanr.

UNIVERSITE PERSONEL i OLMAYANLARIN HARCIRAHI

MADDE 17.

Universite persondi olmadigi halde Universiteye ait bir gorevin yerine getirilmesi
amaciyla gegici bir gorevle yurticinde veya yurtdisinda bagka bir yere gonderilenlere
verilecek yol masrafi ve giindeik miktar:, bunlarin statiileri dikkate alinmak suretiyle
yonetmelige ekli listeerin 111 iincii bolimlerinde sayilanlar icin 6ngorillen miktarlar:
asmamak iizere Universite ita amirinin onayryla tespit edilir. Bunlara ysnetmeligin 6
nct maddesine gore zorunlu masraf 6demesi de yapulir.

GOREV MAHALLI DISINDA TEDAVI NEDENIYLE YAPILACAK ODEMELER

MADDE 18.

Gorev mahallinde tedavisinin miimkiin olmadig: saglik kurulu raporuyla tespit edilen
personelin gorev mahalli digina gonderilmesi halinde, bunlara yonetmeligin 6 ve 7 nci
maddel erine gore uyarinca zorunlu masraf ve yol masrafi 6denir.

Saglik Kurulu raporunda gerekgesi de belirtilmek suretiyle personelin tedavi igin
gorev mahalli digina yaninda bir refakat¢iyle gitmesinin zorunlu olmas: durumunda;

Hastane raporunda gerekcesi de bdirtilmek {izere persondin tedavi igin gérev mahalli

disina yanminda bir refakateiyle gitmesinin zorunlu olmast durumunda;

a) Hastamn bdirledigi refakat¢iye hastamn,

b) Hasta tarafindan refakat¢i bulunamamas: halinde, tiniversite tarafindan persondi
arasindan gorevlendirilen refakatgiye bu persondin,

miistahak ol dugu zorunlu masraf ve yol masrafi verilir.

Universite tarafindan goreviendirilen personde, refakat siiresince ayrica miistahak

oldugu giinddigin yarist 6denir.

HARCIRAHIN ODENMESI VEYA MAHSUBU

MADDE 19.

Harcirah, persondin gidisinde ve aile fertlerinin nakli sirasinda pesin olarak verilir.
Harcirahin tam miktarimin 6nceden hesaplanmasinin miitmkiin  olmadigi hallerde
yetecek miktarda para avans olarak 6denir. Harcirahini pesin veya avans olarak
alanlardan herhangi bir nedenle gegici veya siirekli gérev mahdline ya da ikamet
mahd line 15 giin i¢cinde gitmeyenler aldiklar: parayr derha iade etmeye mecburdur.

Siirekli gorevle bir yere gonderilenler gittikleri mahdle varig tarihinden, gegici
gorevlie gonderilenler ile yonetmeik uyarinca diger 6deme erden yararlananlar gorev
mahalline doniis tarihlerinden itibaren en geg bir ay icinde harcirah begderiyle

4
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birlikte harcirah beyannamd erini paray: adiklari birime vermek zorundadirlar. Bu bir

aylik siire aile fertlerinin daha once gitmesi halinde persondin siirekli gorev

mahd line varis tarihinden, sonra gitmes halinde ise bunlarin persondin yamna varis
tarihinden itibaren hesaplanir.

Bir aylik siire iginde harcirah beyannamd erini ve harcama belgelerini vermeyenlere

harcirah 6denmez, avans olarak 6denmis olan paralar ilgili adinakisi borglar hesabina

anir.

Kesinlesen harcirah miktari, alinan avanstan fazlaise bakiye miktar ilgiliye 6denir; az

ise bakiye miktar en geg bes giinicindeilgiliden tahsil edilir. Harcirah beyannamesine

eklenecek belgeerin bir kismunin bir kismumin tedarikinin miimkiin olmamast halinde,
bu imkansizligin nedenleri ile ger¢eklesen masraflarin hesao ilgili tarafindan

Universite Saymanligina yazili olarak bildirilir. imkansiziik nedenleri, beirtilen

birimler tarafindan varit ve muhik gorildigi ve masrafin hesabinda bir fazlalik

bulunmadigi sonucuna varildig: takdirde Universite ita amirinin onayiyla bu hesaba
goreislem yapilir bu onay harcirah beyannamesi ne eklenir.

Kisi bor¢larina ainan bu tutarlara pesin veya avans olarak aindiklar: tarihten itibaren

her ay i¢in % 5 oramnda gecikme faizi uygulanir. Kisi borglart hesabindaki alacaklar

faizleriyle birlikte ilgililerin Universiteden herhangi bir nedenle adacaklar ilk
istihkaklarindan ilgilinin rizasina bakilmaksizin re’ sen tahsil edilir.

Harcirahin;

a) Tirk Lirast cinsinden miktarlari, giinddik miktarlarimin T.C Merkez Bankasinca
ilan edilen doviz satis kuruyla,

b) Kirgizistan Cumhuriyeti milli parast com cinsinden miktarlar, ginddik
miktarlarimin Universitenin  hesabinin bulundugu banka tarafindan uygulanan
doviz satis kuruyla,

carpilmast suretiyle bulunur. Avans ve tahakkuk islemlerinde bu islemlerin yapildigi

tarihteki kur esas alinarak tespit edilir.

GERCEGE AYKIRI BEYANNAME VERENLER

MADDE 20. Yonemelik hitkiimlerine gore tahakkuk edecek istihkakin miktarimi artiracak sekilde
gergege aykir beyanname verenler ve harcamabelgesi kullananlar ile mitkerrer ol arak
harcirah ve benzeri 6demeerden yararlananlar hakkinda disiplin cezasi uygulanr.
Ayrica, bu gbilere yapilmis olan fazla 6demeler aindigi tarihten itibaren
hesaplanacak aylik % 10 faiziyle cezasiyla birlikteilgililerin Universiteden herhangi
bir nedenle alacaklar ilk istihkaklarinda rizalarina bakilmaksizin re’ sen tahsil edilir.
Bu madde ile 20 inci madde uyarinca ilgililerden tahsil edilmek iizere kisi borglar
hesabina ainan fazla 6demeer ve bunlara iliskin faizler; fazla 6demenin Kisi
bor¢larina aindigr tarihten itibaren bir yil i¢inde tahsil edilemedigi takdirde fazla
6demede kusuru bulunan iiniversite personelinden tahsil edilir.

YURURL UK

MADDE 21. Bu Yénetmelik Universite Miitevelli Heyetinin kabul tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.

YURUTME

MADDE 22. Bu Yénemdik Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektorii ve Rektor Vekili
tarafindan birlikte yiritilir.

Kirgizistan-Tiirkiye M anas Universitesi M iitevelli Heyeti’nin 02.02.2001 tarih ve
(2) nolu oturumunda alinmis bulunan 2001-1 sayih karariyla onaylanmstir.
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YURTICi GUNDELIKLERi (ABD DOLARI)

(L SAYILI LiSTE)

SIRA GUNDELIK
NO |KADRO UNVANI MIK TARI
Miitevelli Heyeti Baskan ve Uyeleri, Denetleme Kurulu
I .. : 60
Baskan ve Uyeleri
I Rektor, Rektor Vekili 40
Rektor Y ardimeisi, Dekan, Y iiksekokul Miidiirii, 30
M1
Enstitic Mudiiri, Professr, Universite Genel Sekreteri
Dogent, Yardimc: Dogent, Genel Sekreter Y ardimcis,
v 25
Daire Bagkani, Hukuk Miisaviri, Fakiilte Sekreteri
Ogretim Gorevlisi, Okutman, Uzman, Miidiir,
Vv 20
Ayniyat Saymani, Bilgisayar Uzmani, Mithendis
V | Diger Persond 15
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TURKIYE'DEN YURTDISI GUNDELIKLERI (ABD DOLARI)

(2 SAYILI LiSTE)
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ULKELER Rektor Yrd.,
Dekan, Opretim
SRA Yiksekokul Gorevlisi,
Md., Enditii | Dogent, Yrd. Okutman,
Md., Dogent, Genel Uzman, Miidiir,
Miitevelli Heyeti Professr, Sek. Yrd., Daire | Ayniyat Say.,
Baskan ve Uyeleri, Universte | Baskam, Hukuk Bilgisayar
Denetleme Kurulu | Rektor, Genel Miisaviri, Fakiilte | Uzman, Di ger
Baskan ve Uyeleri | Rektor Vekili | Sekreteri Sekreteri Miihendis Personel
1 Japonya 360 240 192 168 144 120
2 Isvigre 260 173 138 121 104 87
3 | Avusturya, ingiltere 240 160 128 112 96 80
Arjantin, A.B.D., B.A.E., Bahreyn,
Bel¢ika, Cezayir, Dani ma_rka,
4 Fl nlandly_a, Giiney Kore, Irlanda, 210 140 112 98 84 70
ispanya, Isveg, Katar, Kuveyt,
Liiksemburg, Nijerya, Norveg,
Oman, Portekiz, Senegal, Singapur
Almanya, Bosna-Hersek C., Cek C.,
Fransa, Hirvatigtan C., Hollanda,
Izrail, italya, Makedonya C.,
5 Polonya, Slovakya C., SovenyaC., 200 133 106 93 80 67
Vatikan, YugodavyaF. C.,
Y unani stan
Brezilya, Etyopya, Giiney Afrika
C., Irak, Kongo D.C., Kiiba, Libya,
6 Liibnan, Rusya Federasyonu, 190 126 101 88 76 63
Sudan, Suudi Arabistan, Urdiin,
Vietnam
Avustralya, Bulgarigtan, CinH.C.,
Fas, Filipinler, iran, Kanada,
7 Malezya, Meks ka, Misir A.C., 180 120 96 84 72 60
Romanya, Suriye, Sili, Veneziiella,
Yeni Zelanda
Afganistan, Arnavutluk,
Azarbeycan, Banglades, Beyaz
Rusya C.,Endonezya, Gambiya,
Giircigtan C.,Hindistan,Kazakistan
8 C, Kenya, Kirgizistan C., Litvanya, 160 106 85 74 64 53
Mogolistan C, Moldova C.,
Ozbekistan C.,Pakistan, Somali,
Tacikistan C.,Tayland, Tunus,
Tiirkmenistan C., Ukrayna
9 K.K.T.C. 150 100 80 70 60 50
10 | Diger Ulkeler 180 120 96 84 72 60
7
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KIRGIZISTAN'DAN YURTDISI GUNDELiK LERI (ABD DOLARI)

(3SAYILI LISTE)

. Miitevelli Rektor Yrd., | Dogent, Yrd. | Ogretim
SIRA UL K EL ER Heyeti Dekan, Dogent, Gorevlid,
NO Baskan ve Yiiksekokul Genel Sek. Okutman,
Uyeleri, Md., Enditii | Yrd., Daire | Uzman,
Denetleme Md., Baskan, Miidiir,
Kurulu Professr, Hukuk Ayniyat Say.,
Baskan ve Universite Miisaviri, Bilgisayar
Uyeleri Rektor, Genel Fakiilte Uzmar, Diger
Rektor Vekili | Sekreteri Sekreteri Miihendis Personel
1 Japonya 360 240 192 168 144 120
2 Isvigre 260 173 138 121 104 87
3 | Avusturya, ingiltere 240 160 128 112 96 80
Arjantin, A.B.D., B.A.E., Bahreyn,
Bel¢ika, Cezayir, Danimarka,
Finlandiya, Giiney Kore, irlanda,
4 ispanya, isvec, Katar, Kuveyt, 210 140 112 98 84 70
Liiksembourg, Nijerya, Norveg,
Oman, Portekiz, Senegal, Singapur
Almanya, Bosna-Hersek C., Cek C.,
Fransa, Hirvatistan C., Hollanda,
Igrail, italya, Makedonya C.,
5 Polonya, Slovakya C., SovenyaC., 200 133 106 93 80 67
Vatikan, YugodavyaF. C.,
Y unani stan
Brezilya, Etyopya, Giiney Afrika
C., Irak, Kongo D.C., Kiiba, Libya,
6 Liibnan, Rusya Federasyonu, 190 126 101 88 76 63
Sudan, Suudi Arabistan, Urdiin,
Vietnam
Avustralya, Bulgarigtan, CinH.C.,,
Fas, Filipinler, iran, Kanada,
7 Malezya, Meks ka, Misr A.C., 180 120 96 84 72 60
Romanya, Suriye, Sili, Veneziiella,
Yeni Zelanda
Afganistan, Arnavutluk, Banglades,
Endonezya, Gambiya, Hindistan,
8 Kenya, K.K.T.C., Litvanya, 160 106 85 74 64 53
Moldova C., Pakistan, Somali,
Tayland, Tunus, Tiirkiye, Ukrayna
Azerbaycan, Beyaz Rusya C.,
Giircigan C., Kazakigan C. ,
9 Mogolistan C., Ozbekistan C., 150 100 80 70 60 50
Tacikigan C., Tiirkmenistan C.
10 | Kazakigan C. (Alma-Ata) 120 80 64 56 48 40
11 | Diger Ulkeler 180 120 96 84 72 60
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