KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI YONETICI
OGRETIM ELEMANI VE iDARi PERSONEL i DiSiPLiN YONETMELIGi

BOLUM |
Gendl Hiitkiimler

AMAC

MADDE 1. Bu ysnetmelik, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi personelinden, kurum iginde veya cisinda
Kirgizistan Cumhuriyeti ve Tirkiye Cumhuriyeti kanunlart ile Kirgizistan-Tirkiye Manas
Universitesi  tiiziik, yonetmelik, yonerge ve sozlesmelering aykirn tutum ve davramslarda
bulunanlara verilecek disiplin cezalarin diizenlemeyi amaglamaktadir.

HUKUKI DAYANAK
MADDE 2. Bu ysnetmdik Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiiziigiiniin 5. maddesi 7. fikrast 7. bendi
geregince diizenlenmistir.

KAPSAM

MADDE 3. Universite yonetici ve 6gretim elemanlarn ile idari personele iliskin disiplin su¢ ve cezalari, bu
cezaart vermeye yetkili disiplin amirleri, disiplin kurullari ile disiplin sorusturmast usul ve esaslari,
ceza araitiraz ve bu cezal art uygulama sekli bu yonetmelikte gosterilmistir.

TANIM VE KISALTMALAR
MADDE 4. Buydsnetmdikte gegen deyim ve kisaltmalar:

Tiiziik . Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universites Tiiziigii' nii,

Atamaya Yetkili Amir  : Rektor i¢in Kirgizistan Bilim Egitim ve Kiiltiir Bakanligini, Rektor Vekili
icin Tirkiye Cumhuriyeti Yiksekogretim Kurulu Baskanligini, Dekanlar
icin Miteveli Heyetini, diger akademik ve idari persond i¢in Rektor ve
Rektor Vekilini,

Universite Yoneticisi  : Rektor,Rektor Vekili,Rektor Yardimeist ve Dekan, Enstitii Midiirii,
Yiiksekokul Midiirii ile Bolim, Anabilim Dal1, Anasanat Dal1 Bagkarnin,

Disiplin Amiri . Kirgizistan Cumhuriyeti Ogretim ve Bilim Bakan, Tiirkiye Cumhuriyeti
Yiksekogretim Kurulu Baskani, Miitevelli Heyeti Baskan, Rektor ve
Rektor Vekili, Dekan , Engtitii Miudiri, Yiksekokul Midiri ve Gend
Sekreteri,

Ogretim Eleman: - Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde gorevli tam zamanli ve kismi
zamanl asistan, okutman, 6gretim gorevlisi, yardimct dogent, dogent,
professr, unvanli profesorliik, arastirma uzmam, kidemli arastirma
uzmani, 6zel unvanli bilimciyi,

Idari Personel - Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’ nde sozlesmeli veya gegici olarak
caisan idari persondli,

Universite . Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesini,

Disiplin Kurulu . Fakiilte, Engtiti ve Yiiksekokullarda Y 6netim Kurullarini,

Yiiksek Disiplin Kurulu: Universite Y énetim Kurulunu,
ifade eder.

BOLUM II
Disiplin Suglari ve Cezalari

DiSIPLIN CEZALARI
MADDE 5. Disiplin cezaar sunlardir:
a) Uyarma: Gorevde ve davramista daha dikkatli olunmas: gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
b) Kinama: Gorevde veya davranista kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
c) Aylik ve Ucretten Kesme:Net aylik veiicretten 1/15 ile 1/10 arasinda kesi nti yapil masichr.
d) Yonetim Gorevinden Ayirma: Akademik ve idari yonetim gérevinden ayirmaktir.
e) Universiteden Cikarma: Universitedeki gorevinden bir daha alinmamak iizere ¢ikarilmasiir.
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UYARMA CEZAS
MADDE 6. Uyarma cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)

b)
c)
d)

€)

Verilen emir ve gorevierin tam ve zamaminda yapilmasinda, gorev mahalinde kurumlarca
bdirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevie ilgili resmi belge, arag ve gereglerin
korunmasi, kullanilmas: ve bakimina gerekli 6zeni gostermemek,

Oziirsiiz veyaizinsiz olarak geg gelmek, erken ayrilmak, gorev mahalini terketmek,

Tasichgr sifatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranislarda bulunmak,

Universitenin ~ yetkili  organlaninca  sorulacak  sorulart  hakli  bir  sebep  olmaksizin
cevaplandirmamak,

Universite tarafindan belirlenen tasarruf tedbirl erine riayet etmemek.

KINAMA CEZAS
MADDE 7. Kinama cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardhr:

a)
b)
c)

d)
€)

f)
9

h)

Gorev sirasindaamirlere hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

Gorev mahallinde gend ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak,

Universiteye veya bagli birimlerine bildirilmes gereken bilgileri eksik veya yanlis bildirmek veya
hi¢ bildirmemek,

Universite yoneticisinin emri veya izni ile asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek veya karalamak,

Universite organlarinda yapilan konusmaar, alinan kararlari, yetkili olmadig: hal de organ disina
sizdirmak veya yaymak,

Uyesi bulundugu kurul toplantilannaizinsiz ve ziirsiiz katil mamak,

Is arkadaslarina, maiyetindeki personde is sahiplerine veya ogrencilere kéti muamelede
bulunmak,

Hizmet disinda resmi sifatin  gerektirdigi itibar ve given duygusunu sarsacak nitdikte
davraniglarda bulunmak.

AYLIK VE UCRETTEN KESME
MADDE 8. Aylik veiicretten kesmeyi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)
b)
c)

d)
€)
f)
9

h)

Kasitl1 olarak verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak,

Gorevleilgili belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak ve hor kullanmak,
Universiteye ait resmi belge, arag, gereg, ve benzeri esya ile yerine konmast miimkiin olmayan
bilimsel dokiiman veya kitabi kaybetmek,

Oziirsiiz olarak iki giinden fazla géreve ge memek,

Gorevleilgili konulardaiist ve astlarina ya an ve yanlis beyanda bulunmak,

Gorev yeri sinirlart igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarlaizinsiz olarak
kullanilmasina yardim etmek veya fiilen kullanmak,

Gorevi ileilgili olarak herhangi kisi ve kurulustan dogrudan dogruya veya dolayli olarak mevzuat
dist herhangi bir menfaat saglamaya tesebbiis etmek,

Gorevi geregi verilen belgeerde tahrifat yapmak, tahrif edilmis belgeeri bilerek kullanmak veya
baskalarina kul landirmak,

Cagrildig1 veya gorevlendirildigi toplantilara kabul edilebilir 6zrii olmaksizin katil mamak,
Universiteye ait tasit, arag, gereg ve benzeri esyayr 6zd islerinde kullanmak,

Denetim Kurulunun yapacagi denetimlerde bilgi ve belge vermemek veya diger sekillerde
denetimi engellemeye ¢alismak,

Gergege aykir: rapor veya be ge diizenlemek,

Bilimsd tartisma ve agiklamalar disinda yetkili olmacigi halde basina, haber gjanslarina veya
radyo vetelevizyon kurumlarinaresmi konularda bilgi veya demeg vermek,

Gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri, laboratuar malzemesini gorevin sona ermesine ve
kurumca yazi ile istenmesine ragmen geri vermemek veya devir islemini zamamnda yapmamak,
Siyasal ve ideolojik amaclar disinda boykot, isga ,isi yavaslatma gibi eylemlere tesebbiis etmek
veya kamu hizmetlerini aksatacak davramslarda bulunmak.

Universiteye, iiniversite grencilerine iiniversite icinde veya disinda kitap, ders arag ve gereci ile
benzerlerinin veya herhangi bir esyanin satisinda bulunmak.
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YONETIM GOREVINDEN AYIRMA
MADDE 9. Yonetim gorevinden ayirma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Universiteden, iiniversite personelinden veya diger gercek ve tiizel kisilerden dogrudan dogruya
veyaarac di ile her ne ad atinda olursa olsun mevzuat disi1 herhangi bir menfaat saglamak,
b) Bir st yonetici veya kurulun tiiziik, yonetmeik, yonerge vetebliglere uygun karar veya emirlerini
yerine getirmemek ya da bunlara uymamak,
¢) Yonetiminden birinci derecede sorumlu oldugu, hizmete mahsus tasiti Universitece belirlenen
sinirlar disinda kullanmak,
d) Yazil uyariyaragmen kurullar: toplamamak,
€) Yondimi ile sorumlu oldugu yerde verimli ve huzurlu ¢alismay: saglamak igin gerekli 6nlemleri
almamak, huzuru bozacak hareketlere g6z yummak, ya da bu ¢esit hareketleri tahrik, tesvik etmek
veya destekl emek.

UNIVERSITEDEN CIKARMA
MADDE 10. Universiteden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlarchr:

a) Tirkiye Cumhuriyeti ve Kirgizistan Cumhuriyetinin temel nitdiklerinden birini, birkagim veya
tamamint degistirmeye veya ortadan kaldirmaya yondik propaganda yapmak veya bu amagla
eylemlerde bulunmak veya bu kabil davramslar tahrik ve tesvik eimek veya yardimda bul unmak
veya her iki devletin manevi sahsiyetine agir sozlii veya yazili saldirida bul unmak,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Devietinin 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki
Kanununa aykir fiilleri islemek,

¢) Universitenin kurulus amaglarm baltalayici veya engelleyici hareketl erde bulunmak,

d) Sozlesme hiikiimlerine ve Universitenin yonetmelik, yonerge ve genel gd erine aykirn davranmak,

€) Bir baskasinin bilimsd eserinin veya ¢aligsmasinin timiinii veya bir kismuni kaynak belirtmeden
kendi eseri gibi gostermek,

f) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina veya égrencilere fiili tecaviizde bulunmak,

g) Uyusturucu madde kullanmak, hirsizlik yapmak,

h) Kamu hizmeti veya 6gretim e eman sifati ile bagdasmayacak nitdik ve derecede yiiz kizartict ve
utang verici hareketlerde bulunmak,

i) Ders, seminer, konferans, laboratuar, grafik, calisma ve sinav gibi 6gretim ¢aligsmalarinin
yapilmasina engel olmak veya bu maksatla yapilacak hareketlere her ne surette olursa olsun istirak
etmek,

j) lzinsiz veya kurumlarinca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir yil iginde bir defada on is giinii, bir
yil icinde toplam olarak on bes is giinii géreve gel memek,

k) Bagli veya gorevli oldugu fakiilte, enstitii veya yiiksekokul 6grencilerine iicret karsiligi 6zel ders
vermek,

[) Vatandast bulundugu tlkenin disinda devletin itibarim disiirecek veya gorev haysiyetini
zedel eyecek tutum ve davranislarda bulunmak.

ONGORULMEMIS DiSiPLIN SUCLARI
MADDE 11.Yukaridasayilan ve disiplin cezas: verilmesini gerektiren fiil ve halere niteik ve agirliklar: itibari
ile benzer eylemlerde bulunanlara da ayn: tiirden disiplin cezalar: verilir.

DiSiPLIN SUCUNUN TEKERRURU

MADDE 12.Disiplin cezas: verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesineiliskin siire
icinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ay derecede cezay: gerektiren, fakat ayr fiil
veya haler nedeniyle verilen disiplin cezdarinin tigiincii uygulamasinda da bir derece agir ceza
verilir.

iYi HALIN DEGERLENDIiRILMESI

MADDE 13.Gegmis hizmetleri sirasindacaismalar olumlu olan veiyi veyacok iyi derecede sicili olan yonetici
ve ogretim demanlar: ile memurlar ve diger persond icin verilecek cezalarda bir derece hafif olam
uygul anabilir.
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BOLUM Il
Disiplin Sorusturmas

SORUSTURMAYA YETKILi AMIR

MADDE 14.Disiplin sugunu sorusturmaya yetkili amir, siral1 disiplin amirleridir. Disiplin Amiri, disiplin sugu
hakkinda bizzat veya bilvasita bilgi sahibi oldugunda sorusturmayr kendisi yapabilecegi gibi
sorugturmaci tayini sureti ile de yaptirtabilir. Rektér ve Rektér Vekili ortaklasa biitiin
Universitenin, Dekan, biitiin fakiiltenin; Enstitii veya yiiksekokul miidiirii biitiin enstitii veya
yitksekokulun her kademesindeki gorevlilerin disiplin amiri olup bunlar hakkinda resen disiplin
sorusturmast actirabilir. Ust disiplin amirinin sorusturma agtii /agtirdigr disiplin olayinda alt
disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha énce agilmis sorusturma varsa
bunlar iist amirin agtig1 veya agtirdigr sorusturma dosyast ile birlestirilir.
Miitevelli Heyet Baskam, Rektor ve Rektor vekili ile Universitenin akademik ve idari diger
personeli hakkindaki disiplin sorusturmaarini bizzat yapabilecegi gibi uygun gorecegi kisi ya da
kisilere de yaptirabilir. Bununla birlikte, disiplin sorusturmasinin konusu, sanik durumundaki
Kisinin statiisiiniin 6nemi dikkate ainmak suretiyle sorusturmay:r Universite Denetleme kurulu
Uyelerinden birine veya birkagina da yaptirabilir. Ayrica Rektor veya Rektor vekili, denetleme
kurulu tiyesi veya iiyderi tarafindan sorusturma yapilmasinda yarar goriillen énemli konularda,
sorusturmanin bu sekilde yapilmasint Miitevelli Heyet baskanindan tal ep edebilir.
Ogretim demanlarindan sorusturmac tayin edilmesi halinde, bunlarin sagin akademik {invanina
veya daha iist akademik iinvana sahip olmalart sarttir. Yoneticiler ve diger persond hakkindaki
sorusturmalarda da unvan esitligi veyaiistliigii ananur.

REKTOR VE REKTOR VEKILININ DURUMU

MADDE 15.Rektor ve Rektor Vekilinin herhangi bir disiplin sugu islemesi veya gorevde kalmasinin sakincali
olacagi kanaatine varilldiginda, Miitevelli Heyeti Baskari keyfiyeti kendilerine geregi icin intikal
ettirebilecegi gibi, Rektor hakkinda Kirgizistan Ogretim ve Bilim Bakanhigindan Rektor Vekili
hakkinda Tirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan sorusturma agilmasint
isteyebilir. Kirgizistan Ogretim ve Bilim Bakanhg Rektér hakkinda agtigi sorusturmayi
Kirgizistan' daki cari hiikiimler ¢ergevesinde viiriitiir. Rektor Vekili hakkinda sorusturma agil masi
halinde, sorusturma Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu uyarinca
hazirlanmis olan, Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlar: Disiplin
Y onetmeligi’ nin 18. maddesine gore yiiritilir.

DENETLEME KURULU TARAFINDAN SORUSTURMA YAPILMASI VEYA YAPTIRILMASI

MADDE 16.Universite Denetleme Kurulu tarafindan yapilan denetimler veya sonucunda Universite
yoneticileri, akademik personel ve idari persond tarafindan bir disiplin sugu islendiginin
anlasiimasi halinde, Universite Denetleme kurulu iiyesi veya iiyeleri, Rektér veya Rektor Vekili
icin Miitevelli Heyeti Baskammin izniyle, bunlar disinda kalan Universitede gorevli her tiirlii
persond i¢in ise re'sen sorusturma yapabilir veya ilgili personelin amirlerinden sorusturma
yapilmasin isteyebilir.

CEZA KOVUSTURMASI iLE DIiSIPLiN KOVUSTURMASININ BiR ARADA YURUTULMESI
MADDE 17.Aym olaydan dolay: yonetici, 6gretim eleman veya diger gorevliler hakkinda adli sorusturmaya
baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasin geciktirmez.
Sanigin adli sorusturma sonunda mahkum olmast veya olmamasi, disiplin cezasi
uygulanmasina engel olmaz.
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SORUSTURMA SURESI

MADDE 18. Sorusturmamn sorusturmact tayini suretiyle yapilmasi halinde sorusturma karari sorusturmaciya
bildirilir. Sorusturmaci, sorusturmay: kararin kendisine tebliginden itibaren bir ay icerisinde bitirir.
Bu siire igerisinde sorusturma bitirilemiyor ise sorusturmaci, gerekgeli olarak ek siire talebinde
bulunur. Disiplin sorusturmasinin denetleme Kurulu tiyel erince yapilmasi halinde ek siire Miitevelli
Heyet baskanligindan talep edilir. Ek siire azami on bes giindiir.Disiplin amiri, ek siire vermesi
halinde, durumu bir tist disiplin amirine bilgi olarak sunar.

ZAMAN ASIMI

MADDE 19. Bu Yonetmelik uyarinca disiplin cezast verilmesini gerektiren fiil ve halerin islenildiginin
sorusturma yapmaya veya yaptirmaya yetkili makam tarafindan 6grenildigi tarihten itibaren bir ay
icinde disiplin sorusturmas: yapilmas: karart ainmadigi ve bu fiil ve hallerin islenildigi tarihten
itibaren iki yil iginde disiplin cezasi verilmedigi takdirde disiplin sorusturmas: agilmas: ve disiplin
cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Bu Yoénetmeligin 10 uncu maddesinin (a) ve (b) fikralarinda belirtilen suglar icin disiplin

sorusturmast agilmast veya disiplin cezast veril mesinde zaman asimi s6z konusu degildir.

SORUSTURMANIN YAPILIS SEKLI, SORUSTURMA RAPORU

MADDE 20.Disiplin sorusturmasi asagidaki sekilde yapilir:
a)Sorusturmact, oncelikle samigin ifadesini almak zorundadir. Bunun i¢in samga hakkinda disiplin
sorusturmast agildigi, sorusturma agilan fiilin neden ibaret oldugu ve bu konuda yazil ifadesinin
alinacagi, verilecek giin, saat ve yerde hazir bulunmast gerektigi, hakli bir mazerete dayanmaksizin
bdirtilen giin, saat ve yerde hazir bulunmamasi halinde hakkindaki islemin diger ddillere
dayanarak devam edecegi yazil1 olarak bildirilir.
b)Sorusturmaci, sorusturmayr sonuglandirana kadar bu maddenin (@) fikrasinda bdirtilen usul ve
sekil sartina uymak kosuluyla gerekli gordiigii her zaman sarigin ifadesi ne bagvurabilir.
c)Sorusturmact samgin ilk ifadesini aldiktan sonra tamk dinler, kesif yaptirabilir, bilirkisiye
basvurabilir.
d)Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanakta islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katilchgi, ifade ainmis ise sorular ve cevaplart belirtilir;
tutanak, sorusturmac, katip, ifade sahibi ve kesif sirasinda hazir bulunanlar tarafindan i mzal anir.
€)Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baslama
tarihi, sorusturulamn kimligi, resmi sifati, sug konulari, sorusturmanin safhaari, deliller, alinan
savunma oOzetlenir. Her sug¢ maddesi ayri ayr: tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup
olmadig: tartisilir, uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa bd ge asil veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir. Rapor, disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurullara yazili olarak
iletilir.
f)Universitenin biitiin persondi disiplin sorusturmacilarinin sorusturmaylailgili istedikleri her tiirlii
bilgi, dosya ve baska belgderi hichir gecikmeye maha birakmaksizin vermeye ve istenecek
yardimlar: yerine getirmeye mecburdurlar.

SAVUNMA HAKKI

MADDE 21.Savunma alinmadan disiplin cezas: verilemez. Sorusturmay: yapamn veya disiplin kurulunun yedi
ginden az olmamak iizere verdigi sire icerisinde veya bdirtilen bir tarihte  savunmasin
yapmayanlar savunma hakkindan vazgegmis sayilirlar. Samga gonderilen yazida, hakkinda disiplin
sorusturmast yapilan fiilin neden ibaret bulundugu, savunmasim belirtilen siirede yapmadig:
takdirde savunmasindan vazgegmis sayilacag: bildirilir.
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BOLUM IV
Gorevden Uzaklastirma

TANIM

MADDE 22.Gorevden uzaklastirma, gorevi basinda kalmasinda sakinca gorillen Universite Yoneticileri,
akademik ve idari persond hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklastirma tedbiri,
sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir.

YETKILILER
MADDE  23.Gorevden uzaklastirmaya, Miitevelli Heyet Baskan:, Rektor ve Rektor Vekili yetkilidir.

GOREVDEN UZAKLASTIRAN YETKILIiNiN SORUMLULUGU

MADDE 24.Gorevinden uzaklastirllanlar hakkinda gorevden uzaklastirmay: izleyen on is giinii icinde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.  Gorevden uzaklastirma isleminden sonra sires icinde
sorusturmaya baslamayan, bu islemi keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisiyla yaptigi,
sorusturma sonunda anlasilan yetkililer hukuki, mali ve cezai sorumlulugatabidirler.

GOREVDEN UZAKLASTIRILANLARIN HAK VE YUKUMLULUGU
MADDE  25.Gorevden uzaklastirillan ve gorevi ileilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya
g6z atina ainanlara bu siire iginde ayliklarinin tigte ikisi 6denir. Bunlar sézlesmenin 6ngordiigii
sosyal hak ve yardimlardan faydad anmaya devam ederler.
Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber sorusturma veya yargilama sonunda yetkili
makam veya mercilerce;
a) Haklarindaiiniversiteden ¢cikarma cezasindan baska bir disiplin cezasi verilenler,
b) Yargilamamn meni’ ne veya beraatine karar verilenler,
c) Hikimden evve haklarindaki kovusturma gend af ile kaldirilanlar,
d) Gorevlerine ve memurluklarinailigkin olsun veya olmasin memurluga engel olmayacak bir
cezaile hiikiimli olup, cezas: ertelenenler,
bu kararlarin kesinlesmesi iizerine goreve iade edilirler ve bunlara kesilmis bulunan ayliklarinin
tcte biri odenir.
Bu tedbir en ¢ok ii¢ ay siire ile devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar
verilemedigi takdirdeilgili tiniversitedeki gorevine baglatilir.
Gorevden uzaklastirmatedbiri 22 ind maddedeki yetkililerce, ilgililerin sorusturmaya konu
fiillerinin goreve devam etmel erine engel olmadig: hallerde her zaman kal diril abilir.

BOLUM V
Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

MADDE 26.Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardr:
Uyarma, kinama, aylik veiicretten kesme cezalar disiplin amirleri tarafindan verilir.
Y 6netim gorevinden ayirma ve Universiteden ¢ikarma cezalar, Disiplin Kurulu karar alindiktan
sonra a@amaya yetkili amirler tarafindan verilir.

DiSiPLIN KURULU

MADDE 27.Disiplin kurullarinda profesorierle ilgili hususlarin  goriisilmesinde dogent ve yardimci
dogentler,dogentlerle ilgili hususlarin gorisilmesinde yardimcr dogentler ve kendileri ile ilgili
hususlarin gorisiilmesinde ilgili tiyeer gorismelere katilamazlar. Bu sebeple Kurulun tesekkiil
edememesi halinde bir st kurul gorevlidir. Degisik dereceli kimsderin bir arada sug islemeleri
halinde sorusturma usulii ve gorevli disiplin kurulu tist dereceli saiga gore tayin edilir.
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KURULLARIN TOPLANMASI
MADDE  28.Kurullar, baskanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanirlar.

KURUL CALISMALARININ DUZENLENMESI
MADDE  29.Bu yonetmeligin 20. maddesi uyarinca samigin yazili savunmasinin istenmesi, toplant: giindeminin
yapilmasi, ilgililere duyuruimast, kurul calismalarimin diizenli vyiiriitilmesi bagkan tarafindan

saglanir.

TOPLANTI NiSABI
MADDE  30.Disiplin kurullarinin toplant: nisabi kurul tiye tam sayisinin yaridan fazlasidir.

RAPORTORL UK
MADDE 31.Kurullarda raportorlik gorevi baskanin goreviendirecegi iiye tarafindan yiiriitilir. Raportér iiye
haval e edilecek dosyamn incd enmesini en geg bes giin i¢inde tamamlar.

GORUSME USULU

MADDE 32.Kurulda, raportoriin agiklamalar: dinlendikten sonra konunun goriisilmesine gegilir. Kurul gerek
goriirse sorusturmacilart, tamklari ve samg:r da dinleyebilir. Sorusturmanin derinlestirilmesini
isteyebilir. Konunun aydinlandigi ve gorismelerin yeterli oldugu sonucuna varildiginda oylama
yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir.

OYLAMA
MADDE 33.Disiplin Kurullarinda her iiye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy
kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.
Oylamada Baskan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde Baskamn bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Karar, tiyel er tarafindan imzalanan bir tutanakl a saptanir.

KARAR
MADDE 34.Disiplin Kurulunun ayrn bir ceza tayinine yetkisi yoktur. Cezay: kabul veya reddeder. Red halinde
ilgili disiplin amiri gerekgesini belirtmek kosuluyla daha at bir disiplin cezas: verebilir.

KARAR SURESI
MADDE 35.Disiplin cezalari, ceza verilebilmesine iliskin tim islemlerin tamamlandig: giinden itibaren on bes
is gind icinde verilmek zorundadhr.

KARARLARIN YAZILMAS

MADDE 36.Kararlar, verildikleri tarihten itibaren en geg bes giin icinde raportorler tarafindan gerekgdi olarak
ve oybirligi veya ¢ogunlukla verildigi belirtilerek yazilir. Bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanur.
Kars1 goriiste olanlar, nedenlerini yazar veimzalar.

KARARLARIN iLGILIYE TEBLiGi
MADDE 37.Disiplin cezalar: kararlarin imzalarinin tamamlanmasini izleyen en ¢ok bes is giinii igindeilgililere
teblig olunur.
Disiplin cezasinin tebligi sirasindaitiraz usul ve siiresi yazili olarak hatirlatilir.

BOLUM VI
Uygulama veitiraz

UYGULAMA

MADDE 38.Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hitkiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Verilen disiplin cezalar1 ilgilinin amirlerine bildirilir.
Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden ay basinda uygulanr.
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ITiRAZ
MADDE 39.Disiplin amirleri veya disiplin kurullar: tarafindan verilen disiplin cezalarina kars: itiraz, bir tist
disiplin amirine veya disiplin kurullarina yapilabilir.itiraz iizerine verilen karar kesindir.

ITIRAZ SURESI VE YAPILACAK ISLEM

MADDE 40.Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazlarda siire kararin
ilgiliye tebligi tarihinden itibaren on is giiniidir. Bu siire iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalar
kesinlesir. itiraz halinde itiraz mercileri kararn gozden gecirerek verilen cezayr aynen kabul
edebilecekleri gibi cezay hafifletebilir veyatamamen kaldirabilirler.
Itiraz mercileri, itiraz dilekeesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren on giin icinde
kararlarini vermek zorundadirlar.
Kddirilan cezalar sicilden silinir.

DiSIPLIN CEZALARININ BiR SURE SONRA SICILiINDEN SILINMESI

MADDE 41.Disiplin cezalan sicile islenir. Universiteden cikartma cezasindan baska bir disiplin cezasina
carptirilmus olanlarin bu cezalan t¢ yil sonra atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan
cezdarinin sidl dosyasindan silinmesini isteyebilir.
Ceza dan kisinin isteginin yerine getiriimesine karar verildigi takdirde bu karar sicil dosyasina
islenir.

BOLUM VIl
Cesitli Hiikiimler

KAYITLARIN TUTULMASI

MADDE 42.Agilan disiplin sorusturmasi sahife numaralarn énceden konmus ve sonuna sahife sayisi
kaydedilmis bir defterin ayn sahifderine yazilir. Bu deftere sorusturmayla ilgili idari islemler ve
belgeler kaydedilir. Defterin tutulmasindan Universite Gendl Sekreteri veya sekreterler sorumludur.

DOSYA TESLiMi
MADDE 43.Disiplin sorusturma dosyalari, dizi pusulas: ile birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin
altinda teslim eden ve a amin imzalar: bulunur.

YAZISMA SEKLI

MADDE 44.Sank ve diger Universite persondi ile yapilacak her tiirlii yazisma ve tebligatlar, ilgilinin
Universitede gorevli oldugu mahalde teslim belgesi diizenlenerek yapilir. ilgilinin goérev
mahallinde bulunmamas: halinde durum tutanakla tespit edilir. Universitenin belirledigi yerlerde
ilan edilir. Yapilan bu islem tebligat hiikmiindedir. Universite disinda kisilerle yapilacak her tiirlii
yazisma, mektup veyafaksile gergeklestirilir.

SORUSTURMANIN TAMAMLANMASI

MADDE 45. Disiplin sugu isleyenlerin, bu sucu isledikleri tarihten sonra, tniversitedeki gorevlerinden
ayrilmalart disiplin sorusturmasinin ygpilmasina enge teskil etmez. Sorusturmaya baslanmis ise
sorusturmamn ikmali gerekir.

YURURLUK

MADDE 46.Bu Yoénetmelik Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Miitevelli Heyetince onaylandig: tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

YURUTME

MADDE 47.Bu Yoénemelik Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektor ve Rektor Vekili  tarafindan
birlikte yiritilir.

Kirgizisan-Tiirkiye Manas Universites Miitevelli Heyeti’'nin 02.02.2001 tarih ve (3) nolu
oturumunda alinmis bulunan 2001-1 sayili kar arla onaylanmistir.
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