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TURKIYE CUMHURIYETININ MiLLi MARSI
Mehmet Akif ERSOY

Korkma, sdnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! ne bu giddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar.
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma sakin!
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi giinler Hakk’1n;
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek ge¢me, tani!
Diisiin, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atant;
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tagim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakka tapan milletimin istiklal!
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KIRGIZ CUMHURIYETININ MiLLi MARSI

Sozleri: C. Sadikov, S. Kuluev
Bestesi: N. Davlesov, K. Moldobasanov

Ak Mongiiliiii aska zoolor, talaalar,
Elibizdin can1 menen barabar.
Sansiz kilim Ala-Toosun mekendep,
Saktap kald1 bizdin ata-babalar.

Kayirmasi:

Algalay ber, kirgiz el,
Azattiktin colunda.
Orkiinddy ber, 6sd ber,
Oz tagdirin kolunda.

Bayirtadan biitkdn miindz elime,
Dostoruna dayar dilin beriiligd.
Bul intimak el birdigin siretip,
Beykuttuktu beret kirgiz cerine.

Kayirmasi:

Algalay ber, kirgiz el,
Azattiktin colunda.
Orkiinddy ber, 6sd ber,
Oz tagdirin kolunda.

Atkarilip eldin timiit, tilegi,
Celbiredi erkindiktin celegi.
Bizge cetken ata saltin, murasin,
Iyik saktap urpaktarga bereli.

Kayirmasi:

Algalay ber, kirgiz el,
Azattiktin colunda.
Orkiinddy ber, 6s6 ber,
Oz tagdirin kolunda.
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Sevgili Ogrenciler,

Yeni egitim ogretim yihinin hepinize kutlu olmasim diliyoruz. Ayrica bu yil
aramiza yeni katilan dgrencilerimize Kirgizistan-Tiirkive Manas Universitesine
‘hos geldiniz’ demekten mutluluk duymaktay:z.

Universitemiz, Kirgizistan ve Tiirkive Cumhuriyetleri ile diger Tiirk
Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardan gelen dgrencilerimizi 21. yiizyilin
ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte, bilim, akil ve bilgeligi rehber edinerek
yetistirmeyi amaclamaktadir.

Sizler, gelecekte, Kirgizistan’in, Tiirkiye’nin ve Tiirk Diinyasinin gurur
duyacagi bireyler olacaksiniz.

Universitemiz egitim — ogretim, arastirma ve uygulama alanlarinda sizlere
en iyi olanaklart sunmaktadw. Bu olanaklart olumlu bir gsekilde

degerlendirmeniz bizleri mutlu edecektir.

Sizlere yeni egitim ogretim yilinda basari, saghk ve mutluluklar dileriz.

Prof. Dr. Sebahattin BALCI Prof. Dr. Asilbek KULMIRZAEV
Rektor Rektor Vekili
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UNIVERSITENIN MiSYONU

Tirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklarindaki gengler basta
olmak iizere siirekli egitime inanan her kesimden bireylerin birlikte 6grenmeleri
ve ortak anlayis gelistirmeleri amaciyla, alaninda yetkin ve &6zgiiveni yiiksek,
ortak kiiltiir degerlerimiz etrafinda Tirkliik bilinci, ahlaki ilkeler ve evrensel
degerlerle donatilmis, toplumsal sorumluluk sahibi, cagdas, uluslararasi istihdam
edilebilir nitelikte bireyler yetistirmek ve basta Tiirk Uygarlig1 olmak iizere diinya

bilimine katki saglamaktir.

FAKULTE VE YUKSEK OKULLAR

Edebiyat Fakiiltesi ]
+ Bat1 Diller Boliimii (Ingiliz Dili ve Edebiyati)
* Dogu Diller Boliimii (Cin Dili ve Edebiyati)
* Dogu Diller Boliimii (Rus Dili ve Edebiyati)
* Felsefe Boltimii
* Sosyoloji Boliimii
* Tarih Boliimii
» Tiirkoloji Boliimii

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
* Iktisat Bolimii
* [sletme Boliimii
* Maliye Boliimii
* Uluslararasi Iligkiler Boliimii

Ilahiyat Fakiiltesi
* [lahiyat Bolimii

Tletisim Fakiiltesi
* Gazetecilik Bolimii
* Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Boliimii
* Radyo-Televizyon ve Sinema Boliimii

Fen Fakiiltesi
* Biyoloji Boliimii
* Matematik Boliimii
* Uygulamali Matematik ve Enformatik Bolimii

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
* Grafik Bolimi
* Resim Bolimi
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Miihendislik Fakiiltesi
* Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
* Cevre Miihendisligi Boliimii
* Gida Miihendisligi Bolimii
» Kimya Miihendisligi Boliimii

Veteninerlik Fakiiltesi
* Temel Bilimler Bolimi

Ziraat Fakiiltesi
* Bahge ve Tarla Bitkileri Boliimii
« Bitki Koruma Bolimii
» Zootekni Bolimi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
* Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi Bolimii
* Beden Egitimi Ogretmenligi Boliimii

Konservatuvar Yiiksekokulu
» Mizik Bolimi
» Sahne Sanatlar1 Bolimi

Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu
* Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii
« Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii
* Yiyecek-Icecek Isletmeciligi Boliimii

Yabanci Diller Yiiksekokulu
* Miitercim-Terctimanlik Boliimii (Kirgizca-Tiirkiye Tiirkgesi)
» Miitercim-Terciimanlik Béliimii (Kirgizca-Ingilizce)
* Miitercim-Terclimanlik Boliimii (Tiirkiye Tiirkgesi-Ingilizce)
* Miitercim-Terciimanlik Boliimii (Tiirkiye Tiirkgesi-Rusca)

Meslek Yiiksekokulu
* Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
» Ingaat Progranu
* Muhasebe Programi
 Otomotiv Programi
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KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESI
EGITiM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BiRiNCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amac ve Kapsam

Madde 1: Bu Yonetmeligin amaci, Kirgizistan—Tiirkiye Manas Universitesi’nde
lisans ve On lisans programlarinda &grenim goren Ogrencilerin kayit, egitim-
Ogretim, sinav ve mezuniyetlerine iliskin uygulanacak esaslar1 diizenlemektir. Bu
Yonetmelik, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinin akademik birimlerini
kapsar. Ozel yonetmeliklerle diizenlenmis akademik birimleri kapsamaz.

Dayanak
Madde 2: Bu Yonetmelik, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiiziigii niin
10, 18 ve 19. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 3: Bu y&netmelikte yer alan:

Universite: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesini (KTMU),

Miitevelli Heyeti: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Miitevelli Heyetini,

Rektorliik: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektorliigiini,

Senato: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosunu,

Universite Yonetim Kurulu: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Yonetim
Kurulunu,

Dekan: Fakiilte Dekanini,

Miidiir: Yiiksekokul Midiriint,

Akademik Birim: Fakiilteleri, Yiiksekokullar1 ve Meslek Yiiksekokullarini,

Yonetim Kurulu: Akademik Birimlerin Y6netim Kurullarini,

Ogretim Elemanlari: Akademik Birimlerde gorevli ogretim tiyeleri, ogretim
gorevlileri ve okutmanlar ile 6gretim yardimecilarini,

Akademik Damsman: Yonetim  Kurullarinca  atanan, goérev  ve
sorumluluklari,“Akademik Danigmanlik Yonergesi” ile belirlenen o&gretim
elemanlarini,

Birinci Derece Akrabalar: Anne, baba, kardesler, es ve ¢cocuklarini,

Ikinci Derece Akrabalar: Amca, hala, dayi, teyze, kardes ¢ocuklari, torun, iivey
kardes (anne ya da baba bir), buyuk anne ve bilyiik babayi,

Gecerli Mazeretler: Dogal afet, birinci veya ikinci derece akrabalarin o6liimii,
saglik sorunlari; gozaltina alinma, tutuklama, vb. durumlari,

ifade eder.
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L _ . IKINCI BOLUM . .
OGRENCI VE KAYIT ISLEMLERI, YATAY VE DIKEY GECISLER

Ogrenci Kabulii ve Kontenjanlari

Madde 4: Universiteye asagida siralanan smavlar sonucunda 6grenci kabul edilir:
a. Universite tarafindan diizenlenen Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Ogrenci Se¢me Sinavi (Manas-OSS);

b. Tiirkiye Cumhuriyeti Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)

tarafindan yapilan:

1. Ogrenci Se¢me Yerlestirme Sinavi (OSYS)

2. Kirgizistan disindan gelen 6grenciler i¢in yapilan Tiirck Cumhuriyetleri ile
Tiirk ve Akraba Topluluklar1 Siavi (TCS);
¢. Kirgizistan Cumhuriyeti Ogrenci Se¢me Smavi (GRANT).

Ayrica, yukarida belirtilen smmavlara girme imkani olmayan veya anlasrnah
liniversitelerce secilen Ogrenciler, Senatoca belirlenecek esaslara gore kabul
edilebilirler. Ogrenci kontenjanlari, Senatonun teklifi iizerine Miitevelli Heyetince
belirlenir. OSYM-OSS kontenjam disinda, kayit siiresi icinde kontenjanlari
dolmayan programlara, Senato karari ile belirlenen esaslara gore 6grenci kabul
edilebilir.

Universiteye Kayit Kosullari, Kesin Kayit ve Kayit iptali

Madde 5: Fakiilte ve Yiiksekokullara kayit igin asagidaki kosullar aranr:

a) Bu Yonetmeligin 4. maddesinde belirtilen smavlar sonucunda Universiteye
girmeye hak kazanmis olmak,

b) On kayit ve yetenek smavi ile 6grenci alinacak birimlerde, Senato’nun karari
ile o 6gretim y1l1 i¢in gecerli olarak belirlenen puana ve kosullara sahip olmak,

c) Baska bir yiiksek 6gretim kurumuna kay1tli olmamak,

d) Universite Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginca ilan edilen kayit i¢in gerekli
goriilen bilgi ve belgeleri eksiksiz olarak hazirlamis olmak.

Universiteye kayit hakki kazanan aday, ilan edilen tarihlerde, kayit i¢in istenen
belgeleri eksiksiz olarak sunmak kosuluyla kesin kaydini bizzat kendisi veya
noter vasitasiyla tayin ettigi vekili aracilifiyla yaptirir. Akademik Birimlere kesin
kayit yaptiran Ogrenciye, Rektorlikkge belirlenen {icret karsiliginda ‘6grenci
kimlik kart1” verilir. Senato tarafindan belirlenecek siire iginde kayit yaptirmayan
aday, kayit hakkni yitirir.

Kayit i¢in sahte veya tahrif edilmis belge kullanan veya Ogrenci Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezince (OSYM - Manas OSYM) yapilan smavlarda sahtecilik
yaptig1 belirlenen kisinin kayit islemi iptal edilir.

Herhangi bir yiiksek 6gretim kurumundan “Universiteden ¢ikarma” cezasi
almig olan ogrenci, cezanin verildigi tarihten itibaren bes yil gegtikten sonra,
yeniden iiniversite se¢me smavinda basarili oldugu takdirde Universiteye kaylt
yaptirabilir. Bu hiikiim; Universiteden disiplin cezasi alarak ilisigi kesilen adaylar
icin bes y1l ge¢se dahi uygulanmaz
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Hazirhk Smifi Dil Egitimi

Madde 6: Universiteye kayit yaptiran her dgrenci igin bir yillik Hazirlik Sinifi
egitimi zorunludur. Hazirlik Sinifinda, Universitenin egitim &gretim  dilleri
(Kirgizeca ve Tiirkiye Tiirkgesi) ile Boliimlerin Ozelliklerine goére, Senato
tarafindan kararlastirilan diger dil dersleri ve temel dersler okutulur. Hazirlik
Sinifinda okutulacak dersler ve bu dersler ile ilgili esaslar, Universitenin ‘Hazirlik

Smnifi Dil Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirlenmistir.

Ancak; Universitenin egitim 6gretim dillerinin her ikisinin ve temel derslerin
muafiyet sinavlarindan basarili olan Ogrenci, dogrudan Onlisans ve lisans
programina baslar.

Ders Muafiyetleri

Madde 7: Akademik Birimlerden birine yeni kayit yaptiran Ogrencinin,
Universite disinda daha 6nce 6grenim gordiigii baska bir iiniversitede basarili
oldugu derslerin tamamindan ya da bir kismindan muaf tutulmasi, bolim
kurulunun 6nerisi, fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulunun teklifi ve Senato
karariyla gergeklesebilir. Ote yandan, Universiteden daha dnce ders alan dgrenci,
Universiteye yeniden kayit yaptirma durumunda, bazi derslerden boliim
kurulunun teklifi ve fakiilte veya yliksekokul yonetim kurulunun karari ile muaf
tutulabilir. Hazirlik Sinifinda okutulan dil dersleri ile yabanci dil derslerinden
muaf olma kosullari, Universitenin ‘Hazirhk Smifi Dil Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde’ belirlenmistir.

Ozel Ogrenci

Madde 8. Universitenin 6n lisans ve lisans diizeyindeki derslerine, dzel 6grenci
statiisiinde boliim kurulunun 6nerisi, fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulunun
teklifi ve Senato onayiyla 6grenci kabul edilebilir. Ancak, 6zel 6grenci, bir
yartyilda ikiden fazla ders alamaz. Ozel dgrenciye, yartyil sonunda aldig1 dersleri
ve basar1 durumunu gosteren bir belge verilir. Ozel o6grenci, ogrencilik
haklarindan yararlanamaz.

Akademik Danismanhk

Madde: 9. Universiteye yeni kayit yaptiran her 6grenciye, 6gretim konular1 basta
olmak {izere, karsilagabilecegi sorunlarin ¢6ziimiinde yardimct olmak igin, boliim
kurulunun teklifi ve yonetim kurulu karariyla, ilgili boliimiin 6gretim elemanlari
arasindan bir akademik danisman atanir. Bu akademik danigmanin gorevi, 6grenci
Universiteden ayrilana dek devam eder. Yeterli dgretim elemani bulunmayan
boliimlerde yonetim kurulunca diger bolimlerden akademik danigman
gorevlendirilebilir. Akademik danigmanlarin gorevlerine iliskin esaslar,
Universitenin ‘Akademik Danismanlik Yénergesinde’ belirlenmistir.
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Dikey ve Yatay Gecisler ile Boliim Degistirme

Madde: 10 Universitenin 6n lisans programlarindan ilk yiizde onluk dilime
girerek mezun olan en az iki 6grenci, dikey gecis yapabilir. Dikey gecisle 6grenci
kabul edecek olan akademik birimler, her yil Haziran aymin ikinci haftasinda
Senato tarafindan onaylanmis kontenjanlarini ilan eder. Dikey gecis ile 6grenci
kabulleri, fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurullarmin teklifi ve Senatonun
onaya1 ile yapilir.

Dikey gecis bagvurusu Senato tarafindan kabul edilen 6grencinin intibaklari,
ilgili yonetim kurullarinca yapilir. Ogrencinin dikey gecis yapti§1 programa
devam edebilmesi i¢in intibak sirasinda almasi gereken fark derslerinin tlimiinii,
birbirini takip eden iki yariy1l iginde tamamlamas1 zorunludur.

Universitenin boliimleri arasinda yatay gegis, ilgili boliimlerin belirledikleri ve
Senato tarafindan kabul edilen kontenjan ve esaslar ¢ercevesinde yapilabilir.

Baska yiiksek ogretim kurumlarindan Universiteye yatay ve dikey gecis
yoluyla 6grenci kabul edilmez.

Manas-OSS, OSYS, TCS ve GRANT smavlar1 disinda, anlasmali iiniversiteler
araciligiyla gelen ve boliim degistirmek isteyen 6grenci, hazirlik sinifin1 basari ile
bitirmesinin ardindan bir hafta icinde, Manas-OSS benzeri bir smava tabi
tutularak kazandigi programa yerlestirilir. Bu sinavi bagaramayarak bdliim
degistiremeyen 6grenci, kayitl oldugu programa devam eder.

Yandal ve Cift Anadal Programlan

Madde 11: Bir boliimiin/programin 6grencilerinden isteyenlere, kendi lisans veya
on lisans programina ek olarak bir Yandal programina veya baska bir boliimde,
Cift Anadal oOnlisans veya lisans programina ayni zamanda kayit olma izni
verilebilir. Yandal ve Cift Anadal programlan ile ilgili esaslar, ‘Yandal
Yonergesi’ ve ‘Cift Anadal Yonergesi’ ile belirlenmistir.

Yariyill Kayitlan
Madde 12: Ogrenci, her yariyil baginda, akademik takvimde belirtilen tarihlerde,

asagidaki esaslar gergevesinde kaydim yenilemekle yiikiimliidiir:

a. Ogrencinin ders kayit yenileme islemi akademik danigmanin onayiyla
kesinlesir.

b. Ogrenci, birinci ve ikinci yariyilda, kayith oldugu programda belirtilen
derslerin tiimiinii almak zorundadir.

c. Ogrenci, kay1t yaptirdigi yariyilin zorunlu ve ortak zorunlu derslerini dncelikle
almak zorundadir. Genel akademik not ortalamasi 1.80’in altinda olmayan ve alt
yartyillardan almadig1 ya da basarisiz dersi bulunmayan 6grenci, kayit yaptirdigi
yartyilin almakla yilikiimlii oldugu derslerini aldiktan sonra, kredi {ist limitini
asmamak kosuluyla tist yariyillardan ders alabilir.

d. Ogrenci, 1. siniftan almadig veya alip da basarisiz oldugu ders varsa ya da
genel akademik not ortalamasi 1.80’in altindaysa 3. siiftan ders alamaz. Ayrica
3. smifin sonunda, genel akademik not ortalamasi 1.80’nin altinda olan &grenci, 4.
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siniftan ders alamaz. Ancak, 1. siniftaki kredisiz derslerden basarisiz olanlara ve
tercih ettigi ortak zorunlu yabanci dil dersinin zorunlu dort kurunu muafiyet
nedeniyle erken tamamlayarak s6z konusu dersin SAD ve ADSD statiisiindeki tist
kurlarini almak isteyen ogrencﬂere bu kural uygulanmaz.*

e. Giiz veya Bahar yariyillarinda 6grencinin kayit olacagi derslerin kredi toplami,
Onlisans programlarinda on besten az, yirmi dortten fazla; lisans programlarinda
ise on besten az, yirmi ikiden fazla olamaz. Ancak, yukaridaki (d) fikrasinda
belirtilen durumda olan ve/veya derslerin 6n kosullari saglayamamis olan
Ogrenciye, ilgili yonetim kurulu karari ile toplam on bes kredinin altinda ders
verilebilecegi gibi, birbirini izleyen son iki yariyilda mezun olabilecek durumdaki
ogrenciye de, otuz krediye kadar ders verilebilir. Ayrica, genel akademik not
ortalamas1 3.00 ve daha yiiksek olan 6grencilerin yariyil ders yiikleri, danismanin
teklifi ve ilgili yonetim kurulunun karar ile her yariyil igin en ¢ok alt1 kredi
artirilabilir.

f. Ogrenci, basarisiz oldugu dersi, dersin agildigi ilk yariyilda tekrarlamak
zorundadir. Ancak, Se¢meli Alan Dersi (SAD) ve Alan Dist Se¢meli Ders
(ADSD) gruplarinda veya bu gruplar arasinda, es degerligi ilgili yonetim
kurulunca belirlenmis birbiri yerine gegen dersler alinabilir. Onceki derse ait
basarisizlik durumu, yerine alman ders i¢in de gecerlidir. Devamsizlik (F1)
nedeniyle tekrar alinan ders(ler)in, programdaki diger derslerle ¢akigmasi
durumunda, bu ders(ler)in Oncelikle ve Onceden alinma sirasina gore
tekrarlanmasi1 gereklidir. Ogrencinin basarisiz olarak tekrar aldig1 dersin devam
zorunlulugunu daha o6nce yerine getirmis olmasi durumunda tekrar alinan ders
i¢cin devam zorunlulugu aranmaz.

g. Bir dersi veya bu derse es deger tutulan dersi, ii¢ kez alan ve basarisiz olan
ogrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

h. Ogrenci, ekle-sil donemi siiresince, (¢, d, e ve f) fikralar1 ¢ercevesinde, o
yariyil aldig dersleri, akademik damsmanmm onay1 ile degistirebilir.

I. Ogrenci, ligiinci yarlylldan baslayarak kendi programinda yer alan derslerin eg
degerini, yonetim kurulu ve Senatonun karari ile baska bir tniversiteden de
alabilir.

J- Kayit siiresi icinde kayit yaptiramayan Ogrenci, belgeledigi mazereti, ilgili
yonetim kurullarinca kabul edildigi takdirde, ders baslama tarihinden itibaren en
gec ekle-sil doneminin sonuna kadar kayit yaptirabilir. Mazereti saglikla ilgili
olan Ogrencinin saglik raporunun Universite Saglik Merkezince onaylanmasi
gereklidir.

k. Mazereti kabul edilmeyen ya da kayit yaptirmayan dgrenci, bir sonraki yariyil

basinda kayit yaptirabilir. Kaydmni yenilemedigi yariyil, 6grencinin &gretim
stiresinden sayilir. Iki yarryil Gist tiste kayit yaptirmayan 6grencinin Universite ile
ilisigi kesilir.

1 29.04.2010 Tarih ve 2010-4.37 Sayilh Senato Karan ile Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 12.
Maddesinin (d) fikrasinda yer alan ‘Ogrenci, 1. Siniftan almadigi veya alip basarisiz oldugu ders varsa yada
genel akademik not ortalamas: 1,80’in altindaysa 3. Siniftan ders alamaz.” hiikmiiniin yatay gecis ve program
degisikligi nedeniyle bu hiikiim kapsamina giren 6grenciler igin uygulanmaz.’ seklinde degisti.
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N UCONCUBOLUM
ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETiMi

Egitim-Ogretim Dili
Madde 13: Universitedeki egitim dgretim dili, Kirgizca ve Tiirkiye Tiirkgesi’dir.
Ayrica, bolimiin ozelligine gore, diger diller de &gretilir. Dil egitim-6gretim
programinin uygulama ve esaslar;, ‘Hazirlik Smifi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde belirlenmistir.

On lisans ve lisans programlarinda yer alan bazi dersler, secmeli olarak
Ingilizce acilabilir.

Egitim-Ogretim Programlar:
Madde 14: On lisans ve lisans programlarinda yer alan/alacak zorunlu ve segmeli
dersler, bu derslerin yartyillara dagilimi, ders saatleri, kredileri ve derslerin 6n
kosullari, boliim kurulunun 6nerisi, yonetim kurulunun karari ve Senatonun onay1
ile kesinlesir. Bu programlarda yapilacak degisiklikler i¢in de ayni siireg izlenir.
Bir dersin kredi degeri, o dersin haftalik teorik saatlerinin tamami ile
laboratuar, uygulama, atdlye ve benzeri c¢alismalarin haftalik saatlerinin
yarisindan olusur. Bir dersin kredisi dortten fazla olamaz.

Dersler
Madde 15: Bolimlerin egitim-6gretim programlarinda yer alan dersler sunlardir:
a. Ortak Zorunlu Dersler: Senato tarafindan bazi bolim ve programlar igin
getirilen istisnalar diginda, bitiin Ogrencilerin almakla yiikiimli olduklar
derslerdir.
b. Bolim Zorunlu Dersleri: Bdliimlerin programinda yer alan ve biitiin
ogrencilerin almakla yiikiimlii olduklar1 derslerdir.
¢. Secmeli Dersler
1. Se¢meli Alan Dersleri (SAD): Ogrencinin kayitli oldugu programdan
secmeli olarak aldig1 derslerdir.
2. Alan Dis1 Secmeli Dersler (ADSD): Ogrencinin kayitli oldugu program
disinda, bolim tarafindan uygun goriilen programlardan aldigi se¢meli
derslerdir.

Ortak Zorunlu Yabanci Dil Tercihi

Madde 16: Her 6grenci, bir ortak zorunlu yabanci dili tercih etmek ve tercih ettigi
bu yabanci dilin dort kurunu 6grencilik siiresi i¢cinde tamamlamak zorundadir.
Ogrenci, tercih ettii ortak zorunlu yabanci dili, yonetim kurulu kararryla
degistirebilir. Bu durumda 6grencinin, tercih ettigi ortak zorunlu yabanci dilin

daha once almis oldugu kurlarinda, basarisiz olmamasi gerekir.
Ogrenci, tercih ettigi ortak zorunlu yabanci dilin aldigi ve devam
zorunlulugunu yerine getirdigi halde basarisiz oldugu kuru veya heniiz almadigi
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kurlar i¢in akademik takvimde belirlenen tarihlerde, Yabanci Diller Yiiksekokulu
tarafindan acilan muafiyet smnavlarina katilabilir. Muafiyet smnavinda basarili
olmasi durumunda, &grencinin notu transkriptine islenir. Ogrenci, tercih ettigi
ortak zorunlu yabanci dilin zorunlu dort kurunu basari ile tamamlamasi
durumunda, s6z konusu yabanci dilin {ist kurlarint SAD veya ADSD statiisiinde,
sinifina bakilmaksizin alabilir. Bu durumda bu yonetmeligin 12. maddesinin (d)
fikras1 uygulanmaz.

intibaklar

Madde 17: Egitim-6gretim programlarinda yapilacak degisiklikler sonucunda
veya yatay ve dikey gecisler nedeni ile dgrencinin yeni programa intibak ilgili
yonetim kurulunca yapilir. Ogrenci, yeni programa intibakim iki yariyil iginde
tamamlamak zorundadir. Intibak programi sonunda sadece bir dersten basarisiz
olan 6grenciler i¢in ilgili yonetim kurulu karariyla ek bir sinav hakki verilebilir.

Derslere Devam

Madde 18: Ogrencinin derslere ve uygulamalara devam etmesi zorunludur.
Ogrenci, teorik derslerin en az yiizde yetmisine uygulamalarin en az yiizde
seksenine devam etmek zorundadir. Ogrencinin devami, dersin 6gretim elemani
tarafindan izlenir ve devam smirmi asmig olan Ogrencilerin listesi yariyil
sinavlarinin baglama tarihinden en az ii¢ giin dnce bdliim baskanliginin tarihli
onay1 almarak ilan edilir. Devam zorunlulugunu yerine getirmeyen Ogrenci,
yariy1l sonu smavlarina alinmaz ve basarisiz sayilir. Ancak, yonetim kurulunca
mazereti kabul edilerek ge¢ kayit yaptiran veya bir seferde ii¢ giinden az olmayan
ve toplamda yirmi giinii agmayan saglhk raporu alan yada Rektérlﬁkge izinli
sayilan 6grenci, belirtilen tarihlerde devamdan muaf tutulur. Ayrica, 6grencinin
devamdan muaf tutuldugu donemde yapilan sinav ve uygulamalar i¢in, mazeret
sinav1 hakki verilir.

DORDUNCU BOLUM
SINAVLAR VE DEGERLENDIRME

Smavlar

Madde 19 — Sinav tiirleri, muafiyet sinavi, ara sinav, yariyil sonu sinavi, mazeret
siavi, tek ders sinavi, devlet smavi, bitirme tezi savunma siavi ve ek smavdir.
Ara ve/veya genel sinav gerektirmeyen dersler, her yariyil basinda ilgili yonetim
kurulu karart ile birlikte Rektorliige bildirilir.

Sinav sonuglarinin ilan1 boliim bagkanliginin onayiyla tarih belirtilerek yapilir.

Resmi bayramlar diginda, tatil giinlerinde de sinav yapilabilir.
a) Ara Smav: Ara smavlar, her yartyll i¢in programlanir. Ara smavlarin
programi, yonetim kurulu tarafindan diizenlenir ve duyurulur. Bir yartyilda ders
planinda yer alan her ders i¢in en az bir ara smav yapilir. Aym1 gilinde, ayni
yartyila ait en ¢ok iki dersin ara sinavi yapilabilir. Ancak, tekrar alinan derslerin
smavlarmin ayni1 giine rastlamast durumunda bu hiikiim uygulanmaz.

Yapilmasi 6ngoriilen en az bir ara sinava ek olarak; bir dersin 6gretimi ile ilgili
yaptirilan aragtirma, inceleme, uygulama, proje, bitirme Odevi ve benzeri
caligmalarin her biri birer ara sinavi olarak degerlendirilebilir. Bu durumda, o
dersin yariyil i¢i ¢alismalarmin tiirii, sayist ve birbirlerine gore agirliklar1 bélim
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bagkanliklarmca onayli ders izlenceleriyle belirlenir ve ogretim elemani
tarafindan Ogrencilere yartyil baslangi¢ tarihini takip eden iki hafta icerisinde
duyurulur.

Ogretim elemanlari, 6grencilerin basar1 degerlendirmesine yonelik tiim yaryil
ici g¢aligmalarinin sonuglarini, bu ¢aligmanin yapildig: tarihten itibaren iki hafta
icinde 6grencilere ilan etmekle yiikiimliidiirler.

b) Yariyil Sonu Sinavi: Yariyil sonu sinav programlari, akademik takvime uygun
olarak yonetim kurulu tarafindan diizenlenir ve yariyil ders bitiminden en gec iki
hafta dnce ilan edilir.

Bir dersin yartyil sonu smavina girebilmek i¢in o derse kayit yaptirmak ve
devam sartini saglamig olmak gerekir.
¢) Mazeret Simavi: Ara smavlara ve yariyll sonu sinavlarina mazeretleri
nedeniyle giremeyen ve mazeretlerinin bitiminden itibaren 3 is giinii i¢inde bolim
bagkanligina dilekge ile bagvuran ve mazeretleri yonetim kurulu tarafindan kabul
edilen 6grenciler i¢in yonetim kurulunun belirleyecegi tarihlerde mazeret sinavlari
yapilir. Mazeret sinavina belirtilen tarihte herhangi bir nedenle girmeyen 6grenci
icin tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Tek Ders Smavi; Mezun olabilmek igin tek bir ders diginda biitiin derslerini
bagarmis ve bu dersin devam kosulunu yerine getirmis olmasi halinde, akademik
takvimde belirtilen tarihlerde sinav hakki verilir. Bu sinavdan FD’den yiiksek bir
not alan ve aldigi not, genel akademik not ortalamasini 2.00’nin altina
disiirmeyen  Ogrenci  basarili  sayilir. Tek Ders Sinavlarinin  not
degerlendirilmesinde, bu dersten yil igerisinde alinan diger notlar dikkate alinmaz.
Basarisizlik halinde, 6grencinin tek ders siavindan aldigi not gegersiz sayilir
(traskriptine iglenmez). Ogrenci bu dersi agildigi ilk donemde tekrarlar.

e) Devlet Smmavi: Her 6grenci, kayitli bulundugu boliimiin/programin derslerini
basariyla tamamladiktan sonra, her akademik yilin giiz veya bahar yariyil
sonunda, Kirgizistan Cumbhuriyeti Egitim Bakanligi Mevzuati ¢ergevesinde
yapilan Devlet Smavina girer. Devlet Smavi ile ilgili kurallar, Kirgizistan
Cumbhuriyeti Egitim Bakanliginin “Devlet Siavi Yonergesi” ile diizenlenir.
Devlet Sinavlari, ilgili yonetim kurulunun teklifi, Senatonun ve Kirgizistan Milli
Egitim Bakanliginin onayi ile olusturulan Komisyon tarafindan yapilir. Devlet
Sinavinda basarisiz olan 6grenci, mezun olamaz ve bir sonraki yariyil ya da
egitim 6gretim yili sonunda yapilacak Devlet Sinavina katilir.

f) Bitirme Tezi Savunma Smavi: Lisans Ogrencileri, 6grenimlerinin son iki
yariyilinda bitirme tezi hazirlarlar. Bitirme tezi ile ilgili esaslar “Bitirme Tezi
Yonergesi” ile diizenlenir. Bitirme tezi savunma sinavi, ilgili yonetim kurulunun
teklifi, Senatonun ve Kirgizistan Milli Egitim Bakanligimin onayi ile kurulan
Komisyon tarafindan yapilir.

Devlet sinavinda basarili olan ancak, Bitirme Tezi Savunma Sinavinda basarisiz
olan 6grenciye Bitirme Tezi yeniden yaptirilir.

g) Ek Smmav: Yukarida tanimlanan sinavlarin diginda bu yonetmeligin 17, 28 ve
30. maddelerine gore yapilan smavlar ile Senato karariyla yapilabilecek
sinavlardir.

Degerlendirme
Madde 20: Bir dersin degerlendirilmesi sonucu olusacak yariyil basart notu, o
derse ait yariyil i¢i notu ile yariyil sonu genel sinav notunun belirli oranlarda
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katkisindan olugur. Yariyil basar1 notuna yariyil i¢i notunun katki oran1 % 40-60
araliginda, yariy1l sonu siav notunun katki orani % 40-60 araligindadir. Bir derse
ait genel basar1 notlarmin dagilimi, notlarin istatistiksel dagilimi ve simif
ortalamasi goz Oniinde bulundurularak bagil degerlendirme sistemine gore
degerlendirilir.

Notlar
Madde 21: Ogretim elemam tarafindan Ogrenciye, aldiklari her ders igin
asagidaki puanlar referans alinarak, bagil degerlendirme yoluyla yariyil ders notu
verilir.

Degerlendirme sonucunda mutlak notu, 100 iizerinden 40’1n altinda kalan ve
yartyil sonu simavi notu 40’1n altinda olan &grenci, bagil notlarina bakilmaksizin
FF notu alir. Bagil degerlendirme sirasinda derse ait bagil aritmetik ortalama, o
dersin Ogretim elemani tarafindan en fazla 10 puan arttirilabilir veya 10 puan
eksiltilebilir.

Tablo 1. Not Degerlendirme Tablosu

. et Beslik Sistem
Dortliik Sistem (Kirgizistan Sistemi)
Referans Puan Yarll\}lléltlf)ers Katsayis1 | Yartyil Ders Notu Derece
92-100 AA 4.0 ..
86-01 BA 35 > PO
80-85 BB 3.0 4 ivi
73-79 CB 2.5 v
67-72 CcC 2.0
60-66 DC 15 3 Orta
55-59 DD 1.0
50-54 FD 0.5
49 ve alt1 FF 0.0 9 Zayif
F1 0.0
F2 0.0

a) Bir dersten AA, BA, BB, CB ,CC, DC ve DD notlarindan birisini alan
Ogrenci, o dersi bagarmis sayilir
- E: Seminer, laboratuar ve uygulamali derslerdeki eksik ¢aligmalar i¢in verilen
nottur. Gegerli bir nedenle ders igin gerekli kosullari, yariyll sonunda
tamamlayamayan dgrenciye dgretim elemaninca verilir. Ogrenci, herhangi bir
dersten (E) notu aldig1 takdirde, notlarin Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhigina
teslimi tarihinden itibaren en geg on bes giin i¢inde eksikliklerini tamamlayarak
yeni bir not almak zorundadir. Aksi halde (E) notu kendiliginden (FF) notu
haline doniisiir. Bu siire, gecerli bir mazeretle, 6grencinin yazili basvurusu,
Ogretim elemaninin Onerisi, boliim bagkanliginin onayi ve ilgili yénetim kurulu
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karariyla bir sonraki kayit doneminin baslangicina kadar uzatilabilir.

- G: Kredisiz derslerde, 6grencinin basarili oldugunu gosterir.

- K: Kredisiz derslerde, 6grencinin basarisiz oldugunu gosterir.

- F1: Yanyil ig¢inde derslere devam zorunlulugunu yerine getirmeyen égrenciye
F1 notu verilir. Bu durumdaki 6grenci, yartyil sonu genel sinavina alinmaz.

- F2: Devam zorunlulugunu yerine getirdigi halde yariyil sonu genel smavina
girmeyen 6grenciye, yartyil i¢i calismalarina bakilmaksizin F2 notu verilir.

- F1 ve F2, FF gibi islem goriir ve Genel Akademik Not Ortalamasina katilir.

Akademik Not Ortalamasi
Madde 22: Ogrencinin Akademik Not Ortalamasi, yukaridaki tabloda gosterilen
dortliik sistem temel alinarak hesaplanir. Mezun olan dgrencilere, ayrica beslik
sisteme gore de aldig1 dersleri ve dereceleri belirten bir belge verilir.
Ogrencilerin basar1t durumu, her yariyil sonunda, 6grencinin Yariyll Akademik
Not Ortalamast (YANO) ve Genel Akademik Not Ortalamasi (GANO)
hesaplanarak belirlenir. YANO ve GANO agirlikli not ortalamalar ile hesaplanir.
Agirlikli not ortalamasi, alman derslerin kredileriyle, derslerden alinan harf
notlarinin esdegeri agirlik katsayilarinin carpimindan elde edilen toplamin, toplam
krediye boliinmesiyle bulunur. Agirlikli not ortalamasi virgiilden sonra iki haneli
olarak hesaplanir.
a) Yariyil Akademik Not Ortalamasi: YANO, o6grencinin kayith oldugu
yartyilin agirlikli not ortalamasidir. Her yariyilin sonunda hesaplanir.
b) Genel Akademik Not Ortalamasi: GANO, 6grencinin iiniversiteye girigsinden
itibaren, kayitli bulundugu bdlimiin veya programin ders planindaki derslerinin
tiimii goz Oniline alinarak hesaplanan agirlikli not ortalamasidir. GANO’ya tekrar
edilen derslerden alinan en son not katilir.

Kredisiz derslerden alinan notlar, YANO ve GANO hesaplamalarina katilmaz.

Bu ortalamalar Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi tarafindan hesaplanir ve ilan
edilir.

Notlarda Maddi Hata ve Nota itiraz

Madde 23: Smav sonuglarma dgrenciler itiraz edilebilir. Itirazin incelenmesi icin
Ogrenci, sinav sonucunun ilanini takip eden ii¢ is giinii iginde boliim baskanligina
yazili olarak bagvurabilir.

Ilgili dekanlik veya miidiirliik tarafindan olusturulan, igerisinde, dersin 6gretim
elemaninin da bulundugu, ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan, itiraza konu olan
sinav ve ya caligmaya ait belgeler, maddi hata yoniinden tekrar incelenerek en geg
bes giin i¢inde sonuglandirilir. Sonuglar ilgili dekanliga veya miidiirliige bildirilir.
Not degisiklikleri ilgili yonetim kurulu tarafindan en ge¢ yedi giin iginde
sonuglandirilarak &grenciye teblig edilir ve Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligina
bildirilir. Bu sonuca itiraz edilemez.

Ogretim elemani tarafindan yapilan ve sonradan fark edilen maddi hatalarin
diizeltmeleri 6gretim elemaninin smav sonucunun ilanim takip eden {i¢ is giinii
igerisinde yapacagi gerekceli bagvurusu ilizerine yonetim kurulu karariyla yapilir.

Bir dersin ara smav ve yartyll sonu smavlarinin degerlendirilmesi
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tamamlanarak yariyil genel basar1 notu hesaplandiktan ve degerlendirme sonuglari
sisteme aktarildiktan sonraki not degisiklikleri o dersin ilan edilmis bagil
degerlendirme notlar1 dikkate alinarak yapilir.

Basarih égrenciler

Madde 24: GANO ve YANO’su en az 2.00 olan 6grenciler basarili sayilirlar. Bu
Ogrencilerden bir yartyil sonunda, en az normal ders yiikii ile 0 dénemin not
ortalamasi 3.00-3.49 olanlar dénem seref 6grencisi, 3.50-4.00 arasinda olanlar
donem yiiksek seref 6grencisi sayilirlar. Bu Ogrencilerin listesi her donem
sonunda ilan edilir. Ayrica, GANO’su 3.00-3.49 olan dgrenciler Seref Ogrencisi,
3.50 veya iistii olan dgrenciler ise Yiiksek Seref Ogrencisi olarak mezun olurlar
ve bu durum, Universite diplomasinda belirtilir.

Genel Akademik Ortalamasinin Yiikseltilmesi

Madde 25: Ogrenciler, daha 6nce geger not aldiklar1 dersleri genel akademik not
ortalamalarimi yiikseltmek {izere, 6n lisans/lisans 0grenimi siiresi iginde tekrar
alabilirler. Tekrar alinacak ders(ler)in, bu dersten geger not aldiklari yartyildan
sonraki en geg ii¢ yartyil i¢inde almmas1 gerekir. Tekrarlanan derste, dnceki not
ne olursa olsun, alinan son not gecerlidir.

Smavlarda Kopya

Madde 26: Smavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren, ddev,
rapor, bitirme tezi ve benzeri ¢alismalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci
basarisiz sayilir. Ayrica, 6grenci hakkinda Ogrenci Disiplin Y&netmeligine gore
islem yapilir.

BESINCI BOLUM
EGITIM-OGRETIM SURESiIi VE MEZUNIYET

Akademik Takvim

Madde 27: Universitede akademik faaliyetler, Senato tarafindan belirlenen
akademik takvime gore yiiriitiilir. Her yil, Nisan ay1 sonuna kadar, bir sonraki
egitim-6gretim yilinin akademik takvimi belirlenir ve ilan edilir.

Egitim-Ogretim Siiresi
Madde 28: Her akademik yil, giiz ve bahar olmak {iizere iki yartyildir.
Universitede, dort yillik lisans programlarinda her yariyil 14-16 haftadan olusur;
iki yillik 6n lisans programinda ise, her yariyil en az on ii¢ haftadan olusur.
Hazirlik smifi hari¢ olmak iizere, fakiilte ve yiiksek okullarin normal egitim-
Ogretim stiresi, dort veya bes yil, meslek yiiksek okullarinin iki veya ti¢ yildir.
Ogrenciler, bu yonetmelik hiikiimleri gercevesinde, dort yillik programi alt1 yilda,
bes yillik programi yedi yilda, iki yillik programu ii¢ yilda {i¢ yillik programu ise
azami dort yilda bitirmek zorundadirlar. Izinli 6grencilerin, izin siireleri, egitim-
Ogretim siiresinden sayilmaz.

Belirtilen bu azami siireler iginde, mezun olamayacak duruma gelen
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ogrencilerin kaydi, ilgili yonetim kurulu karartyla silinir.

Ancak, azami Ogrencilik siiresinin sonunda, devam zorunlulugu yerine
getirilmis olmak kosuluyla basarisiz olunan en fazla {ic ders i¢in devam
zorunlulugu aranmaksizin ilgili yonetim kurulu karariyla ikiser ek sinav hakki
verilir. Bu ek smav hakkindan yararlanmak isteyen 6grenci, azami Ogrencilik
stiresinin bitigini takip eden yariyilin basladig: tarihten itibaren otuz giin iginde,
yazili olarak dekanliga/miidiirliige bagvurmak ve ek smav hakkindan yararlanmak
istedigi derslerin acildig1 yariyilda, yariyil ders kayitlarini yaptirmak zorundadir.

Ogrenci, bu sirada 6grencilik haklarindan (kimlik, paso, askerlik belgesi v.b.)
yararlanamaz. Iki yil st liste bu smav hakkini kullan(a)mayan ogrencinin
Universite ile iligkisi kesilir.

Erken Mezun Olma Kosullari

Madde 29: Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, kayith oldugu
boliimiin/programin almakla yiikiimlii oldugu tiim derslerini siiresinden once
basari ile tamamlayan 6grencilere erken mezun olma hakki taninir.

Diploma Verilme Kosullari

Madde 30: Kayitl oldugu boliimde/programda yer alan biitiin dersleri basari ile
tamamlamis olan ve GANO’su 2.00'nin altinda olmayan dgrenciler, Universiteden
diploma almaya hak kazanirlar. Kayitli oldugu boliimde/programda yer alan biitiin
dersleri bagar1 ile tamamlamig olan ancak, GANO’su 2.00'min altinda olan
Ogrencilere, genel akademik not ortalamalarin1 2.00’nin iizerine yiikseltmek
amaciyla lisans diizeyinde son dort yariyilin, 6n lisans diizeyinde son iki yartyilin
programindan diledikleri en fazla {i¢ dersten birer ek sinav hakki verilir. Bu ek
sinavlar yarty1l sonundaki tek ders sinavlartyla birlikte yapilir. Bu ek smav
haklarindan yararlan(a)mayan veya bu sinavlarda basarili olamayan 6grenciler,
genel akademik not ortalamalarini 2.00’nin {izerine yiikseltmek amaciyla lisans
diizeyinde son dort yariyilin, 6n lisans diizeyinde son iki yartyilin programimdan
diledikleri kadar dersi tekrar alabilirler. Bu dersler i¢in devam zorunlulugu
aranmaz. Ogrenciler bu hakki azami 6grencilik siiresi icinde kullanabilirler.

Mezuniyet Belgesi ve Diploma
Madde 31: Ogrenimlerini basar1 ile tamamlayan dgrencilere, fakiilte/yiiksekokul,
on lisans/ lisans, boliim/program adi belirtilmek suretiyle, Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi diplomas1 (Tiirkiye Tiirkgesi ve Ingilizce) ve ayrica
Kirgizistan Cumbhuriyeti (Kirgizca ve Rusc¢a) Devlet Diplomasi verilir.
Diplomalarin sekli, o6lgiileri ve diplomalara yazilacak bilgiler Senato ve
Kirgizistan Egitim Bakanliginca diizenlenir.

Ogrencilerin talep etmesi halinde, diplomalar hazirlanincaya kadar ve alt1 ay
gecerli olmak {izere ‘Gegici Mezuniyet Belgesi’ verilir. Diplomalara yazilacak
alan isimleri, (Tiirkge , Kirgizca, Rusga ve Ingilizce) Senato tarafindan belirlenir.
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Not Belgesi (Transkript)

Madde 32: Talep edilmesi halinde, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginca,
Universitede 6grenim goéren biitiin 6grencilerin  Universiteye kayit olduklar
tarihten Universiteden ayrilincaya kadar aldiklar1 dersleri, notlari, disiplin cezalar
ile yarty1l akademik not ortalamasi ve genel akademik not ortalamasini gosteren
bir not belgesi (transkript) verilir.

ALTINCI BOLUM
DIGER HUKUMLER

Izinli Sayllma Kosullar
Madde 33 : 1) Izinli ayrilmak isteyen dgrencilere mazeretlerinden dolayi ilgili
yonetim kurulu karart ile 6grenimleri siiresince bir defada iki yariyili agmamak
tizere On lisans programlarinda iki, lisans programlarinda toplam dort yartyil siire
ile izin verilebilir. Izin i¢in bagvurunun, grenci ya da noter vasitasiyla tayin ettigi
vekili tarafindan mazeretleri belirten belgelerle birlikte, yariyil baslangicindan
itibaren on bes is giiniinde yapilmasi zorunludur.

2) Zorunlu nedenlerle yariyil iginde veya yariyil sonu genel siavlari doneminde

de izin verilebilir. Yariyil i¢inde veya yariyil sonu genel sinavlar1 doneminde izin

verilmesi durumunda 6grenci, yariyil bagindan itibaren izinli sayilir.

3) Ogrencilere, belgeledikleri takdirde, asagidaki nedenlerle yonetim kurullarinca

izin verilebilir:

a. Resmi bir saglik kurulusundan bir yariyil igerisinde, toplam kirk bes giin ve
daha uzun siireli ‘Saglik Kurulu Raporu’ verilen dgrencilere saglik nedeniyle
izin verilebilir. Saglk raporlari, Universite Saglik Merkezi’nin onayimdan
sonra isleme konur.

b. Ogrencinin askerlik tecil veya sevk tehiri isleminin zorunlu nedenlerle
yapil(a)mamasi sonucu, askere alinmasi halinde izin verilebilir. Askerlik
nedeni ile verilen izinler askerlik siiresini kapsar. Askerlik siiresinin
bitiminden itibaren 30 giin igerisinde, Universiteye miiracaat eden dgrencilerin
kayitlari, takip eden ilk yariyil basinda yapilir.

€. Mabhallin en biiyiik miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi
sartiyla dogal afetler nedeniyle 6grencinin dgrenimine ara vermek zorunda
kalmas1 durumunda izin verilebilir.

d. Ogrencinin birinci derece akrabalarmnin &liimii durumunda, belgelendirmesi
kosuluyla izin verilebilir.

e. Ogrencinin birinci derece akrabalarindan birinin bakima ihtiyag duyacak
derecede agir hastaliginin bulunmast ve bakacak kimsenin olmadiginin
belgelenmesi durumunda izin verilebilir.

f. Ogrencinin ekonomik nedenlerle dgrenimine devam edemeyecegini yariyil
basinda belgeleyerek bildirmesi {izerine izin verilebilir.
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g. Tutuklulugu sona ermis olan Ogrenci, gegen siire ic¢in izinli sayilabilir.
Mahkumiyet halinde ise verilen hiikmiin Universite ‘Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’ hiikiimleri uyarinca Ogrencinin O6grencilik sifatin1  ortadan
kaldirmayan ve Universite ile ilisiginin kesilmesine neden olmayacak nitelikte
olmasi kosuluyla izin verilebilir.

h. Universite tarafindan yurt diginda 6grenim goérmek iizere veya dgrenimleri ile
ilgili olarak gorevlendirilmeleri halinde izin verilebilir.

4) Yukarida belirtilen izin nedenleri disinda, izin talebinde bulunulmasi
durumunda, ilgili yo6netim kurulunun teklifi ve Senatonun karart ile izin
verilebilir.

5) Yukarida belirtilen izinler, egitim-6gretim siiresinden sayilmaz. Izinli sayilan
ogrenci, izinli oldugu siire icerisinde, 6grenimine devam edemez; izinli oldugu
yartyilin derslerine ve sinavlarina giremez ve burs, paso, yurt, vb. grencilik
haklarindan yararlanamaz. Kirgizistan disindan gelen &grencilerin izinli
sayildiklar1 siire igerisinde vize ve oturum izni islemleri Universite tarafindan
yapilmaz.

6) izinli 6grenciler, izin siiresi bittikten sonraki ilk yariyilin baginda, kayitlarini
yenilemek zorundadirlar. Ancak, izin gerekgeleri, izin siiresinin bitiminden 6nce
ortadan kalkan &grencilerin bagvurulart halinde, derslere devam zorunlulugunu
yerine getirip getiremeyecekleri goz oniine alinarak ilgili yonetim kurulu karar1 ile
izinleri iptal edilebilir. Bu durumda, a, b, g, ve h fikralarina dayanilarak izin
verilen Ogrenciler, izin bitisinde, izin gerekgelerinin ortadan kalktigini
belgelendirmek zorundadirlar.

Yaz Okulu
Madde 34: Yaz Okulunun agilmasi karar1 Senato tarafindan verilir. Yaz okulu,
Universitenin ‘Yaz Okulu Yénetmeligi® hiikiimlerine gére diizenlenir.

Mlisik Kesilmesi

Madde 35: 1) Ogrencinin bu yénetmelikte 6n goriilen egitim-gretim siiresini

tamamlay1p tamamlamadigina bakilmaksizin asagidaki nedenlerle Universite ile

ilisigi kesilir:

a. Izinli olmadig1 halde, iist iiste iki yariy1l kaydin1 yenilememek,

b. Programinda yer alan bir dersten (ya da esdeger tutulan dersten), devamsizlik
nedeni ile st tiste iki kez F1 notu almak,

¢. Kayith oldugu programda yer alan bir dersi (veya esdeger tutulan dersi) ti¢c kez
aldig1 halde basarili olamamak,

d. Universiteden ¢ikarma cezast almis olmak,

e. Kayith oldugu programi bu yonetmelikte belirtilen azami siire iginde
bitirememek,

f. Iki yil {ist iiste ek sinav hakkini kullanmamak,

0. Dikey gecis yapan Ogrencilerin, intibak programini birbirini takip eden iki
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yariyilda tamamlamamig olmasi,
h. Ogrencinin kendi istegi ile Universite’den ayrilmak istedigini yazili olarak
bildirmesi.
2) Universiteden ilisik kesme kararlari, ilgili yonetim kurulunun teklifi ile
Rektorliik tarafindan alinir.
llisik kesme islemi tamamlanan &grencinin durumu, Kirgizistan Cumhuriyeti
ile Turklye Cumhuriyetinin yetkili makamlarina, Universitenin ilgili birimlerine
ve 6grencinin ailesine yazili olarak bildirilir.
3) Ilisik kesme islemi tamamlanan &grenciye, 6grenimi siiresince almis oldugu
tiim dersleri ve bu derslere ait notlar1 gsteren bir not belgesi verilir. Ogrencinin
Universite’ye kayit olurken teslim ettigi tiim evraklar kendisine iade edilir.

Tebligat ve Adrese Bildirim

Madde 36: Ogrencilere yapilacak her tiirlii tebligat, Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanlig1 ilan panosunda on bes giin siire ile ilan edilir. Ayrica, bu tebligat,
ogrencinin Universiteye en son bildirmis oldugu adresine posta ile gonderilir. Bu
yollardan her hangi birisi ile tebligat tamamlanmisg olur.

Yiiriirliikten Kaldirilan Senato Kararlar
Madde 37: Bu yo6netmelikte belirtilen hiikiimlere iliskin aksi durum olusturan
senato kararlan yiirtirlikten kaldirilmigtir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 38: Bu yonetmeligin yiriirliige girmesi ile birlikte 18 Temmuz 2006 tarih
ve 2006-18.68 sayili Senato karari ile kabul edilen yiiriirliikteki Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ile ek ve degisiklikleri yiiriirlilkten kalkar. 2008 -2009
akademik yilindan &nce Universiteye girmis olan ogrencilerin  &nceki
yonetmelikten kaynaklanan haklari sakli tutulur.

Yiiriirlik

Madde 39: Bu yonetmelik, 2008 -2009 akademik yili bagindan itibaren gegerli
olmak {izere, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu’nun kabul
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 40: Bu Yonetmelik hiikiimleri, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Rektorii ve Rektor Vekili tarafindan birlikte yiirtitiiliir.

Bu yonetmelik, Kirgizistan-Tiirkive Manas Universitesi Senatosu nun 25.06.2008
tarih ve 2008-14.78 sayuli karart ile kabul edilmigtir.
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1.

2.

EK-1
KIRGIZISTAN TURKIYE MANAS UNIiVERSITESI

OGRENCI EGITiM OGRETIM SINAV YONETMELIGINE EKLENEN

VETERINER FAKULTESI iLE iLGiLi EK MADDELER

Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nde 10 (On)
Yariyillik, 5 (Bes) Yillik bir Egitim-Ogretim Programu yiiriitiiliir.

Her bir yartyil 80 (Seksen) egitim-6gretim giiniinden az olamaz. Cumartesi,
Pazar, resmi tatil giinleri ile yariyill sonu sinav giinleri bu siire ig¢inde
sayllmaz. Thtiyag duyuldugu takdirde egitim-6gretim yili iginde staj, kurs ve
benzeri ¢aligmalarin yer aldig1 Yaz Yartyili da olusturulabilir.

Veteriner Fakiiltesi mezunlarma "Yiiksek Lisans Diplomasi" ile “Veteriner
Hekim" unvani verilir.

Son smifin Bahar Yariyilh tamamen uygulamalara ayrilmistir. Ogrenciler,
Veteriner Hekimlik Egitim ve Ogretim Programi’ni en ¢ok 8 (Sekiz) yilda
bitirmek zorundadirlar. Bu siirenin sonunda mezun olamayan Ogrencilerin
ilisik kesme islemi asagida belirtilen kurallar ¢ercevesinde yiiriitiiliir:

a) Oprenciye 8 (Sekiz) yillik siirenin sonunda, devam kosulunu yerine
getirmis olmak kaydiyla, basarisiz oldugu tiim dersler icin 2 (iki) ek sinav
hakki verilir. Bu sinavlar sonunda mezun olmasi i¢in bagsarmasi gereken ders
sayisini, programina hi¢ almadig1 veya devam kosulunu yerine getirmedigi
dersler dahil olmak iizere 5 (Bes)’e indiremeyen 6grencinin ilisigi kesilir.

b) Ek sinavlar sonunda mezun olmasi i¢in basarmasi gereken toplam ders
sayisii 5 (Bes)’e indiren 6grenciye 3 (Ug) yil ek siire verilir. Bu ek siirenin
sonunda basarisiz oldugu ders sayisin1 3 (Ug)’e indiremeyen dgrencinin ilisigi
kesilir.

¢) Azami 6grenim siiresi sonunda ya da bu maddenin (b) bendinde belirtilen
ek siireler kullanilarak mezun olmasi i¢in basarmasi gereken ders sayisini 3
(Ug)’e indiren 6grencinin ilisigi kesilmez ve bu 3 (Ug) ders i¢in simirsiz smav
hakki verilir.

d) Smirsiz smmav hakki kullanma durumuna gelen 6grenci, bu haklarmi
derslerin ilk ilan edildigi yariyildan baslayarak bunlarin genel sinavlarina
giren diger 6grencilerle birlikte girerek kullanir. Ogrenci bu smavlara toplam
3 (Ug) dgretim yili hig girmez ise smirsiz smav hakkindan vazgegmis sayilir
ve 6grencinin ilisigi kesilir.

Egitim ve 6gretim programinda ders ve uygulamalarin toplam kredisi haftada
17 (On Yedi) krediden az ve 30 (Otuz) krediden fazla olamaz. Bunlar haftanin
normal ¢aligma giinlerinde yapilir.

Ogrenci, Anabilim Dallar1 tarafindan onerilen se¢meli derslerden her
yartyllda en az 1 (Bir) kredilik se¢meli ders almak zorundadir. Onuncu
Yariyilda (Intérn Egitimi Déneminde) secmeli ders yoktur.
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7. Devam zorunlulugu yerine getirilen dersin yeniden alinmasi halinde, o ders
i¢in derse devam zorunlulugu aranmaz.

8. Smavlar; ara sinavlar, donem sonu simavlari, biitiinleme sinavlari, "Veteriner
Hekimligi Olgunlagsma Egitimi" dersi sinavi, ek sinavlar ve Devlet Sinavindan
olusur. Bir dersin ara sinavina girmeyen ve/veya devam kosulunu saglamayan
ogrenci, o dersin dénem sonu sinavina ve biitiinleme sinavina giremez. Bir
dersin alttan alinmasi halinde, o dersin daha 6nceki ara sinav notu ne olursa
olsun, ara sinava yeniden girilir ve en son ara sinav notu gecerlidir.

Sinavlar 100 (Yiiz) puan iizerinden karsiliklar1 tespit edilerek harf sistemi ile

degerlendirilir ve 6grencinin "Ders Basari Notu" belirlenir. Ayrica, harf notunun

katsayis1 dortlii sisteme gore alinarak Ogrencinin "Akademik Bagar1 Notu"
belirlenir.

Se¢meli dersler de harf sistemine gore degerlendirilir.
Harf notlarmin, 100 (Yiiz) puan iizerinden karsiliklar1 ve katsayilari tabloda
verilmistir:

Puanlar Notlar Katsayilar
90 - 100 AA 4.0
85 -89 BA 3.5
80 - 84 BB 3.0
75-79 CB 2.5
70-74 cC 2.0
65 - 69 DC 1.5
60 - 64 DD 1.0
50 - 59 FD 0.5
49 ve asagisi FF 0.0
F1 0.0
F2 0.0

a) Bir dersten AA, BA, BB, CB ,CC, DC ve DD notlarindan birisini alan 6grenci,
o dersi bagarmis sayilir

b) G: Kredisiz derslerde, 6grencinin bagarili oldugunu gosterir.

¢) K: Kredisiz derslerde, 6grencinin basarisiz oldugunu gosterir.

d) F1: Yariyil i¢inde derslere devam zorunlulugunu yerine getirmeyen grenciye
F1 notu verilir. Bu durumdaki 6grenci, yariyil sonu genel sinavina alinmaz.

e) F2: Devam zorunlulugunu yerine getirdigi halde yariyil sonu genel sinavina
girmeyen 6grenciye, yartyil i¢i ¢aligmalarina bakilmaksizin F2 notu verilir.

f) F1 ve F2, FF gibi islem goriir ve Genel Akademik Not Ortalamasina katilir.
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9. Onuncu dénemin, yani besinci yilin sonunda tek dersten basarisiz duruma
diisen 6grencilere basarisiz olduklart ders i¢in Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile
final sinavindan en az 15 (On Bes) giin sonra ek bir sinav hakki verilir.

10. Son smifin Bahar Yaniyilindaki (Oncu Yariyil) "Veteriner Hekimligi
Olgunlasma Egitimi (Intdrn)" dersi smnavina girebilmek igin, derse ait
uygulamalarin % 80’ine katilmak zorunludur. Bu dersin smavi her disiplindeki
tiim Ogrenci grubunun uygulamasinin bitiminden sonra, sorumlu 6gretim tiiyesi
veya lyeleri tarafindan miistereken yapilir. Bu sinavlarda 6grencinin her disipline
ait uygulamalardan en az DD not almasi gerekir. Intérn 6grenciler DD’den az not
aldiklart biitiin disiplinlerin sinavina yeniden girmek zorundadir. Intérn dersinin
ara siavi yoktur.

Intérn egitimi Onuncu Yartyilda programda bildirilen anabilim dallarinda,
saptanan ders saati kadar yapilir. Intérn egitimi 17 (On Yedi) kredi karsihig
dersleri kapsar. Bir 6grencinin intdérn egitimine baslayabilmesi i¢cin daha onceki
yariyillarda, toplam 9 (Dokuz) yariyil, verilmis olan biitiin derslerden basarili
olmas: gereklidir. Intérn sinavinda her anabilim dali harf sistemi iizerinden
degerlendirme yapar. FD ve asagisim1 alan Ogrenciler basarisiz kabul edilir.
Ogrenci DD ve iistii not aldig1 zaman, o dersin intdrn smavindan basarili kabul
edilir. Intdrn basar1 notu, intdrn uygulamasi yapilan derslerden DD ve iizerinde
aldig1 notlarin toplaminin ders sayisina boliinmesi ile elde edilir.

Ogrencinin intérn dersinden basarili sayilabilmesi i¢in programda gosterilen tiim
birimlerdeki dersleri basarmasi gerekir. Diizenlenecek programa gore, Intdrn
egitimi programi igerisinde mobil ve acil klinik uygulamasi yapilabilir.

11. Bir Ogrencinin bir yariyillda aldig1 derslerden basarili sayilabilmesi igin,
yartyll ve ayni1 zamanda Genel Akademik Not Ortalamalarinin en az 1.0 olmasi
gerekir. Genel Akademik Not Ortalamalar 1.0 ve {izerinde olan 6grenciler FD ve
FF notu aldiklar1 dersler disindaki derslerden basarili sayilirlar.

Basarisiz 6grencilerden, ikinci yariyil ve daha iist yariyilda olanlarin, bir {ist
yariyildan ders alabilmeleri i¢in kayitli bulunduklari yariy1l sonu itibariyle, Genel
Akademik Not Ortalamalarini 1.0 olmasi gerekir. Ogrencinin Genel Akademik
Not Ortalamas: 1.0’in altinda ise, Genel Akademik Not Ortalamasin belirtilen
diizeye cikarincaya kadar derslerin tekrarlanmasi gerekir. Ogrenci basarisiz
oldugu dersleri (FD veya FF notu alinan dersler), o dersin ilk acildig1 yartyilda
tekrarlar. Ders tekrarlayan 6grencilere basarili olmalari icin 2 (iki) yariy1l siire
verilir. Bu siire sonunda Genel Akademik Not Ortalamasini 1.0’in {istiine
cikaramayan Ogrencilerin ders tekrarladiklar yariyillar azami 6grenim siiresi
icinde hesaplanir.

12. Genel Akademik Not Ortalamast (GANO) ve Yariyil Akademik Not
Ortalamasi (YANO) en az 1.0 ve lizerinde olan ve alttan hig bir dersi bulunmayan
ogrenciler basarili sayilir.
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13. Ogrenciler Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Veteriner Fakiiltesi Lisans
Ogrencileri Staj Y&nergesi’nde belirtilen sartlara gore, Sekizinci Yariyilin
sonunda staj yaparlar. Ancak &grencinin mazeretini belirtmesi ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’nun uygun gérmesi sartiyla Onuncu Yarryilin sonunda da staj
yaptirilabilir. Staj siiresi 20 (Yirmi) is giinlinden (160 saat) az olamaz. Staja
devam zorunludur. Devam edilmeyen giinler, telafi edilmek sartiyla, staj siiresinin
% 10’unu gegemez.

Bu yonetmeligin Veteniner Fakiiltesi ile ilgili ek maddeleri (EK-1), Kirgizistan-

Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu 'nun 28.07.2009 tarih ve 2009-12.80 sayili
karart ile kabul edilmigtir.
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KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESI
HAZIRLIK SINIFLARI
DiL EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

Amac ve kapsam

Madde 1-Bu Yénetmeligin amaci, Universitenin  hazirthk  smiflarinda
uygulanacak dil egitim-6gretim, sinav ve degerlendirme esaslarini diizenlemektir.
Bu Yonetmelik, Universitedeki hazirlik simflarinda dil egitim - &gretim
programlarina yonelik diizenlemeleri kapsar.

Hukuki dayanak
Madde 2-Bu Yd&netmelik, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiiziigii niin
10 uncu, 18 inci ve 19 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 3-Bu Y6netmelikte tanimlanan;

Universite: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesini,

Rektorliik: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektorliigiinii,

Senato: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosunu,

Yonetim Kurulu: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Y6netim Kurulunu,

Ilgili Miidiirliik: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Yabanci Diller Yiiksek
Okul Miidiirligiinii,

llgili Yonetim Kurulu: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Yabanci Diller
Yiksekokulu Yo6netim Kurulunu,

Ilgili Koordinatérliik: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu  Tiirkiye Tiirkgesi, Kirgizca, Ingilizce ve Rusca
Koordinatorliklerini,

Koordinatorliik Akademik Kurulu: 11gili Koordinatorliik biinyesinde gorev yapan
tiim 6gretim elemanlarindan olusan akademik kurulu,

Hazirlik Dil Egitim-Ogretim Programi: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
hazirlik sinifi 6grencileri dil egitim-6gretim programini,

Egitim-Ogretim Dilleri: Tiirkiye Tiirkcesi ve Kirgizca ile ilgili program itibariyle
egitim-0gretim yapilan dilleri,

Zorunlu Diller: Hazirhk Dil Egitim-Ogretim Programi ¢ergevesinde takip
edilmesi gereken zorunlu dilleri,

Akademik Damisman: i1gili Yonetim Kurulunca atanan ve gérev/sorumluluklari,
‘Akademik Danigmanlik Yonergesi’ ile belirlenen 6gretim elemanlarini,
ifade eder.
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Genel Esaslar

Madde 4-a) Universitede yiiriitiilen Hazirlik Dil Egitim-Ogretim Programu;

1. Universitenin egitim-6gretim dilleri olan Tiirkiye Tiirkgesi ve Kirgizca
Ogretimi;

2. Egitim dili, Kirgizca ve Tirkiye Tiirkgesi disindaki dillerden biri olan
boliim/programlardan (Ingiliz Dili ve Edebiyati, Rus Dili ve Edebiyati, Cin
Dili ve Edebiyati vb.) birine kayitli olan hazirlik smifi 6grencileri igin
Ingilizce, Rusga, Cince vb. dgretimi;

3. Universiteye kayith her dgrencinin arastirma ve yayinlar izleyebilecek
diizeyde O6grenmesi hedeflenen ve Senato tarafindan kabul edilecek diger
dillerin 6gretimi olmak iizere ii¢ ana gruptan olusur.

b) Universitenin egitim—6gretim dillerinden her ikisini de bilmeyen 6grenciler

igin bir yillik Hazirlik Dil Egitim-Ogretim Programi zorunludur.

¢) Hazirlik Dil Egitim-Ogretim Programu, ilgili Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.

d) Hazirlik Dil Egitim-Ogretim Progranu siiresince derslerde kullanilacak her

tiirlii ara¢ gere¢ ve materyal ilgili Koordinatérliigiin Akademik Kurulunun teklifi

Ilgili Yénetim Kurulunun onay1yla belirlenir.

e) Hazirlik Dil Egitim-Ogretim Programinda gegirilen siire, dgrencinin normal

egitim-6gretim siiresinden sayilmaz.

f) Ogretim elemam sayis1 15°ten fazla olan Koordinatérliiklerde -Temel, Orta ve

Yiiksek dil diizeylerinde- ders programlarinin ve smavlarinin hazirlanmasiyla

gorevli komisyonlar kurulabilir ve bu komisyonlarin isleyislerinden

Koordinatorler sorumludur. Komisyonlarm bagkan ve iiyeleri Koordinatorliigiin

teklifi de dikkate alinarak Yiiksek Okul Miidiirliiglince atanir.

Muafiyet

Madde 5-a) Egitim — 6gretim dilleriyle takip edecegi program (ingilizce, Rusga,
Cince vd.) dilinden muaf olan &grenciler, dogrudan lisans ve Onlisans egitimine
baglar.

b) Universitenin egitim-6gretim dillerinden biri ile egitim veren bir orta dgretim
kurumundan mezun olan 6grencilerin o dilin muafiyet sinavina girmesi gerekmez.
¢) Universitenin egitim-ogretim dillerinden birinden muafiyet hakki kazanmis
olan 6grenciler muafiyet alamadigi diger egitim-6gretim dilleri ile birlikte yabanci
dillerden birini (Ingilizce, Rusga, vb.) segmeli olarak alabilir.

d) Dil derslerinin muafiyet smavlarinda uygulanacak esas ve usuller Ilgili
Midiirliik tarafindan belirlenir ve yiiriitiliir.

Egitim Ogretim Siiresi

Madde 6-a) Hazirlik Dil Egitim-Ogretim Program akademik takvimde belirtilen
tarihler arasinda uygulanir.

b) Zorunlu dillerin ikisinden de basarisiz olan 6grencilerin Universite ile ilisikleri,
Ilgili Yonetim Kurulunun teklifi ile Rektorliik tarafindan kesilir.
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€) Zorunlu dillerin birinden basarisiz olan 6grencilere, ara sinav ve devam
kosulunu yerine getirmis olmak kaydiyla takip eden egitim &gretim yilinin
basinda yapilacak olan muafiyet sinavina katilma hakki verilir. Bu sinav sonunda
basarili olan 6grenciler, lisans ve onlisans programlarina devam ederler; basarisiz
olan dgrencilere ise basarisiz oldugu ders i¢in bir yil daha Hazirlik Dil Egitimin
Egitim-Ogretim Programina katilma hakki tanmr.

Derslere Devam

Madde 7- Ogrenciler, Hazirhik Dil Egitim-Ogretim Programu siiresince derslerin
% 85’ine devam etmek zorundadir. Zorunlu dillerin herhangi birinden
devamsizlik simirin1 asan dgrencilerin Universite ile ilisigi kesilir.

Bir egitim 6gretim yilinda, Universite saglik merkezi tarafindan verilen
raporun bitim tarihinden itibaren en ge¢ ii¢ giin i¢inde onaylanmig olmak kosulu
ile kisa siireli saglik raporu alan ve Rektorliikce yazili onayla izinli sayilan
Ogrenciler, toplamda on giinii agsmamasi kaydiyla o tarihlerde devamdan muaf
tutulurlar. Ayrica, 6grencilerin devamdan muaf tutuldugu donemde yapilan sinav
ve uygulamalar i¢in, mazeret sinav hakki verilir.

Sinavlar
Madde 8-Hazirlik Dil Egitim-Ogretim Programinda yapilan sinavlar sunlardir:
Muafiyet Sinavi, Ara sinav, Yil Sonu Sinavi, Biitiinleme Sinavi ve Mazeret
Siavi.
a) Muafiyet Smavi: Muafiyet smavlari iki ayr1 kategoriden olusur; birinci
kategoride yapilan muafiyet sinavlari egitim-6gretim yili basinda, Universiteye
yeni kabul edilen ve zorunlu dil derslerinden birinden (devam ve ara sinav
kosulunu yerine getirmis olmak kosuluyla) basarisiz olmus 6grencilerin katilacagi
zorunlu dil muafiyet sinavlaridir.
fkinci kategoride yapilan smavlar ise egitim-dgretim yili sonunda,

hazirlik, lisans ve Onlisans 6grencilerinin katilabilecegi Ortak Zorunlu Yabanci
Dil (ingilizce veya Rusca) Seviye Tespit ve Muafiyet smavlaridir. Muafiyet
sinavlari ile ilgili esaslar {lgili Miidiirliik tarafindan belirlenir ve uygulanir. Ortak
Zorunlu Yabanci Dil (ingilizce veya Rusca) Seviye Tespit ve Muafiyet smavlari
sonucunda basarili olarak muafiyet hakki kazanan &grencilerin notlan
kredilendirilerek, 6grencilerin transkriptlerine islenir.
b) Ara smav: Hazirlik Dil Egitim-Ogretim Programinda her yariyilda iki olmak
lizere dort ara sinav yapilir. Ara sinavlarin programi egitim-6gretimin baglamasini
takip eden yirmi is giinii igerisinde Ilgili Miidiirliik tarafindan belirlenir ve ilan
edilir.
¢) Yisonu Smavi: Hazirhk Dil Egitim-Ogretim Programi sonunda yapilan
smavdir.

Derslerin bitis tarihinden en ge¢ otuz giin 6nce yilsonu smavlarinin programi
hazirlanir ve duyurulur. Ogrencilerin yilsonu smavlarina katilabilmesi igin
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derslere devam zorunlulugunu yerine getirmis olmasi sarttir.

d) Biitiinleme Smmavi: Yilsonu sinavinda basarisiz olan 6grenciler igin yapilan
sinavdir.

e) Mazeret Siavi: Mazeretleri Ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenciler
icin yapilan ara/yilsonu/biitiinleme mazeret smavidir. Mazeret sinavlarina
giremeyenlere yeni bir sinav hakki verilmez.

Degerlendirme:
Madde 9-Sinavlarda 6lgme ve degerlendirmeye esas olan temel beceriler
(dinleme-anlama, okuma-anlama, sozIii anlatim, yazili anlatim) ve diger
alanlardan alinmasi gereken puanlar lgili Koordinatorliigiin - Akademik
Kurulunun teklifi, Ilgili Yonetim Kurulunun Kkarariyla egitim 6gretimin
baglamasindan itibaren 30 giin igerisinde ilan edilir.

Bir ders i¢in Genel Basar1 Notu, ara sinavlarin aritmetik ortalamasinin %
40 oraninda ve yilsonu simav notunun % 60 oraninda katkisindan olusur.

Bir dersin Genel Bagar1 Notu agagidaki tabloya gore verilir:

Dortliilk Sistem Beslik Sistem

Puan Yarivil Ders Yarivil Ders Derece
92-100 AA L
86-91 BA 5 Pekiyi
80-85 BB ‘.
73-79 CB 4 Iy
67-72 CC 3 Orta

0-66 FE 2 Basarisiz

- F1 - Devamsiz

Hazirlik dil egitimi programi sonunda bir dgrencinin basarili olabilmesi
icin Yilsonu Genel Basar1 Notu’nun en az CC olmasi gerekir.

izinli Sayillma
Madde 10-Ogrencilerin izinli say1lma kosullar1 ‘KTMU Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 33 iincii maddesinde belirlenen esaslara gore yiirtitiiliir.

Akademik Damismanhk

Madde 11-Universitede Hazirlik Dil Egitim-Ogretim Programina kabul edilen
her dgrenci icin Ilgili Miidiirliik tarafindan bir akademik danigman gérevlendirilir.
Damigmanlik islemleri Hazirlik Dil Egitim-Ogretim Programu siiresince ‘KTMU
Akademik Danigmanlik Ydnergesi’ dogrultusunda yiiriitiiliir.

Disiplin islemleri
Maddel12-Hazirlik Dil Egitim-Ogretim Progranu 6grencilerinin disiplin islemleri

‘KTMU Universite Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ hiikiimlerine gore yiiriitiilir.
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Yiiriirliik
Madde 13-Bu yonetmelik, 20092010 Egitim-Ogretim yili bagmdan itibaren

gecerli olmak {izere Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu’nun kabul
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14-Bu Yonetmelik hiikiimleri, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Rektorliigii tarafindan yiiriitiilir.

Bu yénetmelik, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu 'nun 2009-4.15
sayt ve 12/02/2009 tarihli karari ile kabul edilmistir.
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KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIiVERSITESI
OGRENCI DiSIPLIN YONETMELIGI

I. BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amac

Madde 1: Bu yonetmelik Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinin
ogrencilerinden, kurum iginde ve disinda Kirgizistan Cumbhuriyeti ve Tiirkiye
Cumhuriyeti kanunlar1 ile Kirgizistan- Tiirkiye Manas Universitesi tiiziik,
yonetmelik ve yonergelerine aykir1 tutum ve davranista bulunanlara verilecek
disiplin cezalarini1 ve sorusturma usullerini belirtmek amaciyla diizenlenmistir.

Hukuki Dayanak )
Madde 2: Bu yonetmelik Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiiziigli’ntin
10. maddesi 6.fikras1 uyarinca diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 3: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde egitim-6gretim goren
ogrencilere iligkin disiplin suglari, disiplin cezalart ve bu cezalar1 vermeye yetkili
makamlari, disiplin kurullar ile disiplin sorusturmasi, disiplin cezalarina itiraz ve
bu cezalarin uygulama usul ve esaslar1 bu yonetmelikte gosterilmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 4: Bu yonetmelikte ad1 gegen;

Universite — Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesini,

Ogrenci — Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesine kayitli hazirlik, 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans (mastir) doktora veya tipta uzmanlk ve yahut sanatta
yeterlilik 6grenimi goren kisileri

ifade eder.

1. BOLUM

Disiplin Cezalari ve Suglar: Disiplin Cezalar

Madde 5: Disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma: Ogrenciye, dgrencilik gorevlerinde ve davramslarinda daha dikkatli
olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Ogrenciye, ogrencilik gorevlerinde ve davramslarinda kusurlu
sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

c) Bir haftadan bir aya kadar Universiteden uzaklastirma: Ogrenciye,
Universiteden bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin yazi ile
bildirilmesidir.

d) Bir veya iki yariyll icin Universiteden uzaklastirma: Ogrenciye,
Universiteden bir veya iki yariy1l uzaklastirildigmin yazi ile bildirilmesidir.
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e) Universiteden Cikarma: Ogrenciye bir daha Universiteye alinmamak iizere
ogrencilikten ¢ikarildigmin yazi ile bildirilmesidir. Uzaklastirma cezalarinda
ogrenci Universitenin bina, bahge, eklenti ve tesislerine giremez. Uzaklastirma
cezast alan Ogrenci, cezali oldugu siirelerde higbir 06grencilik hakkindan
yararlanamaz.

Uyarma Cezasi

Madde 6: Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kisilerle olan iligkilerde, kaba ve saygisiz davranmak, giiriiltii etmek, ¢evresini
temiz tutmamak

b) Yetkili mercilerce sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan zamaninda
cevaplandirmamak,

c) Universite idaresince yapilan diizenlemelere ve konulan kurallara uymamak,

d) Egitim arag ve gereclerinin kullanimina gerekli 6zeni gostermemek,

e) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi onura ve olgunluga yakismayacak tutum ve
davranista bulunmak,

Kinama Cezasi Gerektiren Disiplin Suc¢lar

Madde 7: Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Universitede duvarlara, demirbas esya iizerine yaz1 yazmak, isaret, resim ve
benzeri sekiller ¢izmek, yapistirmak, bunlara ve diger egitim gerecine zarar
vermek.

b) Universite yetkililerince istenen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek veya hi¢
bildirmemek,

¢) Universite yetkililerince tespit edilen yerler disina ve yetkililerin izni olmadan
ilan asmak,

d) Ders, seminer, uygulama, laboratuar, atdlye, ¢alismasi ve konferans gibi
calismalarin diizenini bozmak,

e) Universte icinde i¢ki icmek veya iiniversteye ickili gelmek,

f) Universitenin dershane, laboratuar, atdlye, hastane, saglk tesisleri ve
eklentileri, koridorlar1 ve bahgesinde oOgrenciye yakisir kiyafet goriiniimii
disindaki bir kiyafetle bulunmak.

Bir Haftadan Bir Aya Kadar Universiteden Uzaklastirma

Madde 8: Bir haftadan bir aya kadar Universiteden uzaklastirma cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Universite yetkilileri 6gretim elemanlar1 ve calisanlarina kars1 kaba ve saygisiz
tutum ve davraniglarda bulunmak,

b) Ogrenme ve oOgretme hiirriyetini dogrudan dogruya veya dolayli olarak
kisitlamak; tiniversitede silkun, huzur ve ¢alisma diizenini bozucu davraniglarda
bulunmak,

¢) Kumar oynamak veya oynatmak,
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d) Universiteden aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya ayni1 kurumdan alinan baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

¢) Universite rektorliigiiniin bilgisi ve izni olmaksizin {iniversite iginde veya
disarida tiniversitenin adinm1 kullanarak her ne ad altinda olursa olsun herhangi
sosyal, kiiltiirel, sportif ve benzeri etkinliklerde bulunmak,

f) Torenlerde toren diizenini bozacak veya toéren diizenini ihlal edecek
davraniglarda bulunmak,

g) Universite icinde veya eklentilerinde siyasi faaliyetlerde bulunmak, h) Disiplin
sorusturmalarmin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini engellemek,

1) Universitede veya eklentilerinde bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak.

Bir veya Iki Yariyil icin Universiteden Uzaklastirma Cezasi

Madde 9: Bir veya iki yariyil igin tiniversiteden uzaklastirmay1 gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile Kirgizistan Cumhuriyeti Devletinin temel
niteliklerinden birini, birkagin1 veya tamamimi degistirmeye veya ortadan
kaldirmaya yonelik ikinci sahislar tarafindan iiniversite i¢inde veya disinda
yapilan toplanti, gosteri ve benzeri faaliyetlerde bulunmak

b) Universite yetkilileri ile 6gretim elemanlarmi ve diger gorevlileri tehdit etmek
veya bunlara hakaret etmek,

¢) Dil, irk, renk, din ve mezhep agisindan kutuplagsmalara yol agic1 faaliyetlerde
bulunmak,

d) Kurum personeline ve 6grenci arkadaglarina fiili tecaviizde bulunmak,

e) Hirsizlik yapmak,

f) Universiteye ait kapali ve agik mahallere yetkililerden izin almadan toplantilar
diizenlemek veya bu tiir toplantilara katilmak,

2) Sinavlarda kopya yapmak veya yaptirmak veya bunlara tesebbiis etmek,

h) Tek basina veya toplu olarak iiniversite yoneticilerinin sahislar1 veya kararlari
aleyhine saldirgan nitelikte konusmak, yayimlar yapmak, bunlar aleyhine
ogrencileri kigkirtmak veya bu gibi fiillere tesebbiis etmek.

I"Jniversitedgn Cikarma Cezasi

Madde 10: Universiteden ¢ikarma cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile Kirgizistan Cumhuriyeti Devletinin temel
niteliklerinden birini, birkagin1 veya tamamini degistirmeye veya ortadan
kaldirmaya yonelik propaganda yapmak veya eylemlerde bulunmak veya bu kabil
davraniglar tahrik veya tesvik etmek veya yardimda bulunmak veya iki devletin
manevi sahsiyetine agir s6zIi veya yazili saldirida bulunmak. )

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar
Hakkindaki Kanuna aykiri fiiller islemek,

¢) Uyusturucu madde kullanmak, tasimak, bulundurmak veya ticaretini yapmak,
d) Atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak
tizere Ozel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri tasimak,
iiniversite i¢cinde bulundurmak veya bu suclardan mahkum olmak.

e) Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek,
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) Gorevlileri ve 6grencileri cebir ve siddet kullanarak kurum digina ¢ikarmak,

g) Gorevin yapilmasimna engel olmak veya Ogrencileri bu tiir davraniglara
zorlamak,

h) Universitede ideolojik ve siyasi amaglarla huzur, siikkun ve g¢aligma diizenini
bozmalk,

Ongﬁrﬁlmemis Disiplin Suc¢lari
Madde 11: Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini

Disiplin Sucunun Tekerriirii

Madde 12: Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin dgrencilik
siiresince tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi
gerektiren fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {igiincii
uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir.

111. BOLUM

Sorusturma Yaptirmaya Yetkili Makamlar

Madde 13: Disiplin sorusturmasini yaptirmaya yetkili amirler: Rektor, Rektor
Vekili, Dekan, Enstiti Midirii ve Yiiksek Okul Miudiri’diir. Sorusturma
yaptirmaya yetkili makamlar, sorusturmay1 bizzat yapabilecegi gibi, sorusturmaci
veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler.

Sorusturmanin Siiresi

Madde 14: Disiplin sorusturmasina olaymn O6grenilmesini miiteakip ilk mesai
giiniinde baglanir. Sorusturmanin; sorusturmaci tayini suretiyle yapilmasi halinde,
sorusturma karar1 sorusturmaciya bildirilir. Sorusturma, onay tarihinden itibaren
en ge¢ on bes giin i¢cinde sonuglandirilir. Sorusturmanin bu siire iginde
bitirilmemesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek siire verilmesi talebinde
bulunur. Sorusturma emrini veren disiplin amiri uygun buldugu takdirde
sorusturma siiresini uzatabilir. Verilen bu siire on bes giinii gegcemez.gerektiren
fiil ve hallere nitelik ve agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da
ayni tiirden disiplin cezalar verilir.

Sorusturma Raporu

Madde 15: Disiplin sorusturmasi asagidaki sekilde yapulir:

a) Sorusturmaci ilk 6nce, hakkinda sorusturma agilan dgrencinin ifadesini almak
zorundadir. Bunun i¢in hakkinda disiplin sorugturmasi a¢ildigi, sorusturma agilan
fiilin neden ibaret oldugu ve bu konuda yazili ifadesinin alinacagi, verilecek giin,
saat ve yerde hazir bulunmasi gerektigi, hakli bir mazerete dayanmaksizin
belirtilen giin, saat ve yerde hazir bulunmamasi halinde hakkindaki iglemin diger
delillere dayanarak devam edecegi yazili olarak bildirilir.

b)Sorusturmaci ilk maddeden sonra sorusturmay: sonuglandirana kadar bu
maddenin (a) fikrasinda belirtilen usule uymak kosuluyla gerekli gordiigii her
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zaman hakkinda sorusturma agilan 6grencinin ifadesine bagvurabilir.

c) Sorusturmaci (a) maddesinde sozii edilen ilk ifadeyi aldik-tan sonra tanik
dinler, kesif yaptirabilir, bilirkisiye bagvurabilir.

d) Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanakta, islemin nerede ve
ne zaman yapildig1, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari
ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip ile ifade sahibi
veya kesif sirasinda hazir bulundurulanlar veya belge sorumlularinca imzalanir.

e) Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konulari, sorusturmanin
safhalari, deliller, alinan savunma O6zetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayr tahlil
edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadig: tartigilir, uygulanacak ceza teklif
edilir. Varsa belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.
Rapor disiplin cezas1 vermeye yetkili makam veya kurullara yazili olarak iletilir.
f) Universitenin biitiin personeli disiplin sorusturmacilarinin sorusturmayla ilgili
olarak istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve baska belgeleri hi¢cbir gecikmeye mahal
birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye mecburdurlar.

Savunma Hakk

Madde 16: Yazili son savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturma
raporunu alan disiplin cezasi vermeye yetkili makam veya kurullar ilgili
Ogrencinin yazili son savunmasini isterler. Bu amagla ilgiliye gonderilen yazida
hakkinda disiplin sorusturmasi acilan fiilin neden ibaret bulundugu belirtilir.
Tanik ifadeleri; alinan diger deliller 6zetlenir, ii¢ giinden az olmamak iizere yazil
savunmasini yapmak i¢in siire verilir. Belirtilen siire igerisinde veya tarihte
savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar.

Sorusturma Sirasinda Tedbir

Madde 17: Sorusturmacilar; gerekli goérdiikleri takdirde sorusturma siiresince,
hakkinda sorusturma agcilan oOgrencilerin  Universite binalarina girmesinin
yasaklanmasi hususunda karar verilmesini disiplin sorusturmasini yaptirmaya
yetkili merciden isteyebilir. Yetkili merciin karar1 uygulanr. Ogrencmln disiplin
sugunu isledikten sonra Universite i¢inde yer degistirmesi veya Universiteden her
ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve
gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

Ceza Sorusturmasi ile Disiplin Sorusturmasmln Bir Arada Yiiriitiilmesi
Madde 18: Ayni1 olaydan dolay1, 6grenci hakkinda ceza sorusturmasinin baslamis
olmasi, disiplin sorusturmasini engellemez ve geciktirmez. Ogrencinin ilgili iilke
ceza kanunlarina gore mahkum olmast veya olmamasi disiplin cezasinin
uygulanmasina engel teskil etmez.

Sorusturmanin Yapilis Sekli, Sorusturmanin Sonuclandirilmasi

Madde 19: Sorusturma raporu ve dosyasi fakiiltelerde dekan, enstitii ve yliksek
okullarda miidiir tarafindan incelenerek ceza vermeye yetkili olduklar
sorugturmalar sonu¢landirilir. Digerleri ise ilgili disiplin kuruluna derhal verilir.
Disiplin kurulu en geg li¢ giin i¢inde toplanarak, gerekli incelemelere girigir.
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Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Makam Veya Kurullar )

Madde 20: Uyarma, kinama ve bir haftadan bir aya kadar Universiteden
uzaklastirma cezalari, dogrudan dogruya ilgili fakiilte dekani, enstitii veya
yliksekokul mudumnce Universiteden bir veya iki yariyil igin uzaklastlrma cezasl
ile Universiteden glkarma cezalari, yetkili disiplin kurullarinca verilir. Fakiilte,
enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullar: ayn1 zamanda disiplin kurulu gorevini de
yaparlar. Universite Yonetim Kurulu ise, Ust Disiplin Kurulu’dur.

Disiplin Kurulunun Toplanmasi
Madde 21: Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve
saatte toplanir.

Kurul Calismalarinin Diizenlenmesi

Madde 22: Bu yo6netmeligin 16 nci maddesi uyarinca o6grencinin yazili
savunmasinin istenmesi, toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi
bagkan tarafindan saglanir.

Toplant1 Nisabi
Madde 23: Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, Kurul iiye
tam sayisinin yaridan fazlasidir.

Raportorliik

Madde 24: Kurullarda raportorliik goérevi, baskanin goérevlendirecegi iiye
tarafindan yiritiilir. Raportdr iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg
iki gilin i¢inde tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar.

Goriisme Usulii

Madde 25: Kurulda; raportoriin agiklamali dinlendikten sonra isin goriisiilmesine
gecilir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilart  da dinleyebilir.  Konunun
aydinlandig1 ve gorlismelerin yeterliligi sonucuna varildiginda oylama yapilir ve
karar baskan tarafindan agiklanir.

Oylama

Madde 26: Disiplin kurullarinda her {iye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle
gorevlidir Cekimser oy kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk
sayilir. Karar 6zeti liyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

Karar

Madde 27: Disiplin cezasi vermeye yetkili makam veya disiplin kurulu;
sorusturma raporunda Onerilen cezay1r kabul edip etmemekte Serbesttir,
gerekeelerini gostermek kayit ve sartiyla lehe veya aleyhe bagka bir disiplin
cezasi da verebilir.
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Disiplin Cezasi Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

Madde 28:

a) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullar1, bu cezalardan
birini tayin ve takdir ederken, disiplin sugunu olusturan fiil ve hareketlerin
agirligini, sanik 6grencinin hangi maksatla hareket ettigini ve amacini, daha 6nce
bir disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve
yaptig1 hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini dikkate alirlar.

b)Toplu olarak islenen disiplin suglarinda, suglularin miinferiden tespit
edilemedigi hallerde, toplulugu olusturan 6grencilerin her birine yetkili amir veya
kurullarca uygun goriilecek cezalar verilir.

Karar Siiresi

Madde 29: Disiplin cezasi vermeye yetkili makam; uyarma, kinama, bir haftadan
bir aya kadar Universiteden uzaklastirma cezalarini, sorusturmanin tamamlandig
giinden itibaren en gec¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadirlar. Diger disiplin
cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale
edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig: tarihten itibaren en ge¢ on giin iginde karar
vermek zorundadir.

IV. BOLUM

Uygulama ve itiraz Cezalarin Bildirilmesi

Madde 30: Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, sorusturma yapmaya ve
yaptirmaya yetkili makam tarafindan:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan grenciye,

b) Ogrencinin ana veya babasi, yokluklar1 halinde, &grencinin gostermis
bulundugu en yakin aile mensubuna, teblig ettirilmesi saglanir. Disiplin cezalari;
gerekirse Universitenin belirledigi yerlerde ilan edilmek suretiyle de teblig
edilebilir.

Uygulama
Madde 31: Yetkili merci veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi hususu belirtilmedikge, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren
uygulanir.

itiraz ve Siiresi

Madde 32. Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlarca verilen uyarma, kinama,
bir haftadan bir aya kadar olan cezalar veya disiplin kurallarinca kararlastirilan bir
veya iki yariyil icin Uiniversiteden uzaklastirma cezalarina kars1 herhangi bir iist
idari mercie itiraz edilemez. Disiplin kurullar1 tarafindan verilen {iniversite
yonetim kurulu, karari inceleyerek, verilen cezayi aynen kabul veya reddeder.
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Universite Yonetim Kurulu’nun Ust Disiplin Kurulu olarak verdigi karar kesindir.
Zaman Asimi
Madde 33. Bu Yo6netmelik uyarinca disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve
hallerin iglenildiginin sorusturma yapmaya veya yaptirmaya yetkili makam
tarafindan oOgrenildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde disiplin sorusturmasi
yapilmasi karar1 alinmadigi ve bu fiil ve hallerin islenildigi tarihten itibaren iki y1l
icinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde disiplin sorusturmasi agilmasi ve
disiplin cezas1 verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Bu Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin (a) bendi ile 10 ncu maddesinin (a) ve
(b) bentlerinde belirtilen suglar i¢in disiplin sorusturmasi agilmasi veya disiplin
cezasi verilmesinde herhangi bir siire dikkate alinmaz.

V. BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Tebligat ve Adres Bildirme

Madde 34:

a) Disiplin kovusturmasi dolayisiyla her tiirlii tebligat &grenciye Universitede
elden imza karsilig1r verilebilecegi gibi, &grencinin bulunamamasi halinde
Universiteye kayit esnasinda bildirdigi adrese yazilmak veya Universite iginde
panolarda ilan edilmesi halinde tebligat yapilmis sayilir. Universiteye
kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde bunu kaydettirmemis
bulunan veya yanlis yada eksik adres vermis olan dgrenciler, iiniversitede mevcut
bulunan adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde itiraz halinde, itiraz mercii
olan kendilerine tebligat yapilmadigini iddia edemezler.

Dosya Teslimi
Madde 35: Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim
edilir ve aliir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

Yiiriirliik

Madde 36: Bu Yonetmelik, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Senatosu’nun Kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 37: Bu Yénetmelik, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektorii ve
Rektor Vekili tarafindan birlikte yiiriitiliir.

Bu Yonetmelik Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu nun 06/12/2000
tarih ve 2000-5.1 sayili karart ile kabul edilmistir.
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KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESI
PERSONEL VE OGRENCILERININ TEDAViI MASRAFLARINA
YARDIM YONETMELIGIi

Amacg

Madde 1: Bu yonetmeligin amaci, Kirgizistan- Tiirkiye Manas Universitesi
personel ve Ogrencilerine yapilacak tedavi yardimlarma iliskin genel kurallari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonetmelik, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi personellne
bunlarin evlilik bagiyla bagli oldugu g¢alismayan esleri ile 18 yasindan giin
almamis olan ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢alismayan g¢ocuklar1 (Personelin
iyilestirilmesi olanaksiz veya sakatliklarinin ¢aligmalarina engel oldugu saglik
kurulu raporuyla belgelendirilen ¢ocuklar1 da evli bulunmamalar1 sartiyla yas
kayd1 aranmaksizin kapsama dahildir.) ile Universite dgrencilerini kapsar. Ancak,
uhdesinde Tirkiye Cumhuriyetinin kamu goérevi bulunan ve ilgili kurumlar
tarafindan kendilerine verilen aylikli veya ayliksiz izinler sonucu iiniversitede
gorev yapan personel ile herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli olup,
iniversitede gorev yapan personelin ve bu yonerge uyarinca tedavi yardimindan
yararlanacak es ve ¢ocuklarinin, gerek yurt i¢indeki, gerek yurt digindaki tedavi
masraflarinin kurumlarinca veya sosyal giivenlik kurumlarinca karsilanan kismi
icin Universite tarafindan herhangi bir 6demede bulunulmaz. Kendilerinin veya
ailelerinin iligkili oldugu sosyal giivenlik kuruluglarimin ya da diger kurumlarm
saglik sigortast yardimindan yararlanabilen Ogrenciler igin de bu hiikiim
uygulanir.

Hukuki Dayanak
Madde 3: Bu Y&netmelik, Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Tiiziigiiniin 5.
maddesi ile Idari Personel Yonetmeligi’nin 17. maddesi geregince diizenlenmistir.

Tammlar

Madde 4: Bu yonetmelikte gegen;

Un1vers1te Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi,

Ita Amiri: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektor Vekilini,

Personel: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde kadro karslhgl Sozlesmeli
personel ve gecici hizmet sdzlesmesine bagl olarak ¢alisan akademik ve idari
personeli,

Ogrenci: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde orgiin 6gretime dahil;
lisans, onlisans ve lisansiistii 6grencilerini,

Kurum Doktoru: Saglik merkezinde gorevli doktorlari,

Yurt f¢i: Kirgizistan’daki gorevliler i¢in bu ilkeyi, Turklye deki gorevliler igin
Tiirkiye’yi,

ifade eder.
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Saghk Merkezi

Madde 5: Universite biinyesinde hasta muayenesi ve iiniversite personeli ile
ogrencilerine tibbi yardim vermek amaciyla gerekli personelden olusturulan bir
birimdir. Bu birimde yatakli tedavi hizmeti verilmez. Saglik merkezinde calisan
doktorlar kurum doktoru sifatini tasirlar. Saglik merkezinde Universitenin gelisme
planma paralel olarak KBB, I¢ Hastaliklari, Cilt Hastaliklar1 uzmam doktorlar ile
Psikiyatrist, Dis Hekimi de istihdam edilebilir. Saglik merkezinde verilecek tedavi
hizmetleri (ila¢ ve tibbi malzemeler harig) iicretsizdir. Saglik merkezinin galigma
esas Ve usulleri tiniversite senatosu tarafindan kabul edilerek yiirtirliige konulacak
bir yonergeyle tespit edilir.

Hasta Sevk i§lemlerl ve Raporlar

Madde 6: Universite personeli, hastalanmasi halinde ilgili birimce kurum
doktoruna Ek:1° deki SEVK KAGIDI ile sevk edilir. Saglik merkezinde tedavi
yapilmasi miimkiin olmamasi halinde, personel (kapsamda bulunan es ve
cocuklar1 dahil) tiniversitenin anlasma yaptlgl saglik kurumlarina, 6grenciler ise
‘Ogrenci Hastanesi’ne Kurum doktoru tarafindan sevk edilir. Universite, mesai
saati disinda hastalanabileceklerin ilk miidahalesinin yapilabilmesi, gerekli ilag
tedavisinin uygulanabilmesi, gerektigi taktirde hastaneye sevk edilebilmesi ve
liizumu halinde hastanin uygun bir hastaneye gotiiriilerek muayene, tedavi ve
hastaneye yatirilmak gibi saglik hizmetlerinin saglanmasinda yardimci olmak
iizere tatil giinleri 24 saat saglik merkezinde bir doktor ile gerekli personeli
nobetci olarak bulundurulur. Nobet hizmetleri pratisyen hekimler ile yardimci
saglik personeli tarafindan yerine getirilir. Tatil gilinlerindeki nobet hizmetleri
pratisyen hekimler ile yardimci saglik personeli tarafindan yerine getirilir. Tatil
glinlerindeki nobet hizmeti, Ogrencilerin ve lojmanlarda ikamet edenlerin
hizmetine sunulmus olan ‘Ogrenci Yurtlar1 Reviri’nde yiiriitiiliir. Universitenin
anlagmali oldugu saglik kurumlarinda tedavi edilmesinin miimkiin olmadig ilgili
saglik kurumu tarafindan bildirilen ve yetkili kilinan tarafindan bu durumu
onaylananlar yurtigindeki diger saglik kurumlarinda (6ncelikle resmi saglik
kurumlarinda) tedavi ettirilir. Kurum doktoru tarafindan hastaneye sevki uygun
goriilmeyenler ile oOncelikle saglik merkezine sevk edilmeksizin dogrudan
hastaneye basvuranlarin ve Yonetmeligin 7, 8 ve 9 uncu maddeleri hiikiimlerine
aykir olarak yaptirilan tedavilere iliskin ilag, tibbi malzeme dahil her bir tedavi
masrafi kargilanmaz, aldiklar1 raporlar dikkate alinmaz ve isleme konulmaz.

Tedavi Amaciyla Yurtdisina Gonderilme

Madde 7: Yurtiginde tedavisinin miimkiin olmadig: ilgili makamlar tarafindan
yetkili kilman saglik kurumlarinca belgelendirilenlerden, siirekli gérev mahalli
Kirgizistan olanlar kendi iilkelerindeki, Kazakistan’daki veya Tirkiye’deki;
siirekli gorev mahalli Tiirkiye olanlar ise kendi iilkelerindeki devlet veya
tniversite saglik kurumlarinda tedavi ettirilebilir. Yurt disginda tedavi
olunabilmesi i¢in tiniversite ita amirinin onay vermesi ve tedavinin {iniversite ita
amirinin uygun gordiigii saglik kurumda yaptirilmas: sarttir. Yurtdisinda tedavi
yaptirilacak saglik kurumunun degistirilmesi gerektiginde de ayni usul uygulanir.
Bu madde hiikmii 6grenciler i¢in uygulanmaz.
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Gorev Mahalli Disinda Hastalananlarin Tedavisi
Madde 8:

a) Gegici bir gorevle gorev mahalli disina gonderilen personel,

b) (a) bendinde belirtilenlerin yanlarinda bulunan kapsama dahil es ve
cocuklari,

) Izin haklarmi g6rev mahalli disinda kullanan personel ile bunlarin
yanlarinda bulunan kapsama dahil es ve ¢ocuklari,

d) Personelin siirekli gérev mahalli diginda ikamet eden kapsama dahil es ve
¢ocuklari, bulunduklar1 yerlerdeki devlet veya tiniversite saglik kurum ve
kuruluslarina bagvurarak tedavilerini yaptirabilirler. Ancak, (a) bendinde
belirtilenler her tiirlii tedavi giderlerinin %20 sini kendileri karsilar. Diger
bentlerde sayilanlarin her tiirlii tedavi giderleri i¢in odenebilecek miktar,
tiniversitenin anlasma yaptigi saglik kurumlarina ayni tedavi i¢in 6denebilecek
azami tutar1 gegemez.

Acil Tedavi

Madde 9: Acil tedavi gereken durumlarda, 6. maddede belirtilen hasta sevk
usulleri ile 6. ve 7. maddelerde belirtilen saglik kurumu sinirlama sartlari
aranmaz. Ancak, bu durumda asagida belirtilen Oncelik sirasina uygulamasi
sarttir.

a) Ogrenciler i¢in 6grenci hastanesi, personel ve bunlarin kapsama dahil es ve
cocuklari i¢in tiniversitenin anlagmali oldugu saglik kurumlari,

b) Devlete ve liniversitelere ait saglik kurumlart,

¢) Diger saglik kurumlari.

Acil tedaviler sebebiyle tedavi giderlerinin karsilanabilmesi; tedavinin acil
oldugunun ve yukarida belirtilen Oncelik sirasima uygun saglik kurumu
secildiginin tedaviye iliskin bilgi ve belgelerle birlikte ilgili oldugu akademik
veya idarl birim aracilifiyla tniversite saglik merkezine basvurulmasma ve
iniversite saglik merkezinin goriisii iizerine bir onayla ita amiri tarafindan kabul
edilmesine baglhdir.Tedavinin acil oldugunun uygun goriildigii hallerde her tiirlii
tedavi giderlerinin %20 si personel veya Ogrenciler tarafindan karsilanir.
Universite saglik merkezi gerek gordiigii takdirde tedavinin aciliyeti ve yapilan
tedavi konusunda her tiirlii incelemeyi yapabilir.

Bilgi Verme Sorunlulugu

Madde 10: Yo6netmeligin 6. maddesi uyarinca yatarak tedavi gorenler en geg li¢
giin icinde, 7. ve 8. maddeler uyarinca ayakta veya yatarak tedavi gorenler ise en
geg bir hafta i¢cinde bu durumu bulunduklart akademik veya idari birim vasitasiyla
iiniversite rektorliigline bildirmek zorundadirlar.

Ozellikli Tedavi Tiirleri
Madde 11: Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine uyulmasi kaydiyla;

a) Dis ¢ekimi, kanal tedavisi, dis dolgular1 ve travma sonucu olusan g¢ene
defektlerine yapilan cerrahi miidahalelerle protez ve protez tamirlerine ait tedavi
bedelleri,

b) Goz hastaliklari uzmanlar tarafindan diizenlenecek receteye dayanilmasi ve
fatura tutarin1 gegmemesi kaydiyla; renkli veya renksiz gozliik cami igin en ¢ok
10 ABD Dolari, gergeve icin en ¢cok 20 ABD Dolarina kadar olan kismi ve goz
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muayene Tlcretlerinin tamami, (Gozlik cami ve cerceve iki yili gegmeden
yenilenemez. Ancak goz hastaliklari uzmani doktor tarafindan gézliikk camlarinin
degistirilmesine gerek goriilmesi halinde siire kaydi aranmaz.)

) Dogum dolayisiyla yapilan her tiirlii gider,

d) Isitmenin cihaz ile diizeltilmesinin miimkiin oldugu uzman doktorlar
tarafindan verilecek raporla sabit olanlarin isitme cihazlarinin bedelleri, (Isltme
cihazinin yenilenebilmesi i¢in, alindig: tarihten itibaren en az 10 y1l gegmesi ve
degisikligin zorunlu oldugunun uzman doktor raporuyla belgelenmesi sarttir.)

e) Ilgili uzman doktorlar tarafindan, mutlaka kullanilmasi gerektigi belirtilerek
yurticinden veya yurticinden saglamlmasmm miimkiin olmamasi nedeniyle
yurtdigindan ~ getirtilen viicut organi  protezlerinin  bedelleri, (Protezin
yenilenebilmesi, degisikligin mutlaka gerekli oldugunun uzman doktor raporuyla
belgelendirilmesine baglidir.) yonetmeligin 13 iincli maddesi dikkate alinarak
tiniversite tarafindan karsilanir. Ancak, maksillofasial travma ve tiimorler sonucu
asir1 kemik kaybi gibi deformiteleri olan hastalar i¢in klasik protez alternatifi
olmadigimin yetki verilmis bir saglik kurumuna bagli uzman dis doktorlar: tara-
findan verilecek bir raporla belgelendirilmesi hali hari¢ olmak {izere dis tedavisi
sirasinda kullanilan altin, platin ve benzeri kiymetli madenler ile bilesiminde
kiymetli maden bulunan maddeler, igmece — kaplica tedavileri ve estetik
bakimdan yapilan tibbi ve cerrahi miidahaleler i¢in 6deme yapilmaz.

Recetelere Yazilabilecek ila¢c Miktar:

Madde 12: Regetelere en ¢ok bes kalem ilag yazilir ve bir kalemin kutu, flakon,
tiip ve benzeri sekillerdeki miktar1 on giinliik tedavi dozunu gegemez. Ancak, her
bir kalem ilacin kutu, flakon, tiip ve benzeri sekilde belirlenen bir adedinin on
giinliik tedavi i¢in yeterli olmadigi hallerde on giinliik tedavi i¢in yeterli olacak
miktar1 yazilabilir.Saglik kurumlarinda yatarak tedavi goren hastalarla, ameliyat
sonucunda kullanilmasi1 gereken ilaglara iliskin recetelerde yukaridaki sartlar
aranmaz. Hastalik acisindan uzun siireli ila¢ kullaniminin zorunlu oldugunun
yetki verilmis bir saglik kurumundan alinacak bir raporla belgelendirilmis olmasi
kaydiyla;

a) Sindirim sistemi iilserleri, mantar hastaliklar1 ve yanik tedavilerinde kullanilan
ilaclar ile sadece dermatoloji uzmanlarinca regetelenen ilaglar i¢in iki aylik doz,

b) Yurtdisindan getirilecek ilaglar igin {ig¢ aylik doz,

c) Uzun siireli kullanim1 gerektiren diger ilaglar igin bir aylik doz, miktarinda ilag
recetelere yazilabilir.

Tedavi Giderlerine Katilim Bedeli

Madde 13: Saglik kurumlarinda yatarak tedavi gorenler igin kullanilan her tiirlii
ildi¢ ve tibbi malzeme ile tiiberkiiloz, kanser, kronik bobrek, organ nakli, akil
hastaliklart ve benzeri uzun siireli tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliklar igin
kullanilmasi zorunlu olan ila¢lardan tiniversite saglik merkezi tarafindan hayati
Oonemi haiz olduklar1 tespit olunan ve iniversite rektorii ve rektor vekilince
birlikte onaylanan ila¢ ve tibbi malzemeler hari¢ olmak iizere tiniversite personeli
(kapsamda bulunan es ve cocuklar dahil)tarafindan kullanilan ila¢ ve tibbi
malzeme bedelinin %20 si {iniversite personeli tarafindan kargilanir.
Antibiyogram uygulamasina tabi ildglar, sadece yatan hastalarda kullanimi
halinde bedelleri 6denecek ilaglar, bedelleri 6denmeyecek preparatlar, ayakta
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tedavide saglik kurulu raporu ile verilebilecek ilaglar {iniversite saglik merkezi
tarafindan tespit edilir ve iiniversite rektorii ve rektor vekili tarafindan birlikte
onaylanir.

Saghik Dosyasi

Madde 14: Yo6netmelik kapsamina dahil olanlarin her biri i¢in iiniversite saglik
merkezine ilk bagvurularinda bir saglik dosyasi olusturulur. Saglik dosyalarinda
ilgililerin hangi hastaliktan, hangi doktora, nerede, hangi tarihte tedavi oldugunu,
tedavinin yontemini ve tedaviye iliskin olarak kullanmis oldugu ilaclara iliskin
bilgiler yer alir. Saglik dosyalar1 denetim ve sorusturma yetkisi verilmis olanlar
disindaki kisiler tarafindan incelenmez ve saglik dosyalarinda yer alan bilgiler
bagkalarina agiklanamaz.

Yiiriirliik .
Madde 15: Bu Yonetmelik Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Miitevelli
Heyetinin onay tarihinden itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme ..
Madde 16: Bu Yonetmelik Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektorii ve
Rektdr Vekili tarafindan birlikte yiiriitiiliir

Kirgizistan-Tiirkive Manas Universitesi Miitevelli Heyeti 'nin 12.04.2001 tarih ve
(1) nolu oturumunda alinmis bulunan 2001- 8 sayili kararla onaylanmistir.
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KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESI
BURS YONETMELIGIi

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1: Bu yonetmeligin amaci, iistiin nitelikli 6grencileri Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi’ni tercih etmek ve Universite dgrencilerini de daha basarili
olmaya Ozendirmek iizere verilecek burslarin diizenli bigimde yiiriitiilmesini
saglamaktir,

Kapsam
Madde 2: Bu yonetmelik, Universitenin hazirlik programlari ile 6nlisans ve lisans
programlarindaki dgrencilere verilecek burslara iligskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak
Madde 3: Bu yonetmehk Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiiz{igii’niin 5.
madde/8. fikra geregince hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 4: Bu yonetmelikte yer alan;

Universite: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Umver51tes1n1

Miitevelli Heyet: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Miitevelli Heyetini;

Rektorliik: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektrliigiinii;

Senato: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosunu;

Universite Yonetim Kurulu: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Umver51t651 Yonetim
Kurulunu;

Dekan: Fakiilte Dekanint;

Miidiir: Yiiksek Okul Mudurunu

figili Yénetim Kurulu: Fakiiltelerde Fakiilte Yonetim Kurulunu, Yiiksek
Okullarda Yiiksek Okul Y6netim Kurulunu;

Ogretlm Elemanlar1: Yiiksek 6gretim kurumlarinda gorevli Ogretim iyeleri,
ogretim gorevlileri ve okutmanlar ile 6gretim yardimcilarini;

Burs Mutemedi: Ilgili yonetim kurulunca farkli bir kisi atanmadig1 siirece, Idari
ve Mali Isler Dairesi’ne bildirilen fakiilte veya yiiksek okul sekreterleri,
burslar1 dagitma gorevini ve yetkisini almis kisileri

ifade eder.

BOLUM 11
BURSLAR

Ogrencilere Verilen Burs Tiirleri
Madde 5: Ogrencilere {ig tiir burs verilebilir:
a. Giris Kontenjam Bursu*:

231.07.2007 Tarih ve 2007-17.70 Sayih Senato Karari
a) Giris Kontenjan1 Bursu
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i. Manas OSS ile Universiteye kabul edilenler arasinda, her bir puan tiiriinde
ilk li¢ dereceye giren ve Universiteye kayit olan dgrencilere, hazirlik sinifi
stiresince ve birinci sinifin ilk yariyilinda verilen; ve birinci sinifin ikinci
yariyilindan baglayarak genel not ortalamasi en az 3.00 ve {istli olan
Ogrencilere verilen burslardir.

ii. Kirgizistan Cumhuriyeti Ogrenci Segme Smavi (GRANT) ile Universiteye
ilk elli kisi ve ikinci elli kisi arasinda bulunanlara verilen burstur. Bu
ogrencilerden Universiteye kayit olanlara, hazirhk smifi siiresince ve
birinci sinifin ilk yartyilinda verilen; ve birinci smifin ikinci yariyilindan
baslayarak genel not ortalamasi en az 3.00 ve iistii olan 6grencilere verilen
burslardir.

b. Akademik Basar1 Bursu: Birinci smifin ikinci yartyilinda baslayan ve her
yartyilin sonunda, ogrencilere akademik performanslar1 dikkate alinarak
yapilan degerlendirmeye gore verilen burstur. Genel not ortalamasi 3.00-3.49
arasinda olanlarla 3.50-4.00 arasinda olanlar, iki farkli kategoride
degerlendirilir ve burs miktarlari buna gore belirlenir.

c. Gereksinim Bursu: Bu bursun amaci, &grencilerin zorunlu giderlerinin bir
kismmi karsilamaktir.  Universiteye kayit olan Ogrencilere, hazirlik simifi
stiresince ve birinci sinifin ilk yartyilinda verilen; ve birinci smifin ikinci
yartyilindan baglayarak genel not ortalamasi en az 2.50 ve Tsti olan
Ogrencilere verilen burslardir.

Burs Siireleri ®

Madde 6: Burslarin siiresi, hazirlik sinifi diginda, lisans programlarinda toplam
sekiz yariyili, Onlisans programlarinda toplam dort yariyili gegemez. Bu
yonetmeligin 9. maddesinde belirtilen durumlar disinda, burslar her yil Ekim
ayindan baslanarak lisans 6grencilerine dokuz ay ve 6n lisans 6grencilerine sekiz
ay Odenir.

Burs Miktarlarinin Belirlenmesi

Madde 7: Giris Kontenjani, Akademik Basari ve Gereksinim burslarinin
miktarlari, gerekli oldugunda, Universite Yonetim Kurulunun O&nerisi ve
Miitevelli Heyetinin karari ile belirlenir.

Ogrencilerin Belirlenmesi ve Burslarin Odenmesi:

Madde 8: Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi’nca, bu yonetmelikte belirtilen esaslar
gdz Oniine alinarak, aylik olarak, burs alacak dgrenciler ve hangi kategoriden
alacaklar listelenerek her aym ilk on giinii iginde ilgili dekanliklar veya
miidiirliikler ile Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi ve Idari ve Mali Isler Dairesi’ne

i. Manas-OSS ile Universiteye kayit yaptiranlar arasinda, her bir puan tiiriinde ilk bes dereceye giren ve
Universiteye kayit olan Ogrencilere (6grencinin, farkli puan tiirlerinde de ilk bes (5)’e girmesi
durumunda kazandigi en yiiksek puan tiiriiniin bursundan faydalanabilir, diger puan tiirlerinin
bursundan faydalanamazlar.), hazirlik sinifi siiresince ve birinci sinifin ilk yariyilinda verilen ve birinci
siifin ikinci yartyilindan baglayarak genel not ortalamasi en az 3,00 ve istii olan 6grencilere verilen
burstur.

%31.05.2007 Tarih ve 2007-13.51-IV Sayili Senato Karar

Madde 6 — Burslarin siiresi, hazirhk sinifi diginda, lisans programlarinda toplam sekiz yartyil, onlisans
programlarinda toplam dort yartyili gegemez. Bu Yonetmeligin 9. maddesinde belirtilen durumlar disinda,
burslar her y1l Ekim ayman baslanarak, lisans ve 6nlisans programlarinda yer alan bir yariyil igerisinde egitim-
Ogretim siiresi 15 hafta ve iistii olanlara 9 ay, digerlerine 8 ay ddenir. Yaz okulu siiresince burs ddenmez.
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Rektorliik tarafindan bildirilir. Burs mutemetleri, idari ve Mali Isler Dairesi’nden
aldiklar1 avans ile 6grencilere burslarini 6derler.

Yurtta kalan 6grencilerin yurt {icretleri, aldiklar1 burslardan tahsil edilir.

Akademik takvimde belirtilen donemde kaydini yenilemeyen o6grencilere, o
yartyil igin burs 6denmez. Bununla beraber, akademik takvimde belirtilen ekle-sil
doneminde kaydini geg¢ yaptiran 6grencilere, ekle-sil donemini izleyen bir sonraki
aydan itibaren burs 6denir.

Cift anadal ve yandal programindaki Ogrencilere, anadal programini
tamamlasalar bile, burs 6denmez.

Ogrencilerin Yiikiimliiliigii

Madde 9: Tiim burslar karsiliksizdir. Burs alacak dgrencilerin yikiimliliikleri

sunlardir:

a. Bursu 6grencinin kendisi imza karsiliginda almalidir. Ancak, bursunu kendisi
al(a)mayanlar, noter vasitasiyla tayin ettikleri vekil araciligi ile burslarimi
alabilirler.

b. Ogrenciler burslarin1 alirken 6grenci  kimlik belgelerini  gdstermek
zorundadirlar. Ya da noter vasitasiyla tayin ettikleri vekil, vekaletnamenin
aslimi ve kimligini gdstermek zorundadir.

c. Dekanlik ya da miidiirlik¢e ilan edilen siireler i¢inde burslarini almayan
Ogrencilerin burslar1 bir sonraki aya devredilmez. Bursunu o ay almayan
Ogrenci, hakkini kaybeder.

Yukarida belirtilen kurallarin yerine getirilmemesi durumunda burslar
odenmez.

Burslarin Kesilmesi

Madde 10: Su durumlarda burslar kesilir:

a. Her tiirli disiplin cezas1 almalart durumunda, bir daha 6denmemek kaydiyla
Kesilir.

b. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirtilen izin
gerekcelerine dayanarak izinli sayilan Ogrencilerin burslari, ilgili yonetim
kurulunun karar tarihinden itibaren izin siiresi kadar kesilir.

Yiiriirlilk )

Madde 11: Bu yonetmelik, 2006-2007 Egitim-Ogretim yili basindan itibaren
gegerli olmak tlizere Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu’nun
teklifiyle Miitevelli Heyetin onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme .
Madde 12: Bu Yonetmelik hiikiimleri, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Rektorii ve Rektor Vekili tarafindan birlikte yiirtitiliir.

Bu yonetmelik, Kirgizistan-Tiirkive Manas Universitesi Senatosu nun 18 Temmuz
2006 tarih ve 2006-18.68 sayuli karari ile kabul edilmigtir.

Atifta Bulunulan Kaynaklarin Listesi )
- Kiurgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi (KTMU) Tiiziigii
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- KTMU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
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KIRGIZISTAN TURKIYE MANAS UNIiVERSITESI
YAZ OKULU YONETMELIGIi

BiRiNCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK

Amacg

Madde 1- Bu yénetmeligin amaci, Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesinde
(K. TM.U) egitim-6gretim yili digindaki yaz tatilinde uygulanan “Yaz Okulu”
programlarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yénetmelik, K.T.M.U ’nde “Yaz Okulu” &gretimi yapan; fakiilte,
enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksek okullarinda uygulanacak ilkeleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yonetmelik, 2006-23.88 sayili senato karari ile K.T.M.U Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeliginin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

IKiNCi BOLUM
YAZ OKULUNUN AMACLARI, iLKELERI, ESASLARI VE
NITELIKLERI

Amaclar

Madde 4- Yaz Okulunun Amaglar;

a) Ogrencilerin, yaz aylarinda da egitim-dgretim olanaklarindan faydalanmalarini
saglayarak, Universitede egitim-ogretimin verimliligini arttirmak,

b) Ogrencilerin giiz ve bahar yariyillarinda alip da basarisiz olduklari, devam
edemedikleri ya da gesitli nedenlerden dolay1 déneminde alamadiklar1 dersleri,
yaz doneminde almalarina imkan saglayarak, derslerdeki yigilmalar1 6nlemek,

c¢) Ustiin basarili 6grencilerin, iist yariyillardan ders alabilmelerine olanak
saglamak,

d) Ogrencilere, diisiik notla gectikleri derslerde, notlarim yiikseltmelerine olanak
saglamak,

Ilkeler, Esaslar ve Nitelikler

Madde 5- Yaz Okulunun akademik takvimi, her yil akademik takvimle birlikte,
ilgili birimlerin 6nerileri dogrultusunda, Universite Senatosu tarafindan
belirlenerek ilan edilir.
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Madde 6- Yaz Okulunda, agilmasi 6ngoériilen lisans dersleri, bu dersleri veren
birimlerce teklif edilir, ilgili yonetim kurulunda onaylanir. Lisansiistii dersleri ise,
ilgili enstitii anabilim dallar tarafindan belirlenir ve onaylanir.

Yaz Okulu programlarinda agilmasi 6ngoriilen dersler ve bu dersleri yiiriitecek
Ogretim elemanlar1, ilgili bolim veya programin teklifi {lizerine, fakiilte,
yiikksekokul ve meslek yiksek okul yonetim kurullarinca, yaz okulu
basglangicindan en az 30 (otuz) giin dnce belirlenir ve dgrencilere duyurulur.

Madde 7- Yaz Okulunun siiresi 5 (bes) haftadir. Bu siire kesin olup 6gretim
eleman1 veya 6grenci istegiyle degistirilemez. Bu siireyi izleyen hafta icinde, Yaz
Okulu final smavlari yapilir. Yaz Okulunda, agilan her ders i¢in, giiz veya bahar
yartyillarinda yapilan toplam ders saati kadar ders yogunlastirilarak yapilir. Yaz
Okulunda alman derslerin kredileri Onlisans, lisans veya lisansiistil
programlarinda belirtildigi gibidir.

Madde 8- Yaz Okulu, yariyil olarak degerlendirilemez. Yaz Okulunda gegen
stire, normal egitim-6gretim siiresinden sayilamaz. Basar1 durumlar1 ne olursa
olsun, 6grenciler Yaz Okuluna katilmak zorunda degildir. Bahar yariyili sonunda
yasal 6grenim siiresini tamamlayan ve ek siire hakki bulunmayan 6grenciler Yaz
Okulundan faydalanamazlar.

Madde 9-

a) Yaz Okulunda bir dersin agilabilmesi i¢in, o derse kayitli 6grenci sayisi en az
7(yedi) olmalidir. Ogrenci sayisinin 7’ nin altinda kaldig1 dersler, ilgili fakiilte,
ylksek okul ve meslek yiiksek okul yonetim kurulu teklifi, senato kararryla
agilabilir.

b) Bir derse kayit yaptiran 6grenci sayisi 30 (otuz)’dan fazla ise, Onlisans ve
lisans dersleri i¢in ilgili fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksek okulu yonetim
kurulu, lisansiistii dersler igin ise, ilgili enstitli yonetim kurulu karari ile bu
derslerin paralel subesi agilabilir. Zorunlu hallerde, bu sayilar, yonetim
kurulunca degistirilebilir.

€) Yaz Okuluna kayit yaptiran her 6grenci en fazla 2 (iki) ders alabilir.

e) Birinci sinif 6grencisi, tigiincii ve dordiincti siniftan; ikinci siif 6grencisi ise
dordiincii siniftan ders alamaz.

f) Ogrenci, ayn1 zamanda hem staj yapip hem de yaz okulundan ders alamaz.

g) Yaz Okulunda, kesin kayittan sonra, ders ekleme, degistirme veya g¢ikarma
yapilamaz.

h) Normal egitim-6gretim siiresi iginde ac¢ilmasi gereken dersler, hicbir sekilde
Yaz Okuluna ertelenemez.

Madde 10- Bir Ogrenci, Yaz Okulunda;
a) Daha Once giiz ve bahar yariyillarinda alip basarisiz oldugu dersleri,
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b) Giiz ve bahar yariyillarinda agildig1 halde almadig1 veya alamadigi dersleri,

¢) Giiz veya bahar yariyillarinda almakla yiikiimlii oldugu derslerin tiimiini alip
basarmis olmasi halinde, bir {ist yariyildan agilan dersleri,

d) Genel Not Ortalamasina bakmaksizin, oncelikli olarak (DD) ve (DC) olan
notlarmi yiikseltmek i¢in ilgili dersleri, tekrar alabilir.

e) Bagka lniversitelerden gelen 6grenciler de {iniversitemiz biinyesinde bulunan
boliimlerde agilan derslere, karsi {iniversite yonetim kurulunun izniyle ticretli
olarak kayit yaptirabilirler.

Madde 11-

a) Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda ilisigi kesilmis olan Ogrenciler, Yaz
Okulundan faydalanamazlar. Eger, ilisik kesme isleminden 6nce 6n kayit
islemi yapilmis ise, bu islem iptal edilir.

b) Yaz Okulunda ders alan 6grencilerin basart durumlari; derse devam, ara sinav,
proje, laboratuar gibi cesitli caligmalar ve final sonuglari, dersi veren 6gretim
elemani tarafindan, K.T.M.U Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliklerinin
ilgili hiikiimleri dikkate almarak uygulanir ve degerlendirilir.

€) Yaz Okulunda, her ders igin en az bir ara smav yapilir. Gliz ve bahar
yariyillarinda alinan ara sinav notlari, Yaz Okulu i¢in gegerli degildir. Hakli ve
gecerli bir nedenle ara sinava katilamayan 6grencilere, ilgili birimin yonetim
kurulu tarafindan mazeret sinav hakk verilir. Fakiiltelerde ve yiiksek okullarda
altinci, meslek yiiksek okullarinda ise tigiincii y1l sonunda devam mecburiyeti
aranmaksizin sinav hakki kazanan 6grencilerde, isterlerse diger Ogrencilerle
ayni kosullarda Yaz Okuluna devam edebilirler.

Madde 12- Yaz Okulunda alinan notlar, 6grenci isleri kayitlarinda ve not bildirim
formlarinda “Yaz Okulu” adi altinda olusturulan bdliimde gosterilir. Yaz
Okulunda alinan derslerin, ders gegme notu, 6grencilerin mezuniyet derecesinin
hesabinda giiz ve bahar yariyillarindaki dersler gibi degerlendirilir.

Madde 13- Yaz Okulunda, basarili olduklar1 derslerle mezun olma hakki
kazanacak ogrenciler, devlet smnavina girmek kosuluyla mezun olmus sayilirlar;
diploma ve ¢ikig belgeleri buna gore diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
YURURLUK VE YUORUTME
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 14- Bu yénetmelikte belirtilmeyen konularda, K.T.M.U Egitim-Ogretim
ve Sinav YoOnetmeliklerinin ilgili hiikiimleri uygulanir.
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Yiiriirlik
Madde 15- Bu Yo6netmelik Karar tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Maddel6- Bu yonetmelik hiikiimleri K.T.M.U Rektér ve Rektdr  vekili
tarafindan yiiritiiliir.
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K!RGIZiSTAl\{—TURKiYE MANAS t}NiVERSTE@i
OGRENCI DEGIiSIM PROGRAMI YONETMELIGI

Amag ve kapsam

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Kirgizistan-Tirkiye Manas
Universitesi ile diger iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda &grenci
degisiminin genel esaslarini belirlemektir.

Bu Yénetmelik, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi ile n lisans,
lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari
arasinda 6grenci degisim esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak
Madde 2- Bu Yonetmelik, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiiziigiiniin 10
uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 3- Bu Yo6netmelikte gecen;

Universite : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesini,

Miitevelli Heyeti . Kurgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Miitevelli
Heyetini,

Yénetim Kurulu . Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Yonetim
Kurulunu,

Fakiilte : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Fakiiltelerini,

Enstitii : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Enstitiilerini,
Yiiksekokul  : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Yiiksekokullarmi ve

Konservatuarini,
Iigili Yonetim Kurulu : Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarini,
ifade eder.

Temel ilke

Madde 4- Her egitim-6gretim yilinda degisimi Ongoriillen toplam 6grenci
kontenjan1 ile bu amaca yonelik odeme tutar1 Mitevelli Heyetince karara
baglanir.

Ogrenim anlasmasi

Madde 5- Ogrenci degisimi icin bir dnceki egitim-6gretim yilinin Nisan ay1
sonuna kadar diger Universitelerle, bu yonetmelige uygun olarak akademik
isbirligi anlagmalar1 yapilir. Her egitim-6gretim yilinda degisimi Ongoriilen
toplam Ogrenci kontenjaninin akademik birimler arast dagilimi ve basvuru
tarihleri Yonetim Kurulunca belirlenerek ilan edilir.
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Degisimden yararlanacak égrencilerin belirlenmesi

Madde 6- Degisim programi geregince bir bagka yiiksekogretim kurumuna
gonderilecek  Ogrenciler; basart durumlarina, gidecekleri yiiksekdgretim
kurumunda takip edecekleri programin dilini bilmelerine ve yapilacak miilakat
sonucuna gore, Yonetim Kurulu tarafindan kontenjanlar dikkate alinarak
belirlenir. Miilakat yapmaya yetkili kurul, ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
tarafindan olusturulur. Yonetim Kurulu bagvurulari degerlendirirken asagidaki
oranlar1 dikkate alarak puan belirler:

Genel Not Ortalamas1 : %60

Yabanci Dil - %30

Miilakat 1 %10

Genel Not Ortalamasi, Yabanci Dil ve Miilakat puanlar1 4’liik sistem esas
alinarak belirlenir.

Ogrencilerin degisimden yararlanma kosullar

Madde 7- a) Ogrenci, degisim programina katilacagi yil/yariyilda iiniversitenin
onlisans ve lisans programinin, hazirlik sinifi harig, en az bir yillik (iki yarryillik)
donemini, lisansiistii programinin ise en az bir yariyillik donemini tamamlamig
olmalidir.

b) Ogrencinin degisim programima basvurdugu tarihten dnceki yil/yariyil
sonu itibariyle akademik not ortalamasinin, dnlisans ve lisans i¢in en az 2.5/4,
yiiksek lisans i¢in en az 2.75/4 olmasi ve basarisiz veya alt donemden dersinin
bulunmamasi gerekir.

c) Degisim programina katilmak isteyen Ogrenci, Yonetim Kurulu
tarafindan Dbelirlenen tarihler arasinda ilgili boliim/program baskanligina
basvuruda bulunmalidir.

d) Degisim programmna kabul edilecek Ogrenciler Yonetim Kurulu
karariyla belirlenir.

e) Degisim programmna bagvuran Ogrencinin degerlendirilmeye
almabilmesi i¢in bu amagla yapilacak yabanci dil sinavindan en az 70 puan almasi
ya da uluslararasi gegerliligi ile basar1 puan1 Yoénetim Kurulunca kabul edilen bir
yabanci dil sinavinda basarili olmasi gerekmektedir.

Aynmi sekilde, miilakat smavindan da en az 70 puan alinmasi
gerekmektedir.

f) Degisim programindan yararlanmak isteyen 6grencilerin disiplin cezasi
almamig olmasi gerekir.

Degisim programi kapsaminda alinacak dersler
Madde 8- a) Degisim programina katilacak &grenciye en az bir, en fazla iki

yartyll (bir 6gretim yili) siireyle baska bir iiniversitede gecici 6grenim gorme
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hakk: tanmir. Bir 6grenci 0grenimi siliresince sadece bir kez bu programdan
yararlanabilir.

b) Degisim programi kapsaminda &grencinin diger iiniversiteden alacagi
dersler, 6grencinin danismani ve boliim/anabilim dali/program baskan/koordinatorii
tarafindan birlikte belirlenir ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.

¢) Ogrencinin gidecegi yiiksekogretim kurumunda alacagi derslerin
iiniversitemizde ilgili yariyil/yilda almakla yiikiimlii oldugu derslerle isim olarak
uyumu zorunlu degildir; ancak icerik ve kredi olarak en yakin derslerin se¢ilmesi
gerekir.

Degisimde uyulacak genel esaslar
Madde 9- a) Degisim programi siiresince 6grencinin burs hakki ile arastirma
gorevlisinin 6zliik hakki sakli tutulur. Ayrica ek bir 6deme yapilamaz.

b) Ogrencinin degisim programma katildig1 iiniversitede aldig1 ve
basardig1 derslere ait notlar, Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin ilgili
maddesindeki Not Degerlendirme Tablosuna uygun olacak sekilde doniistiiriiliir.

c) Degisim programi kapsaminda diger iiniversiteden alinan ve basarili
olunan dersler, daha 6nce Yonetim Kurulunca belirlenen dersler yerine ilgilinin
not gizelgesine islenir.

d) Degisim programma katilacak Ogrencinin ders durumuna iliskin
belgeler, isbirligi yapilan Universiteyle birlikte ortak bir formatta diizenlenir.

e) Degisim programi geregince bir bagka yliksekogretim kurumuna
gonderilen Ogrenci, gidecegi yiiksekogretim kurumunun Ogrencilerine taninan
haklardan yararlanir.

f) Degisim programima katilacak Ogrenci, bulundugu iiniversitenin
kurallarina ve yonetmeliklerine tabi olur.

Yiiriirliik )
Madde 10- Bu Yonetmelik, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Miitevelli
Heyetince kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11- Bu Yénetmelik hiikiimlerini, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Rektorliigii yiirtitiir.

Bu Yonetmelik, Kirgizistan-Tiirkive Manas Universitesi Miitevelli Heyetinin
14/04/2009 tarih ve 2009/1 sayili karart ile kabul edilmistir.
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KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESI
YANDAL PROGRAMI YONERGESI

Amag

Madde 1. Yandal Programmin amaci, Fakiilte,Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek
Okullarinda anadal lisans veya Onlisans programlarin1 basartyla yiiriiten
ogrencilerin ilgi duyduklari bagka bir dalda bilgilenmelerini saglamaktir.

Yandal Program Acilmasi

Madde 2. Yandal Programu ilgili Boliimiin ve Fakiilte, Yiiksek Okul veya Meslek
Yiiksek Okulu Yonetim Kurulu'nun 6nerisi ve Universite Senatosu'nun onay1 ile
kesinlesir ve ilgili boliimlerin isbirligi ile yiiriitiiliir. Yandal Programi en az 18
krediden olusur.

Yandal Programina Basvuru ve Kabul Kosullar:

Madde 3.

a) Ilgili bolim her dénem baginda kontenjanlari belirterek yandal programini
duyurur.

b) Ogrenci duyurulmus olan yandal programina, anadal lisans programunin en
erken 3. ve en gec¢ 6. doneminin basinda, anadal 6nlisans programinda ise 3.
donemin basinda basvurabilir.

¢) Yandal programima bagvurular Universite Senatosu’'nca belirlenen tarihte
bagvuru formu ile Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig1’na yapilir.

d) Ogrencinin yandal programina bagvurabilmesi icin bagvuru sirasindaki genel
not ortalamasinin en az 3.00 olmasi ve bagvurunun ilgili boliim tarafindan
uygun goriilmesi gerekir. Kabul islemi basvurulan bolimiin baglh oldugu
Fakiilte, Yiiksek Okul veya Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurulu kararryla
tamamlanir,

Yandal Program

Madde 4.

a) Yandal programi nedeniyle Ogrencinin anadal lisans veya Onlisans
programindaki basarist ve mezuniyeti hi¢ bir bi¢imde etkilenmez. Yandal
programi igin ayr1 karne ve ayri transkript diizenlenir. Iki programa birden
saydirilan dersler her iki transkriptte de gosterilir. Ogrencinin iki programa
ortak sayilan bir dersten ¢ekilmek istemesi durumunda dersten ¢ekilme islemi
her iki program igin islem goriir.

b) Yandal Programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi dénemleri
planlamada 6grencilere yardimei olmak ve yandal programinin amacina uygun
bigimde yiiriitiilmesini saglamak {izere ilgili B6liim Bagkaninca bir Yandal
Programi Koordinatorii atanir. Yandal Programi Koordinatdrii 6grencilerin

) 31.05.2005 Tarih ve 2005-10.42 Sayih Senato Karari:

¢) Yandal Programma basvurular Universite Senatosu’nca belirlenen tarihte basvuru formu ile Yandal
Programini agan Fakiilte Dekanliklarina, Yiiksek Okul veya Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliiklerine yapilir.
®31.05.2005 Tarih ve 2005-10.42 Say111 Senato Karar:

a) Yandal Programi nedeniyle 6grencinin anadal lisans veya onlisans programindaki basarisi ve mezuniyeti hig
bir bi¢imde etkilenmez. Yandal Programi i¢in ayr1 karne ve ayri transkript diizenlenir. Ogrencinin iki programa
ortak sayilan bir dersten gekilmek istemesi durumunda dersten ¢ekilme islemi her iki program i¢in islem goriir.
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anadal lisans / dnlisans programi danigmanlari ile iletisim i¢inde gérev yapar.

c) Iki programa birden saydlrllacak dersler boliimler arasinda kararlastirilir ve
daha oOnce alinanlar 6grencinin programa kabulii sirasinda, daha sonra
alinanlar ise alindiklar1 dénem ig¢inde Fakiilte, Yiiksek Okul veya Meslek
Yiiksek Okulu Yonetim Kurulu karan ile kesmleslr Iki programa birden
saydirilan dersler 6grencinin her iki programdaki donem kaydinda yer alir ve
her iki transkriptte de gosterilir. Iki programa birden saydirilan dersler
Ogrencinin her iki programdaki donem kaydinda yer alir ve her iki transkriptte
de gosterilir.®

d) Bir 6grenci lisans veya Onlisans Ogrenimi sirasinda en ¢ok bir yandal
programina kayit yaptirabilir.

Basar ve Yandal Sertifikasi

Madde 5.

a) Ogrenci yandal programini kendi istegi ile birakabilir.

b) Anadal programinda izinli sayilan 0Ogrenci, otomatik olarak yandal
programinda da izinli sayilir. Yandal Programinda dersin agilmamasi veya
ders g¢akismasi gibi nedenlerle ders alamayacak olan ogrencilere yandal
programi veren bolimiin ve yandal programinin bagli oldugu Dekanlik,
Yiiksek Okul veya Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigii onay1 ile donem izni
verilebilir.

¢) Yandal Programinda, izin almadan iki donem {ist tiste ders almayan 6grencinin
yandal programindan kaydi silinir.

d) Anadal programinda genel not ortalamasi 2.00' {in altina diisen 6grenci izleyen
donemde yandal programindan ders alamaz.

e) Yandal Programi genel not ortalamasi, yandal programinda ders aldigi iki
donem {istiiste 2.00'nin altinda kalan &grencinin yandal programiyla iligigi
Kesilir.

f) Ogrenci yandal programindan ayrildiginda, basarisiz oldugu yandal programi
derslerini tekrarlamak zorunda degildir.

g) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve yandal programini en az
2.00 ortalamayla tamamlayan 6grenciye yandal sertifikas1 verilir.

h) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve heniiz yandal
programini bitiremeyen 6grencilere bu programi tamamlamak i¢in en fazla bir
donem siire tanmnir. Bu siire, Fakiilte, Yiiksek Okul veya Meslek Yiiksek
Okulu Yonetim Kurulu karart ile uzatilabilir. Bu 6grencilere anadal
programlarindan mezun olduklart donem sonunda bu boéliime ait diplomalari
verilir.

i) Yandal Programini tamamlayan 6grenci, yandal alaninda lisans ve Onlisans
diplomasiyla verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz.

31,05.2005 Tarih ve 2005-10.42 Sayili Senato Karari:

¢) Iki programa birden saydirilacak dersler boliimler arasinda kararlagtirilir ve daha 6nce alinanlar 6grencinin
programa kabulii sirasinda, daha sonra alinanlar ise alindiklar1 dénem iginde ve Anadal programinda almig
oldugu dersler ile Yandal Programina intibak ve esdegerlilikleri yapilarak, Fakiilte, Yiiksek Okul veya Meslek
Yiiksek Okulu Y@netim Kurulu karart ile kesinlestirilir. Kesinlestirilen karar Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig: ile
Yandal Program Kordinatoriine bildirilir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 Yonetim Kurulu Kararina istinaden
ogrencilerin Yandal Programina kayidini yapar ve 0grencilere yeni Yandal dgrenci numarasi vererek Yandal
Programi agan ilgili Fakiilte, Yiiksek Okul veya Meslek Yiiksek Okuluna bildirir. Iki programa birden saydirilan
dersler 6grencinin her iki programdaki donem kaydinda yer alir ve her iki transkriptte de gosterilir.
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j) Cift Anadal Programindan ayrilan bir 6grenci, bir Yandal Programmnin tiim
gereklerini yerine getirmisse Yandal Sertifikas almaya hak kazanir."”

Yiiriirliik

l\/_Iad((jg? 6. Bu yonerge 2004-2005 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme .

Madde 7. Bu Yonerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektori ve
Rektor Vekili tarafindan birlikte yiirtitiiliir.

Bu yonerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu nun 24.05.2004
tarih ve 6 sayil toplantisinda alinmig bulunan 2004-6.32 numarali kararla kabul
edilmistir.

(131.05.2005 Tarih ve 2005-10.42 Sayih Senato Karar:
j) Cift Anadal Programindan ayrilan bir 6grenci, bir Yandal Programinin tiim gereklerini yerine getirmisse,
ogrenci Yandal Programini agan Boliime yazili olarak miiracaat etmesi durumunda ve Fakiilte/ Yiiksek Okul/

Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurulu karart ile Yandal Sertifikasi almaya hak kazanir. Bu &grencilerin
durumlar1 Rektorliige bildirilir.

®31.05.2005 Tarih ve 2005-10.42 Sayil Senato Karar:
Bu yonergede belirtilen degisikliklerin 2005-2006 Egitim- Ogretim Yilindan itibaren yiiriirliige girer.

58/130



KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS g‘_’JNiVERSiTESi
CIFT ANADAL PROGRAMI YONERGESI

Amag

Madde 1. Cift Anadal Programinin amaci, Fakiiltelerde, Yiiksek Okullarda ve
Meslek Yiiksek Okullarinda anadal lisans veya oOnlisans programlarini {istiin
basartyla yliriiten 6grencilerin, ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans veya onlisans
diplomas1 almak {izere 6grenim goérmelerini saglamaktir.

Cift Anadal Program Ac¢ilmasi

Madde 2. Cift Anadal Programi ilgili Béliim’iin ve Fakiilte, Yiiksek Okul veya
Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurulu'nun onerisi ve Universite Senatosu'nun
onay1 ile kesinlesir ve ilgili boliimlerin isbirligi ile yiiriitiiliir. Cift anadal lisans
programi en az 36, 6nlisans programi ise en az 20 krediden olusur.

Cift Anadal Programina Basvuru ve Kabul Kosullan

Madde 3.

a) Ilgili bolim her akademik yilin basinda kontenjanlari belirterek ¢ift anadal
programini duyurur. Cift Anadal Programina kabul edilecek yillik toplam yeni
Ogrenci sayisi ilgili programin o yila ait birinci simif birinci dénem anadal
ogrenci sayisinin % 20'sini gegemez.

b) Ogrenci, duyurulmus olan ¢ift anadal programina, anadal lisans programinin
en erken 3. ve en ge¢ 5. doneminin basinda, dnlisans anadal programinin ise 3.
doneminin baginda basvurabilir. .

c) Cift anadal programina basvurular Universite Senatosu’nca belirlenen tarihte
basvuru formu ile Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’na yapilir.

d) Ogrencinin ¢ift anadal programina basvurabilmesi i¢in basvurdugu déneme
kadar anadal lisans veya oOnlisans programinda aldigi tiim kredili dersleri
basariyla tamamlamis olmasi, basvurusu sirasindaki genel not ortalamasinin en
az 3.00 olmasi, anadal programinin ilgili sinifinda basan siralamasi itibart ile
en iist % 20' de bulunmasi ve bagvurusunun ilgili bolim tarafindan uygun
goriilmesi gerekir. Kabul islemi basvurulan boliimiin bagli oldugu Fakiilte,
Yiiksek Okul veya Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurulu karari ile
tamamlanir,

Cift Anadal Program

Madde 4.

a) Cift Anadal Programi nedeniyle, 6grencinin anadal programindaki basarisi ve
mezuniyeti hi¢ bir bigimde etkilenmez. Cift Anadal Programi icin ayri1 karne
ve ayr1 transkript diizenlenir.

b) Cift Anadal Programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi dénemleri
planlamada 6grencilere yardimci olmak ve ¢ift anadal programinin amacina
uygun bigimde yiirlitiilmesini saglamak tizere ilgili Boliim Baskaninca bir Cift
Anadal Programi Koordinatorii atanir. Cift Anadal Programi Koordinatorii

31.05.2005 Tarih ve 2005-10.42 Sayili Senato Karari:
¢) Cift Anadal Programina bagvurular Universite Senatosu’nca belirlenen tarihte bagvuru formu ile Cift Anadal
Programini agan Fakiilte Dekanliklarina, Yiiksek Okul veya Meslek Yiiksek Okulu Midiirliiklerine yapulir.
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Ogrencilerin anadal lisans veya Onlisans programi danigmanlari ile iletisim
icinde gorev yapar.

c¢) Iki programa birden saydirilacak dersler bolimler arasinda kararlastirilir ve
daha oOnce almanlar Ogrencinin programa kabulii sirasinda, daha sonra
alianlar ise alindiklar1 donem icinde Fakiilte, Yiiksek Okul veya Meslek
Yiiksek Okulu Yonetim Kurulu karan ile kesinlesir. Iki programa birden
saydirilan dersler 6grencinin her iki programindaki donem kaydinda yer alir ve
her iki transkriptte de gosterilir. lki programa birden saydirilan dersler
Ogrencinin her iki pro(%orammdaki donem kaydinda yer alir ve her iki
transkriptte de gosterilir."™

d) Aymi anda birden fazla ¢ift anadal programina ya da hem bir ¢ift anadal hem
de bir yandal programina kayit yapilamaz.

Basari ve Mezuniyet

Madde 5.

a) Ogrenci ¢ift anadal programini kendi istegi ile birakabilir. Anadal programinda
izinli sayilan 6grenci, otomatik olarak ¢ift anadal programinda da izinli sayilir.
Cift Anadal Programinda dersin agilmamasi veya ders ¢akismasi gibi
nedenlerle ders alamayacak olan Ogrencilere ¢ift anadal programi veren
boliimiin ve ¢ift anadal programinin bagli oldugu Dekanlik, Yiiksek Okul veya
Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigli onay1 ile donem izni verilebilir.

b) Cift Anadal Programinda, izin almadan iki donem iistiiste ders almayan
Ogrencinin ¢ift anadal programindan kayd silinir.

¢) Anadal programinda genel not ortalamasi 2.00'in altina diisen 6grencinin ¢ift
anadal programindan kayd silinir.

d) Ogrenci ¢ift anadal programindan ayrildiginda, basarisiz oldugu ¢ift anadal
programi derslerini tekrarlamak zorunda degildir.

e) Anadal programinda mezuniyet hakkini elde eden ve ¢ift anadal programini en
az 2.00 ortalama ile tamamlayan Ogrenciye ikinci anadal lisans diplomasi
verilir. Cift Anadal Programindan mezuniyet hakkini elde eden &grenciye,
anadal programindan mezuniyet hakkini elde etmeden ¢ift anadal programinin
lisans diplomasi verilmez.

f) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve heniiz ¢ift anadal
programini bitiremeyen dgrencilere bu programi tamamlamak icin en fazla iki
donem siire taninir. Bu siire, Fakiilte, Yiiksek Okul veya Meslek Yiiksek
Okulu Yonetim Kurulu karart ile uzatilabilir. Bu 6grencilere anadal
programlarindan mezun olduklart donem sonunda bu boéliime ait diplomalari
verilir.

g) Cift Anadal Programindan ayrilan bir 6grenci, bir Yandal Programimin tiim
gereklerini yerine getirmisse, 6grenci Yandal Programini agan Boliime yazili

@931,05.2005 Tarih ve 2005-10.42 Sayih Senato Karari:

¢) ki programa birden saydirilacak dersler boliimler arasinda kararlastirilir ve daha 6nce alinanlar 6grencinin
programa kabulii sirasinda, daha sonra alinanlar ise alindiklari donem iginde ve Anadal programinda almig
oldugu dersler ile Cift Anadal Programina intibak ve esdegerlilikleri yapilarak Fakiilte, Yiiksek Okul veya
Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurulu karari ile kesinlestirilir. Kesinlestirilen karar Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanligi ile Cift Anadal Program Kordinatoriine bildirilir. Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi Y 6netim Kurulu
Kararina istinaden 6grencilerin Cift Anadal Programina kayidini yapar ve dgrencilere yeni Cift Anadal 6grenci
numarasi vererek Cift Anadal Programi agan ilgili Fakiilte, Yiiksek Okul veya Meslek Yiiksek Okuluna bildirir.
Iki programa birden saydirilan dersler 6grencinin her iki programindaki donem kaydinda yer alir ve her iki
transkriptte de gosterilir..
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olarak miiracaat etmesi durumunda ve Fakiilte/ Yiiksek Okul/ Meslek Yiiksek
Okulu Yonetim Kurulu kararr ile Yandal Sertifikasi almaya hak kazanir. Bu
ogrencilerin durumlar1 Rektorliige bildirilir.*V

Yiiriirlik

l\/_ladc(il% 6. Bu yonerge 2004-2005 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 7. Bu Yonerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektorii ve
Rektor Vekili tarafindan birlikte yiirtitiiliir.

(11 31,05.2005 Tarih ve 2005-10.42 Sayih Senato Karari:
g) bendi ilave edildi.
(231,05.2005 Tarih ve 2005-10.42 Sayih Senato Karari:
Bu yonergede belirtilen degisikliklerin 2005-2006 Egitim- Ogretim Yilindan itibaren yiiriirliige girer.
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KIRGIZiISTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

Dayanak
Madde |- Bu yénerge Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin 8. Maddesi ile 6. ve 20. Maddeleri uyarinca hazirlanmustir.

Amac ve Kapsam
Madde 2- Bu yonergenin amaci, egitim Ogretim programlarinin tiizik,
yonetmelikler ve yonergelerle belirlenen amaglar ve ana ilkeler dogrultusunda
ogrencilere verilecek akademik danigmanlik hizmetlerini diizenlemektir.

Bu yonerge, akademik danmigmanlarm atanma yontemi ile gorevlerini ve
sorumluluklarini diizenler. )

Akademik danmismanlik hizmeti, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde
kay1th biitiin 6grencilere sunulur.

Tamm

Madde 3- Akademik danismanlik, &grencilere kendi egitim-6gretimlerini
planlayabilmeleri konusunda yardimci olmayi, sosyal ve kiiltiirel konularda yol
gostermeyi igeren hizmetlerdir. Akademik danmigsmanlik hizmeti; zihinsel, sosyal
ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in
uygun ortamin hazirlanmasina yardime1 olmay1 gerektirir.

Damisman Gorevlendirme

Madde 4- Danigman, boliimde gorevli 6gretim elemanlari arasindan her egitim-
Ogretim yili basinda ve her smif icin ayr1 ayr1 olmak iizere, ortalama 20-25
Ogrenciye bir danigman diisecek sekilde ilgili bolim baskanliliginin onerisi ile
Dekan/Yiiksekokul Miidiiri tarafindan gorevlendirilir. Zorunlu olmadikea,
Ogrencinin akademik danigsmani degistirilmez.

Danismanin Gorevleri

Madde 5- Danisman; 6grencilerin akademik basarilarini yiikseltecek, kisisel ve
sosyal gelisimlerine katkida bulunacak diizenlemeler yaparak ogrenciye yol
gosterir. Ogrencinin akademik basart durumunu ve kisilik gelisimini izler. Bu
amagcla dgrencilerin ders alma iglemlerine yardimci olur; her yariyil en az bir kez
olmak tizere danmigmanlik yaptigi 6grencilerle hem toplu olarak hem de bireysel
olarak goriisiir. Varsa, ¢ok 6zel sorunlart olan 6grenciler hakkindaki goriiglerini
ilgili bolim baskanligina, alinabilecek 6nlemlerle birlikte bildirir.

Akademik Danismanin gorevleri sunlardir:

5.1. Her 6grenci i¢in, orneglne uygun bir dosya diizenlemek.

- Ogrenci dosyasi, 6grencinin hazirhk smfi da dahil olmak iizere, mezun
oluncaya kadar aldig1 biitiin dersleri gosterecek sekilde diizenlenir. Ogrencmm
dil hazirhik programina devam ettigi sirada tutulan dosyalar, Modern Diller
Yiiksekokulu Midiirliigi tarafindan 6grencinin fakiiltesindeki/
yiiksekokulundaki/bdliimiindeki akademik danigsmanina ulastirilir. Bu dosyada
asagidaki bilgilerin bulunmasi gerekir:
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- Ogrenciyle ilgili kisisel tamtim formu

- Ogrencinin devam ettigi programdaki derslerin listesi

- Ogrencinin aldig1 dersler

- Derslerdeki basarl durumu

- Ogrencinin dgrenimine ara verip vermedigine iliskin bilgi
Ogrencinin aldig1 burslar, ddiiller ve varsa cezalar
Fakiilte/Yiiksekokul kurullarinda &grenci hakkinda alinan kararlar.

5.2. Ogrencilerin derslere kayit islemlerini yapmak

Ders kayit islemleri Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Egitim Ogretim

ve Smav Yonetmeliginde belirtilen yonteme ve ilgili kurullarin aldig1 kararlara
gore yiirhtilir.

Ders kayit islemleri sirasinda yapilmasi gerekenler sunlardir:

Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve ilgili yonetim kurullarinca belirlenen
iist sinir1 agsmamak sartryla ve varsa 6n kosullu dersler gézoniinde tutularak,
alinabilecek dersler ders kayit formuna yazilir.

Ogrencinin alacagi dersler belirlenirken, a) devamsizliktan tekrara kalinan
derslere, b) devam ettigi halde basarisiz olunan derslere, ve c¢) Onceki
yariyillarda alinmayan zorunlu derslere 6ncelik taninir.

Programda yer alan dersler, varsa 6n kosullar1 ile birlikte, 68rencilere her
yariyilin basinda ders alma formlariyla duyurulur. Ogrencilerin bir yariyilda en
cok kac kredilik ders alabilecekleri agikc¢a belirtilir.

Her boliim, en gec ders alma islemlerinin basladig1 giin, hangi dersin hangi
glin ve saatte hangi salonda yapilacagini gosteren haftalik ders dagilimi
cizelgesini ilan etmek zorundadir. Ogrenciler ilan edilen haftalik ders dagilim
cizelgesine gore birbiriyle cakisan devam etmek zorunda olduklar1 derslerden
sadece birini alabilirler. )

Ders alma formlar1 ii¢ niisha olarak doldurulur. Ogrenci ve danigmani
tarafindan imzalanan ders alma formlarinin bir niishasi dekanliklar/yiiksekokul
miidiirliikleri tarafindan Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanhgr'na iletilir. Diger iki
niishanin biri danismanda kalir, digeri de 6grencinin kendisine teslim edilir.
Ogrenciler 6gretimin baslamasmdan sonraki ilk iki hafta i¢inde (ekle-sil
doneminde) danigmaninin onayimi da alarak yazildigi derslerden bazilarim
sildirebilir, degistirebilir ya da yeni ders ekleyebilir.

Dersi alan 6grenci sayisini belirlemek ve yoklama fislerini diizenlemekte
gecikmeyi Onlemek igin, ekle-sil doneminden snraki bir hafta iginde, ilgili
boliim baskanliginca her derse ait 6grenci listeleri dersten sorumlu 6gretim
elemanina verilir; ayrica ara sinavlardan Once her dersin sinavina girecek
ogrenci listesi de o dersi okutan ogretlm elemanina verilir.

Ogrencinin basar1 durumunu izlemek iizere, her yariyil sonunda Ogrenci Isleri
Dairesi Bagkanliginin gonderecegi sinav sonuglari danigsman tarafindan
Ogrencinin dosyasina islenir.

Her akademik danigman haftada 2 saat danigmanlik saati belirler ve bunu ilan
eder.

5.3. Ogrencﬂerln kisilik ve sosyal gelisimlerini destekleyen hizmetler sunmak

Ogrencilerle kiiciik gruplar halinde diizenli araliklarla gériismek
Akademik danigmanlarin gorev ve yetkilerinin sinirlarini agiklamak
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Yeni 6grencilere boliimii ve fakiilteyi tanitmak

Manas Universitesine aidiyet duygusu gelistirmelerine yardime1 olmak

Yeni Ogrencilere yoOnetmelikleri ve okulda uyulmasi gereken kurallar
aciklamak

Sinav yonetmeliklerinde yapilan degisiklikleri 6grencilere duyurmak
Ogrencilerin ¢evreyi ve kiiltiir varliklarmi tanimalarina yardimer olacak
diizenlemeler yapmak

Ogretim tiyelerinin 6grencilerden bekledikleri davranislar hakkinda dgrencileri
bilgilendirmek

Ogrencilerin 6gretim iiyeleri ve yoneticilerle daha iyi iletisim kurma yollarin
ogrenmelerine yardimer olmak

Bir 0&grencinin  hocast ile arasinda anlagmazlik ¢iktiginda iletigimi
kolaylastirmak i¢in girisimde bulunmak.

Devamsiz ve basarisiz 6grencilerin durumunu izlemek ve gerekirse durumu
ailesine bildirmek.

Gelecege iliskin planlar1 konusunda 6grencilerle konusmak.

Meslegin basarili bir {iyesi olabilmesi i¢in ne yapmalart gerektigi konusunda
Ogrencileri aydinlatmak.

Secimlik derslerin igerigini tanitarak Ogrencilerin dogru se¢cim yapmalarina
yardimci olmak.

Ogrencilere okul iginde ve c¢evresinde yararlanabilecekleri hizmetler
konusunda bilgi vermek.

Burs olanaklar1 konusunda 6grencilere bilgi vermek.

Ogrencileri tiniversitedeki saglik hizmetlerinden haberdar etmek.

Maddi sikint1 i¢inde bulunan 6grencileri saptamak ve yardim olanaklarindan
yararlanmalarini saglamak.

Ogrencilerin yeteneklerini daha yakindan tanimalarinda yardimei1 olmak.
Verimli calisma yontemleri konusunda 6grencilere bilgi vermek.

Basarisiz 6grencilere nereden yardim alabilecekleri konusunda bilgi vermek.
Gelecekte edinecekleri meslegin c¢aligma kosullari ve ig bulma olanaklari
hakkinda 6grencileri aydinlatmak.

Bos zamanlarimi en iyi bigimde nasil degerlendirebilecekleri konusunda
ogrencilere bilgi vermek

Ogrencilerin sorunlarini dinlemek ve sikintilarin1 paylagmak.

Ogrencilerin yonetimden istediklerini ilgililere duyurmak.

Universitenin sosyal etkinlikleri ile ilgili bilgi vermek.

Gorgii kurallar1 hakkinda bilgi vermek.

Bir dileklerini okul yonetimine yada baska bir {iist makama nasil
iletebilecekleri konusunda 6grencileri aydinlatmak.

Disaridan gelen o6grencilerin Biskek ve Kirgizistan hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamak

Son sinif 6grencilerine is bulmada yardimci olmak.

Ogrencilerin barinma ve beslenme sorunlarinin ¢éziimiine yonelik girisimlerde
bulunmak.

Ogrencilere yatay ve dikey gecis kosullar1 hakkinda bilgi vermek.

Akademik kariyer yonelimi olanaklariyla ilgili bilgilendirmek

Duygusal problemleri konusunda yardim alacagi psikolojik yardim hizmetleri
hakkinda 6grencileri aydinlatmak.

64/130



YURURLUK )
Madde 6- Bu yonerge Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 7- Bu yonerge Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektorliigii
tarafindan yiriitilir.

Bu yénerge Kirgizistan-Tiirkiye Manas UniversitesiSenatosu nun 30/06/2003
tarih ve 2003-9.41 sayili karar ile kabul edilmistir.
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KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESI
BITIRME TEZi YONERGESI

BOLUM 1
GENEL

Amac

Madde 1: Bu ydnergenin amaci, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nden
mezun olacak ogrencilerin hazirlayacaklar1 bitirme tezlerinin belirli diizeyde
yapilmasin1 saglamak ve bitirme tezi hazirlama siirecinde, 6grencilerin bilgi ve
deneyim birikimlerini yiikselterek meslek hayatlarinda basarili olmalarina zemin
hazirlamaktir.

Kapsam
Madde 2: Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi’ne kayitlt her lisans dgrencisi,
kayith bulundugu boliim programinin derslerini basariyla tamamladiktan sonra,
Kirgizistan Milli Egitim Bakanlig1 egitim mevzuati ¢ercevesinde yapilan devlet
smavina ve bitirme tezi savunma sinavina girer.

Bu yonerge, Universite’nin tiim programlarinda oOgrenciler tarafindan
hazirlanacak olan bitirme tezleri ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yénerge, KTMU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi’nin 19. Maddesi geregince ve Universite Senatosu’nun 24 Mayis
2004 tarih ve 6 sayili kararina dayandirilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4: Bu yonergede yer alan;

Universite: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’ni;

Rektorliik: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektorliigii’nii;

Senato: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu’nu;

Universite Yonetim Kurulu: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Yonetim
Kurulu’nu;

Dekan: Fakiilte Dekani’ni;

Miidiir: Yiksek Okul Mudiirii’nd;

Iigili Yénetim Kurulu: Fakiiltelerde Fakiilte Yonetim Kurulunu, Yiiksek
Okullarda Yiiksek Okul Yo6netim Kurulu’nu;

Ogretim Elemanlar:: Yiiksek ogretim kurumlarinda gorevli &gretim iiyeleri,
Ogretim gorevlileri ve okutmanlar ile 6gretim yardimeilaring;

Bitirme Tez Damismani: 7. ve 8. yanyillarda, 6grencinin bitirme tezi ile ilgili
biitlin ¢aligmalarim1  yakindan izleyerek kendisine yol gosteren Ogretim
elemanini;

Bitirme Tezi izleme Kurulu: Ogrencinin bitirme tezi danmismanma ek olarak,
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ilgili fakiiltede gorev yapan iki 6gretim elemanindan olusan, dekanlik¢a atanan
ve tezleri izlemekle sorumlu ekibi;

KTMU Bilimsel Arastirma Projesi: Universite Senatosu’nun 24 May1s 2004
tarih ve 6 sayili karar1 kapsaminda yapilacak projeleri

ifade eder.

. . BOLUMII
BITIRME TEZININ AMACI

Madde 5. Bitirme tezinin amact;

= (Qgrencileri aragtirma yapmaya yoneltmek;

= (grencilerin grup icerisinde ¢aligmalarini 6zendirmek;

= Universitede aldig1 kuramsal bilgilerin uygulanmast ve gecerliliginin
smanmasini  saglamak; teorik ve pratik bilgileri sistemlestirmek ve
saglamlastirmak;

= Genel ‘Ic(eorik konularda kritik noktalar1 bulmak, arastirmak, analiz ve sentez
yapmak;

= Bitirme tez konularmi giincel ve orijinal alanlardan segerek 6grencinin
gelecekteki is yasamina hazirlanmasina yardime1 olmak;

= Tezlerin aragtirmaya dayali olmasina ve yeni aragtirma metotlarinin
kullanilmasina 6zen gosterilerek 6grencinin bu konuda hiiner kazanmasina
zemin hazirlamak ve
Ogrencinin kariyer gelisimine katkida bulunmak;
Ogrencilerin grup iginde ¢alismalarini 6zendirmektir.

Bitirme Tezinin Kapsami

Madde 6. Basarili bir bitirme tezi hazirlanmasinda, konunun ve c¢alisma
metodolojisinin se¢imi, son derece 6dnemlidir. Bu nedenle se¢im yapilirken, gerek
danigman gerckse de Ogrenciler tarafindan titiz davranilmali ve Ogrencilerin
inisiyatifinin ve yaraticiliginin 6n plana ¢ikartilmasi hedeflenmelidir.

Tez konulari, Kirgizistan veya farkli iilkelere yonelik olarak ilgili Fakiilte,
Yiiksekokul ve boliimlerin ilgi alanlarina gore giincel konulardan secilmeli ve
teorik/uygulamali bilimsel arastirma ve inceleme niteligi tasiyacak bigimde
olusturulmalidir.

Bitirme Tezinin Yapisi

Madde 7. Bitirme tezlerinde dikkat edilmesi gereken hususlar sunlardir:

a. Her konuya ve yapilan c¢alismanin gereklerine uygun olarak farkliliklar
kag¢imilmaz olmakla birlikte, bitirme tezleri Ek: A ve Ek: Bde verilen ¢ergeve
icinde hazirlanmalidir. Giris boliimiinde konunun Onemi, giincelligi ve
yapilacak calismanin amaclari yer almalidir. Literatiir boliimiinde, konu ile
ilgili 6nceki ¢aligmalar 6zetlenmelidir. Metodoloji boliimiinde ise, ¢alisma ile
ilgili tiim ayrmtilar verilmek zorundadir. Ayrica yine bu boliimde, uygulamada
karsilasilan sorunlar ile etik sorunlar da tartisiimalidir. Calisma sonucunda
elde edilen bulgularin sunuldugu bolimden sonraki boliimde ise, bu
bulgulardan en Onemlilerine yer verilen, bunlarin tartisildigit ve bunlara
yonelik Onerilerin yer aldigi sonug boliimii gelmelidir. Bu son boliimiin ilk
paragrafinda, tez konusu ve Onemi kisaca tamimlanmali ve kullanilan
yontemler kisaca 6zetlenmelidir. Gelecekte yapilacak caligmalara 1s1k tutmasi
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amaciyla, c¢alismada baslangigta belirlenen hedefe ne kadar ulasildigi,
caligmanin Ustiin ve eksik yonleri anlatilmali ve varsa, ileriye yonelik
calismalar i¢in Oneriler belirtilmelidir.

Bitirme Tezi Kirgizca veya Tirkce yazilabilir. Ancak tezin basligi ve Ozeti
diger dilde (Tez Tiirkce ise Kirgizca, Tez Kirgizca ise Tiirkge) yazilarak teze
eklenmek zorundadir.

Bitirme Tezi yazimi Ek C ve D’ de verilen ilkelere gore yapilmalidir.

Bitirme Tez Siireci

Madde 8. Ogrenciler, 6greniminin son iki yartyilinda bitirme tezi hazirlamakla
yiikiimlidiir.

a. Tez danigmanlig1 gorevini yiiriitecek 6gretim elemanlari, o akademik yilda tez

yaptirmak istedikleri konular1 Eylil aymin basinda ilan ederler. Konu
listesindeki konular, 6zgiin olmalidir. Bolim Bagkani, dgrenci ve 6gretim
elemanlarinin egilimlerini belirledikten sonra Dekana sunmak iizere her
Ogrenci i¢in bir damisman belirler ve 6grenci, danigmani ile birlikte tez
konusunu tespit eder. Tez danigmaninca onaylanmis ve neyin, nerede ve nasil
yapilacaginin agikca bildirildigi tez konusu, Bolim Baskaninca, egitim
ogretim bagladiktan sonra en ge¢ on bes (15) gilin icinde ilgili YoOnetim
Kurulunda goriisiilmek {izere Dekanliga sunulur. Ilgili Yonetim Kurulunda
onaylanan konu bagliklari, Kirgizca, Tiirkge ve Rusca olarak hazirlanir ve en
geg iki (2) hafta i¢inde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na teslim edilir.

. Ilgili Yonetim Kurulunda onaylanan bitirme tezi konusu kabul edilebilir bir

gerekce olmadikga degistirilemez. Degisiklik danismanin ve Bolim
bagkaninin gerekceli teklifi ve Fakiilte Yonetim Kurulunun onayi ile
yapilabilir.
Donem sonunda, dgrenci danismanmin onaymi aldigi ve tezi ile ilgili olarak
gergekll%s_tirdigi tiim aktivitelerin yer aldig1 bir ara raporu Boliim Baskanligina
vermelidair.

Siirekli olarak danigmaninin gézetiminde olmak kaydi ile tez caligmalarina
devam eden Ogrenci, tezini, ¢caligma alanina gore Ek: A ve Ek: B’de verilen
formatlardan birine gore (Ek: A Sosyal Bilimler, Ek: B Fen ve Miihendislik)
tamamladiktan sonra, derslerin bitiminden iki hafta 6nce, goriislerini almak
tizere, tez izleme kuruluna sunar ve gerekli diizenlemeleri yaptiktan sonra, en
gec derslerin bittigi giin tezini B6liim Baskanma ve Dekanliga iletilmek tizere
danismanina teslim eder. Bu tarihe kadar tezini teslim etmeyen 6grenciler, tez
savunma sinavina girme haklarin1 kaybederler.

Bitirme Tez Smavinda, komisyon {iyelerince Ogrencilere bitirme tezlerini
kisaca 6zetlemeleri i¢in siire verilir ve tez hakkinda sorular sorulur.

Bitirme Tezi I’ den basarisiz olan 6grenci Bitirme Tezi II’ yi alamaz. Bitirme
Tezi Il dersinden basgarisiz olan 6grenci takip eden egitim-0gretim yilinda, eger
tez konusunu degistirmezse sadece Bitirme tezi II ‘yi alir. Konusunu
degistirirse Bitirme Tezi I’ i de almak zorundadir. Tez savunma sinavina
herhangi bir nedenle giremeyen Ogrenciler ise, kayit yenilemekle yiikiimlii
degildir; Dekanliga bir dilekce ile basvurduklar takdirde, yalnizca savunma
smavina girebilirler.

Madde 9. Bitirme tez calismalar1 kapsaminda Ogrenci tarafindan yapilacak
calismalar, iki yariyili da kapsayacak bi¢imde, zaman cizelgesi asagidaki gibi
olmalidir:
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GUZ DONEMI (1.YARIYIL)

1.-6. Hafta: Kaynak Taramasi

Ogrenci, danismaninin gozetiminde ¢alisma yapacag1 konuda o giine kadar
yapilmis ¢alismalari, kaynaklar (elektronik ortam da dahil olmak iizere) tarar ve
gerekirse o konu ile ilgili uzmanlarla goriismeler yapar.

7.-9. Hafta: Kaynak Taramasi Ara Raporunun Hazirlanmasi

Ogrenci raporunda, o giine kadar yaptig1 ¢aligmalar1 dzetler ve hazirlamakta
oldugu tez calismasinin ilgili bilim alanindaki katkisin1 ve giincelligini belirtir.
Ogrenci ara raporu danigmanina yazili olarak sunar.

10.-12. Hafta: Arastirma Onerisinin Hazirlanmasi

Danismaninin da yardimiyla, Sosyal Bilimler alaninda ¢alisan 6grenciler,
caligma Onerilerini, Sosyal Bilimler alaninda ¢aligsanlar i¢in hazirlanan Ek: E’ deki
formata; Fen ve Miihendislik alaninda ¢alisan 6grenciler ise, Ek: B’ de Fen ve
Miihendislik i¢in verilen basliklara gore hazirlayarak 16 haftalik ¢alisma plani
(EK: F Zaman Cizelgesi) ile birlikte tezi izleme kuruluna sunar. Fen ve
Miihendislik Bilimleri ile Sosyal Bilimlerin ¢esitli alanlarinda ¢alisan
ogrencilerin, Tez Onerisi ve Tezlerinde yer alacak boliimler farkliliklar
gostermektedir. Bu nedenle, Ek: B ve Ek: E’ nin uygun bolimleri dikkate
almmalidir. .

13.— 15. Hafta: Onerinin Sunumu ve Tartisilmasi

Ogrenci calisma Onerisini ve zaman ¢izelgesini bitirme tezi izleme kuruluna
yazili olarak sunar. Igerigi kurulca uygun bulunan raporlar, boliim 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin de bulundugu bir toplantida s6zlii olarak sunulur.

16. Hafta: Donem sonu ¢alisma raporunun hazirlanmasi

Ogrenci, donem sonu sinavlarmin ilk haftasinda, Bolim Bagskanligi’na,
danigmaninca onaylanmig Donem Sonu Caligma Raporunu teslim eder. Donem
sonu ¢aligma raporu, kaynak taramasi, arastirma Onerisi, sunum ve sunumun
tartigilmasi sirasinda yapilan Oneriler ile o giine kadar gahsmada gelinen yeri,
varsa planlandig1 halde gergeklestirilemeyen aktiviteleri ve nedenlerini de
icerecek sekilde hazirlanir.

BAHAR DONEMI (II.YARIYIL)

1.—6. Hafta: Bitirme Tezi I Dersinde Belirlenen Arastirma Onerisine gore
faaliyetlerin yapilmasi: Ogrenci danismaninin gdzetiminde tez calismalarina
devam eder.

7. Hafta: Ara raporun hazirlanmasi

Ogrenci tarafindan ilk alti haftalik calismalar: kapsayan bir ara rapor
hazirlamir. Raporda karsilagilan giicliikler, getirilen ¢dzim Onerileri tartigihr.
Gerekirse, gelismeler 1s18inda, tezin zamaninda bitirilebilmesini saglamak
amactyla arastirma planinda yapilabilecek degisiklikler onerilir.

8. Hafta: Ara raporun sunulmasi ve tartisilmasi

Ara rapor, Ogrenci tarafindan bitirme tezi izleme kuruluna yazili ve sozlii
olarak sunulur. Ozellikle varsa calisma planmna getirilen degisiklik Onerileri
tartigilir ve kurul tarafindan karara baglanir.

10.-13. Hafta: Arastirmalara Devam Edilmesi

14. Hafta: Donem Sonu Raporunun Hazirlanmasi ve Teslim Edilmesi

Siirekli olarak danismaninin gézetiminde olmak kaydi ile tez ¢alismalarina
devam eden 6grenci, tezini, bitirme tezi izleme kuruluna en geg derslerin
bitiminden iki hafta 6nce teslim eder. .

15.- 16. Hafta : Donem Sonu Raporunun Incelenmesi
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Ogrenci Tez izleme kurulu iiyelerinin goriislerini gdz oniine alarak tezinde
diizeltmeler yapar. Diizeltilmis tezin son halini 16. hafta sonunda, not
degerlendirilmesi yapilmak iizere danigmanina teslim eder.

Madde 10. Bitirme Tezinin On Sunumu

Tez izleme kurulu, tez damigmanmi tarafindan basarili bulunan 6grenciyi Tez
savunma smavina hazirlamak amaciyla 6n sunuma alir. Tez izleme kurulu
Ogrenciye, tezine hakimiyeti, sunusu ve tezinin bilimsel/sanatsal icerigi hakkinda
gortslerini bildirir.

Madde 11. Tez Savunma Jiirisinden gecen bitirme tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda Universite Kiitiiphanesine teslim edilir.

Yiiriirliik .
Madde 12. Bu yonerge Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu'nun
kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13. Bu yonerge hiikiimleri, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Fakiiltesi Dekanlar1 ve Yiiksek Okul Miidiirleri tarafindan yiiriitiiliir.
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Ek: A Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Bitirme Tez Y 6nergesi’nin ekidir.
Sosyal Bilimler alanlarinda egitim géren 6grenciler tarafindan dikkate alinacaktir.

KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESI
BITIRME TEZi RAPORU HAZIRLAMA FORMATI

Kapak sayfasi: Arastirmanin ve aragtirmacilarin ad(lar)1, Raporun kime ve ya
nereye, hangi tarihte sunuldugu belirtilecektir.

I¢ kapak sayfasi: Yukaridakilere ek olarak varsa danigman(lar)m ismi

Icindekiler: Sayfa numaralar ile birlikte boliimlerin listesi

Kisaltmalar:

Tablolarin listesi: Tablo numarasi, ismi ve sayfa numarasi belirtilecektir.

Sekillerin listesi: Sekil numarasi, ismi ve sayfa numarasi belirtilecektir.

BOLUM I. GIRiS
Konunun 6nemi, yaygimligi ve sorunlar tartisilacak, gerekce belirtilecek ve
amaglar yazilacaktir.

BOLUM II. LITERATUR BIiLGILERI

BOLUM III. METODOLOJI
ARASTIRMA YERININ TANITILMASI
ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI, BAGIMLI VE BAGIMSIZ
DEGISKENLERI ve HIPOTEZLERI
ARASTIRMANIN TiPi
ARASTIRMANIN EVRENI VE EVRENIN TANITILMASI
ARASTIRMANIN ORNEKLEMI (Ornek biiyiikligii, drneklemede kullanilan
yontem ve birim, evreni temsil edebilirligi) ve ARASTIRMAYA KATILMA
ORANI
ARASTIRMADA KULLANILAN TERIM, SINIFLANDIRMA, YONTEM
VE KRITERLERIN TANIMLARI
ARASTIRMANIN VERI KAYNAKLARI (Anket, kayit, vb.)
ARASTIRMAYI UYGULAYANLAR VE UYGULAMA SEKLI
ARASTIRMANIN SURESI
10.VERILERIN DUZENLENMESI VE ANALIZI
11.UYGULAMADA KARSILASILAN GUCLUKLER
12.ETIK SORUNLAR

grw P
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BOLUM 1V. BULGULAR
TANIMLAYICI BULGULAR
HIPOTEZ VE AMACLARA YONELIK BULGULAR
VARSA DIGER BULGULAR

) BOLUM V. TARTISMA, SONUC VE ONERILER
OZET

TESEKKUR . _

KAYNAKLARIN LiSTESI

EKLER
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Ek: B Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Bitirme Tez Yonergesi’nin ekidir.
Fen ve Miihendislik alanlarinda egitim goren ogrenciler tarafindan dikkate
almacaktir.

KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIiVERSITESI
BIiTIiRME TEZiINDE BULUNMASI GEREKEN BOLUMLER

Ozet

Giris
Icindekiler
Literatiir
Metot
Bulgular
Tartisma
Sonu¢
Simgeler
Tesekkiir
Kaynaklar
Ekler
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Ek: C Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Bitirme Tezi Yonergesi’nin

KIRGIZ MILLI EGITIM BAKANLIGI |
KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI
FAKULTESI / YUKSEK OKULU
DANISMAN GORUS RAPORU

OGRENCININ ;

Danisman ;

Konunun giincel ve yeni olup olmadigi,

Teorik bilgisi ve onun uygulamadaki basarisi,

Konular1 ayrintili igleyebilme ve arastirabilme becerisi,
Tezin olumlu ve olumsuz yanlari,

Tezin uygulama kisminin yeterli olup olmadigi,

Tez yazim kurallarina uygunlugu,

Genel olarak tezin degerlendirilmesi ve notlandirilmasi
konularina gore goriis bildirir.

VVVVVYVY

Damisman Goriisii:

Tarin: oo
TMZA:

ERST e




Ek: C 1 Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Bitirme Tezi Yonergesi’nin

ekidir.
Bitirme Tezi (D1s Kapak)

&)
KIRGIZ MILLI EGITIM BAKANLIGI

KIRGIZISTAN TURKIYE MANAS UNIVERSITESI
.. FAKULTESI / YUKSEK OKULU

( ) Ogrenci savunmaya girebilir.
( ) Ogrenci savunmaya giremez.

Bolim Baskant;

Tarih Imza

...... [ooiiidoii.

LISANS BITIRME TEZI

KKONUSU . ttttttiiiinetteeeteseeeeessessssssesssessssssssssssssssscssssssasenns
Ogrencinin;
Adi Soyadi
Bolimu

Smifi ve Numarast
Danmismanini

Ad1 Soyadi
Unvam

Biskek, yil
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Ek: C 2 Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Bitirme Tezi Yonergesi’nin
ekidir.
Bitirme Tezi (I¢ Kapak)

KIRGIZ MiLLi EGITIM BAKANLIGI
KIRGIZISTAN TURKIYE MANAS UNIVERSITESI
FAKULTESI / YUKSEK OKULU

( ) Ogrenci savunmaya girebilir.
() Ogrenci savunmaya giremez.

Boliim Bagkani;

Tarih Imza

...... [ooiid i,

LISANS BITIRME TEZI

KKONUSU e iiiiiiiiiieiiniiiieetintinetsatsnsessssssossesassssossssnsssssssssnsossssssssssssssne
Ogrencinin;
AdiSoyadi:.......coooviiiiii
Bolimii: ........cooiiii
Smif ve Numarast: ....................
Danismanin;
AdiSoyadi: @
Unvam ......................................
Imza: ...

Savunma Notu Komisyon Baskani;

............. (Rakamla) ]

............ (yaziyla) Adi1 Soyadi, Imza

Biskek, ........(y1l)
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Ek: D Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Bitirme Tezi Yonergesi’nin
ekidir.

BITIRME TEZi YAZIM KURALLARI

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Fen ve Miihendislik ile Sosyal Bilimler
Enstitiisii'ne bagli olan ana bilim dallarinda bitirme tezi hazirlayan 6grencilerin,
caligmalarmi takdimde standart saglamak amaciyla, asagida belirtilen ilkelere
uymalar1 gerekir.

Kagit boyu ve gramaji: Tezlerde birinci hamur, en az 75 gramajli, beyaz kagit
kullanilacaktir. Kullanillacak  kagidin boyutlari, tez ciltlenip  kesildikten
(tiraglandiktan) sonra 20,5 x 29,5 cm olacak sekilde segilmelidir. Ciltlenmis tezin
bu boyutta olabilmesi i¢in ¢ogaltmada kullanilacak kagidin en az 21,5 x 30,5 cm
boyunda olmasi gerekir.

Calisgma alaninin gerektirdigi  hallerde boyutlar, danigsmanin onay1 ile
degisebilir.
Sayfa Diizeni: Sayfanin iist ve sol kenarinda 4,0 cm, alt ve sag kenarinda ise 2,5
cm bosluk birakilacaktir. Baslik ve dipnotlar1 dahil olmak {izere her sayfadaki
metin yazilarinin eni, en ¢ok 15 cm, boyu en ¢ok 24 cm olacaktir. Sayfa
numaralar1 parantez veya ¢izgi kullanmadan kagidin iist kenarindan 2,5 cm
asaglya, yazi gercevesinin sag iist kosesine yazilacaktir. Dis kapak ve I¢ kapak
disindaki tiim sayfalar numaralandirilir. Girise kadarki sayfalar kiicik Romen
rakamlart ile (i, ii, iii, iv, v, vi, vii... seklinde), giris boliimii ile baslayan diger
sayfalar ise normal rakamlarla (1,2,3,4,.... seklinde) numaralanmalidir.
Yazim Puntosu: Yazi, kagidin yalniz bir yiiziine yazilmalidir. Bilgisayarda Word
programinda standart yazi tipi olarak Times New Roman, yazi tipi boyutu ise 12
punto olacaktir. Ancak, biiyilk ve genis tablolarin tek sayfaya sigdirilabilmesi
amact ile, yalmz tablolar 10 punto olabilir veya fotokopi ile 8-9 puntoya
kiigiiltiilebilir.
Paragraf bas1 ve satir araligi: Paragraf baslari 1,25 cm igeriden baglayacak,
satirlar 1,5 (bir buguk) ara ile yazilacak, paragraf aralarinda ise, 2 (iki) ara bosluk
verilecektir (mecburi hallerde paragraf aralari 1,5 araya indirilebilir). Sekillerin
ve tablolarin agiklamalarinda ise 1 (bir) satir araligi kullanilacaktir.

Ana ve ara bashklar: Boliim bagliklar ile bu basliklarin ilk paragraflar arasinda
3 satir aralik (4,5 tek satir araligi), alt boliim basliklart ile bunlarin ilk
paragraflari arasinda ise 2 satir aralik (3 tek satir araligi), bir b6liim metninin sonu
ile alt boliim baglig1 arasinda 3 satir aralik (4,5 tek satir araligi) birakilacaktir.
Ana bagliklar biiyiik harflerle (istenirse koyu renkli olarak), ara bagliklar ise
kiigiik harflerle yazilacaktir. Ana bagliklar ile ara bagliklar arasinda konuyu
aciklayici veya baglant1 saglayici paragraflarin bulunmasina dikkat edilecektir.
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Anlatim: Yazimda, a¢ik ve yalin bir anlatim tarzi izlenmesine ¢aba gosterilmeli,
anlatim iiclincii sahis agzindan yapilmalidir. Kisa, yalin ve 6z cilimleler
kullanilmali, paragraflarda fikir biitiinliigii bulunmasina ve bdéliimden boliime
gecislerde gerekli baglantilarin kurulmasina 6zen gosterilmelidir.

Tezlerin béliimlere ayrilmasi: Tezlerin bdliimlere ayrilmasi sadece metin kismi
icin s6z konusudur. "Girig" ve "Sonuc¢" boliimleri de metne dahildir. Diger
kisimlara boliim numarasi verilmeyecektir. Ekler varsa bunlar Ek-l:, Ek-2:, ...
seklinde numaralandirilacaktir.

Atiflar: Tezin yaziminda kullanilan kaynaklara metin i¢inde atifta bulunulur.

1- Metin i¢inde, hemen atif yapilmak istenilen yerde, eger goriis, diisiince ya da
bulgu aynen aktarilmayip, Ozetleniyorsa, ciimle tamamlandiktan sonra,
parantez acilarak yazarin sadece soyadi (bas harfi biiyiik, gerisi kiigiik
harflerle) yazilip araya virgiil konularak eserin yayinlandig1 (veya yazildigi)
tarih belirtilir. (Arseven, 1994)

2- Cimle baginda veya ciimlenin i¢inde yazarm adimi anarak bir atif yapilmak
isteniyorsa, bu takdirde yazarin soyadi parantez disinda birakilarak sadece
tarih ve varsa sayfa numarasi parantez i¢inde yazilir.

.Sezgin’e (1989) gore ".....".

3- Birka¢ yazara birden atif yapilacaksa hepsi topluca bir parantez iginde, her
birinin eserleri arasina noktali virgiil konularak yazilir.
(Oguzkan, 1974; Ertiirk, 1977).

4- Cok yazarh caligmalara atifta bulunulacaksa, parantez iginde ilk yazarin soyadi
ve bagk., yayin yili seklinde verilir. (Oguzkan ve bask., 1984)

Dipnotlar veya bolim sonu notlari: Genellikle metin iginde verilmesi
durumunda fikirlerin akiciligini bozan, fakat konuya agiklik getirecek olan her
tirli tanimlar, yorumlar, ek bilgiler, karsit goriisler, sonraki boliimlerde daha
ayrintili ele alinacak konular vs, dipnot halinde gosterilebilecegi gibi, bu
aciklamalar her boliimiin sonuna bir liste halinde de konulabilir. Dipnotlarin veya
bolim sonu notlarinin iginde yazarlarin eserlerine atif yapilmak istenirse, atif
verilis diizenine uygun sekilde yapilacaktir. Dipnotlarda yapilacak agiklama igin
yeterince yer birakilacak sekilde ve sayfanin metin genisliginin yarisina gelinceye
kadar soldan saga dogru sayfanin alt kismu cizilerek dipnotlar bu ¢izginin altina
dar araliklarla yazilir. Metin i¢inde, agiklama yapma geregi duyulan yerde satir
ustiine ¢ikilarak 1'den baslayan numaralar verilir ve sayfanin altinda bu numara
sirasina gore agiklamalar yapilir. Dipnot numarasi satirbasindan baslar ve bir harf
ara verilerek dipnot yazisina baglanir. Yani numara yazinin hemen {istiinde kalir.
Gerekli agiklamalar boliim sonu notu seklinde verilmek isteniyorsa, yine metin
icinde ilgili yerde satir Ustline cikilarak acgiklamalara sira numarasi verilir.
Aciklamalar boliim sonunda bir liste halinde siralanarak yazilir. Boliim sonu
notlar1 i¢in numaralama her sayfada degil, her boliimde yeniden baslatilir.
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Ornek:

Problem ¢ézme yontemi, sanildig1 gibi sadece matematik ve fen bilgisi dersleri
ile siurli olmayip, biitiin derslerde kullamlabilir™. Tarih derslerinde de
Ogrencileri problem ¢ézme etkinlikleri ile karsilastirmak miimkiindiir®.

(Bu boliim sayfanin altinda yazihir.)
@ Ozellikle, problem ¢6zme yonteminin sosyal derslerde uygulamalari
icin Bkz. Sungur(1992).
@ Bu etkinlikler hakkinda ayrintih bilgi IV. Béliim'de verilecektir.
Burada sadece bu yontemin dayandig felsefe ele alinacaktir.

KAYNAKLAR: Metin icinde atif yapilan tezlerde asagida aciklanan diizen
kullanilacaktir. Kaynaklara boliim numarast verilmeyecektir. Kaynakcadaki
eserler yazar soyadina gore alfabetik olarak siralanir ve yazarlarin unvam
kullanilmayacaktir (Kitaplar, makaleler, Tiirk¢e-yabanc1 dil yayinlar, yerli-
yabanci kaynaklar, 6zel-resmi yayilar gibi ayrimlar yapilmayacaktir).

1- Yazarin soyadi biiyiik harflerle yazilip virgiil konulur, bir araliktan sonra
adinin bas harfi biiyiik, gerisi kiigiik olarak yazilir. Iki ve daha gok yazar soz
konusu ise birinci yazarin soyadi ve adindan sonra ikinci ve ligiincii yazarlarin
admin bas harfi 6nce yazilip nokta konulur, sonra soyadlar1 bilyiik harflerle
yazilir. Yazar sayisi ligten ¢cok oldugunda, ilk yazarin soyadi ve adi belirtilen
bicimde yazildiktan sonra, buna " ve bask." kisaltmasi eklenir; 6teki yazarlarin
ad1 yazilmaz.

2- Eserin yaym yili, yazarin soyadindan sonra bir bosluk birakilarak parantez
icinde yazilip sonuna nokta konur. Ayni yazarin birden ¢ok eseri varsa eserler
yayin yilia gore siralanir. Ayni yil igindeki yayinlar a, b, c ile belirtilir. Eserin
basim tarihinden sonra bir ara verilerek kitabin ya da makalenin baglig1 yazilir.
Kitap adlan, tirnak veya parantez igine alinmaksizin, kelimelerin bas harfleri
biiyiik, gerisi kiiclik harflerle, orijinal basliga sadik kalinarak, siyah (koyu)
harflerle yazilip noktalanir.

3- Makaleler, kelimelerin bas harfleri biiyiik, gerisi kiiglik harflerle, orijinal
basliga sadik kalinarak, italik olarak yazilir (kaynak yabanci dilde olsa bile).

4- Kaynakc¢ada makalenin 6zellikle ilk yaymlandig1 eser gosterilir. Fakat eser
tekrar yaymlanmis ise ve mecburiyet varsa daha sonra yaymlandigi dergi veya
kitap da gosterilebilir. Bu kaynaklar, makale kiinyesinin en sonuna (Orijinal
Basim:) ifadesi eklenerek yapilir.

5- Kaynak sayet kitap ise, kitabin kiinyesi ile ilgili bilgiler su sekilde verilir:
Makalenin ya da kitabin yazarinin soyadi yazilir, virgiil konur ve admin
tamami yazilir. Bir bosluk birakilip, parantez iginde kitabin basim tarihi
belirtilir. iki yazar varsa “ve” baglaci ikinci yazarin adinin bas harfi biiyiik
tamami ve soyadi bilyiik harflerle yazilir. Ugten ¢ok sayida yazar varsa ilk
yazardan sonra "ve basgk." denilir. Kitabin yazari degil de editorii varsa,
editoriin ad1 ve soyadindan sonra parantez i¢inde (Ed.) kisaltmasi yazilir. Ayni
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sekilde hazirlayan i¢in (Haz.), derleyen i¢in (Der.) kisaltmalar1 kullanilir. Bir
bosluk birakilarak, parantez icinde basim tarihi yazilir. Kitabin baghigi
orijinaline sadik kalinarak, kelimelerin bas harfleri biiyiik, gerisi kiigiik ve
koyu harflerle yazilir. Sonra yayin yeri, sehir adi yazilir, iki nokta konduktan
sonra yayinlayan kurum (tercihen yayinevi veya dagitim kurumu, hicbiri
mevcut degilse basildigi matbaa) belirtilir. Ardindan makalenin kitapta yer
aldig1 sayfalar veya boliim numarasi, eksiksiz olarak belirtilir.

6- Kaynak, dergi ise, makalenin basligi italik yazildiktan sonra derginin adi,
kelimenin bag harfi biiylik, gerisi kiigiik harflerle, herhangi bir kisaltma
yapmaksizin, orijinal adiyla yazilip siyah (koyu) harflerle yazilir. Derginin
adindan sonra virglil konulup, (varsa) koyu rakamlarla cilt numarasi ve
parantez icinde normal rakamlarla derginin sayis1 yazilir, virgiil konularak,
hangi sayfalarda oldugu yazilir ve nokta konur. Cilt numarasi yoksa sadece
sayis1 gosterilir. Sayidan sonra virgiil konup, makalenin yer aldig1 sayfalar,
sayfa veya (s.), (p.) gibi kisaltmalar yapilmaksizin belirtilir. Kaynak kitabin
veya derginin bulunmasini kolaylastiran bagslica bilgiler (gerekli goriiliirse)
bu kiinye bilgilerinden sonra, parantez iginde, kisa ve 6z olarak verilebilir.

Kitaplar icin:
VARIS, Fatma. (1988). Egitimde Program Gelistirme: Teori ve Teknikler.
Ankara: Ankara Unv. Basimevi.

Makaleler I¢in:

SAFRAN, Mustafa. (1998). Egitim Sistemi Icinde Ogretmenin Yeri. Milli Egitim,
(137), 80-83.

DAYER, James ve Jack RILEY. (1989). An Analysis of Three Study Skills:
Notetaking, Summarizing and Rereading. The Journal of Educational
Psychology, 73 (3), 3-7.

Ceviri Kitap veya Makaleler:

CHECKLEY, Kathy. (2000). Coklu Zeka Kurami Uzerine Howard Gardner'le
Soylesi. (Cev. Siileyman TARMAN), Yasadik¢a Egitim, (65), 18 — 21.

PIAGET, Jean. (1938). Cocukta Dil ve Diisiinme. (Cev. Sabri Esat Siyavusgil),
Istanbul: Devlet Matbaasi.

Yaymlanmamis Metinlere Yapilan Atiflar:

BILGEN, Sidika. (1993). Tiirkiye’de Moda Tasarim, Egitim Programlarinin
Degerlendirilmesi ve Japonya Hirosima Ornegi. Ankara: Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii ( Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
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EK: E Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Bitirme Tez Y®6nergesi’nin ekidir.
Sosyal Bilimler Alanlarinda egitim goren o&grenciler tarafindan dikkate
almacaktir.

KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESI
BITIRME TEZ ONERIiSI HAZIRLAMA FORMATI

Kapak sayfasi: Projenin/Arastirmanin Adi; Ogrencinin ve Damismaninin Adlar

BOLUM 1. PROJE/ARASTIRMA KONUSUNUN SECIMI, TANIMLANMASI VE
AMACLARIN BELIRLENMESI

BOLUM II. LITERATUR BiLGILERININ DEGERLENDIRILMESI

BOLUM II1. PROJE/ARASTIRMA SENARYOSUNUN BELiRLENMESI:
TASARIM (Iletisim Fakiiltesi 6grencileri igin yalnizca bu boliim, fakiiltelerin
boliimlerine gore, A ya da B secilerek doldurulacaktir.)

=~

©®

3.

og pwd

A. ARASTIRMALAR ICIN: METODOLOJI
KAVRAMSAL CER(;EVENIN OLUSTURULMASI, ARASTIRMANIN BAGIMLI
VE BAGIMSIZ DEGISKENLERININ SECIMI ve HIPOTEZLERIN
BELIRLENMESI (Hipotezlerin Sinanmasina [ligkin Caligmalar)
ARASTIRMA YERININ SECIMI
ARASTIRMANIN EVREN[ VE EVREN_TN. TANITILMASI
(Varsa) ARASTIRMANIN ORNEKLERI (Ornek biiyiikliigii, 6rnekleme yontemi ve
birimi)
ARASTIRMANIN YONTEMI (Literatiir, alan; niceliksel, niteliksel; vb.)
ARASTIRMADA KULLANILACAK TERIM, SINIFLANDIRMA, YONTEM VE
KRITERLERIN ACIKLANMASI
ARASTIRMADA KULLANILACAK ARAC- GERECLERIN (Anket, Uygulama
rehberi, vb.) HAZIRLANMASI ve ON DENEMELERIN YAPILMASI (Arag gereg ve
personel agisindan)
GEREKLI INSAN GUCUNUN SAGLANMASI VE EGITILMES]
VERI TOPLAMA, DUZENLEME VE ANALIZI

_ B.PROJELER ICIN: SENARYO
SENARYONUN OZETI
CEKIM ICIN GEREKLI OLAN INSAN GUCU VE TEKNIK EKIPMAN
GEREKSINIMI ve NASIL SAGLANACAGI
PROJENIN KUNYESI (Projenin tiirii, siiresi, yapim y1li ve yénetmenin adr)

BOLUM Iv. ETIK SORUNLARIN TARTISILMASI VE ARASTIRMA/CEKIM

IZINLERININ ALINMASI

BOLUM V. ZAMANLAMA CiZELGESI

BOLUM VI. BUTCENIN HAZIRLANMASI

BOLUM VII. GORSEL VE IiSITSEL TUM KAYNAKLARIN LiSTESi ve
gerekiyorsa, projeyi/arastirmay1 destekleyen diger kaynaklar
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i’nin

onergesi

itirme Tezi YO

iversitesi

F Kirgizistan Tiirkiye Manas Un

EK

ekidir.

KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI

BITIRME TEZ ONERISI ZAMAN CIZELGESI, AKADEMIK YIL
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KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESI
STAJ YONERGESI

BiRiNCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amacg

Madde 1. Bu yonergenin amaci, Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi
Ogrencilerinin 0gretim siiresince kazandiklart bilgi ve becerilerini gergek bir is
ortami igerisinde kullanabilme yeterliligini kazanmalarin1 saglayacak staj
calismalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonerge, Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi 6grencilerinin
resmi ve Ozel igyerlerinde yapacaklar1 staj calismalarinin amag, ilke ve
yontemlerini kapsar.

Dayanak ) i
Madde 3. Bu yonerge, Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine (14-b) dayali olarak hazirlanmustir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Universite: Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesini,

Fakiilte: Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Fakiiltelerini

Meslek Yiiksek Okulu: Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Yiiksek
Okullarmi

Boliim Bagkanhg: KTMU Béliim Baskanliklarini

Program : Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Yiiksek Okullar1
programlarini

Stajyer: Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi’nin staj yapmakla yiikiimlii
Ogrencilerini

Isyeri: Staj Komisyonlar1 tarafindan staj yapilmasi uygun goriilen resmi veya
6zel kurumlari

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Staj Yapma Zorunlulugu ve Siiresi
Madde 5. Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi dgrencileri gerekli kuramsal ve
uygulamali derslerinin yam sira lisans egitimi boyunca yaz aylarinda staj yapmak
zorundadirlar. Staj Komisyonunun uygun gdrmesi halinde Ogrenciler tatil
aylarinin diginda da staj yapabilirler.
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Madde 6. Staj siiresi en az bir (1) aydir. Staj Komisyonunun 6nerisi ve Yonetim
Kurulu karariyla siire uzatilabilir.

Madde 7. Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi 6grencileri stajlarmi VI.
Yartyildan sonra yaparlar. Ancak, Staj Komisyonu’ nunca onaylanan gegerli
mazereti olan &grenciler veya bazi programlar i¢in bu siire ileri veya geri
almabilir.

Staj Komisyonu ve Gorevleri

Madde 8. Staj ile ilgili islem, degerlendirme ve denetimler en az 3 kisiden olusan
Staj Komisyonu tarafindan ytritiilir. Komisyonun gorev siiresi bir akademik
yildir. Komisyonun baskan ve iiyeleri Dekan ve Yiiksek Okul Miidiiriiniin 6nerisi
tizerine Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komisyon atandiktan sonra
bir hafta igerisinde toplanarak c¢alisma plani ve gérev dagilimi yapar.

Staj Yeri Temini

Madde 9. Her 6grencinin, Staj Komisyonu Bagkanliginca onaylanabilecek bir
isyeri bulmasi ve stajini basari ile tamamlamasi kendi sorumlulugundadir. Ancak
Fakiilte ve Yiiksek Okullar 6grencilere staj yeri saglanmasinda yardimer olur.
Fakiilte ve Yiiksek Okullar tarafindan saglanan staj yerleri 6grencinin bagari
durumuna gore Staj Komisyonunun oOnerisi ve Dekanligin/ Yiiksek Okul
Miidiirliigiiniin onayi ile dagitilir.

Madde 10. Staj yerini kendileri bulan 6grencilerin staj yapacaklari yer ile ilgili
yeterli bilgileri stajin baslama tarihinden en az 15 giin 6nce Staj Komisyonu
Baskanligina sunmalar1 ve onay almalar1 gerekir. Onay alinmadan yapilan stajlar
gecersiz sayilir.

KTMU Imkanlan ile Yurtdisina (Tiirkiye vb.) Gonderilecek Stajyerleri
Belirleme Kriterleri

Madde 11. Yurtdisina basta Tirkiye olmak iizere staja gidecek Ogrencilerin
sayis1, her yil senato tarafindan belirlenir. Yurt disinda staja gidecek 6grenciler,
asagidaki kriterler esas alinarak, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

Yurtdisinda Staj yapacak 6grencilerin seciminde temel alinacak Kkriterler;

a. Ogrencinin genel not ortalamasi (4 iizerinden 3 ve {istii) % 80

b. Rektorlikk tarafindan yapilacak Genel Sinav (Kirgizistan ve Tiirkiye tarihi,
ekonomik, sosyokiiltiirel yapi, giincel konular, bilgisayar bilgisi, yabanci dil,
temsil kabiliyeti % 20

c. Disiplin cezasi almis 6grenciler degerlendirmeye alinmaz.

d. Gonderilen 6grenciler seyahat sigortast yaptirmak zorundadir.
Tiirkiye’ye/yurtdisina gitmeye hak kazanan Ogrenciler, gerekli dokiimanlar

hazirlayarak iglemleri yapmak iizere Rektorliige miiracaat eder. Gerekli islemleri

tamamlanan 6grencilere, Rektorliik tarafindan, gidis-gelis ucak biletleri, Biskek
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ici ulagimlar1 saglanir.

Staj Simnav Zamani

Tiirkiye’ye staja gidecek ogrencileri belirlemek amaciyla Nisan ayimnin {igiinci
haftas1 smav yapilir. Smav, Universite Yonetim Kurulu’nca belirlenen dgretim
tiyelerince yapilir.

Oryantasyon Egitimi

Madde 12. Stajin saglikli gegmesi amaciyla, Yurtdisina gitmeye hak kazanan
ogrenciler, ilgili Fakiilte / Yiiksek Okullarca bir giinliik ‘Oryantasyon Egitimine’
almir. Staj kurallar1 ve ‘Danisman’ olarak gorevlendirilen 6gretim iiyesinin
sorumluluklari, &grencilerin sorumluluklar1 anlatilir. Ayrica, gidilecek iilkenin
genel ozellikleri, kurumun yapisi, ¢alisma kosullari, resmi iliskiler, giyim-kusam,
inang, tutum ve davranislar, yasam tarzlari, sosyokiiltiirel 6zellikler, eglence-
dinlence, acil durumlarda basvuru yapilabilecek yerler vb. Konularda temel
bilgiler verilir.

Staj Dosya ve Belgelerinin Teslimi
Madde 13. Dekanlik / Yiiksek Okul Miidirliigi tarafindan hazirlanan staj
dosyalari, staj baslamadan 6nce Staj Komisyonunca ogrencilere teslim edilir.
Stajim1 tamamlayan &grenciler, dosyalarmi Egitim-Ogretimin baslamasindan
itibaren en ge¢ 15 giin icinde Staj Komisyonuna teslim etmek zorundadirlar. Staj
Komisyonu, dosyalar1 inceleyerek bilgilerin dogrulugunu kontrol eder. Tahrifat
yapilan ya da dogru olmayan bilgileri igeren staj dosyalar1 gegersiz sayilir.
Dosyalarimi zamaninda teslim etmeyen Ogrencilerin stajlart gecgersiz sayilir.
Staj Komisyonu s6z konusu dosya disinda gerekiyorsa yapilan calisma ile ilgili
bagka bilgileri kapsayan belgeleri de 6grenciden isteyebilir.

Staj Degerlendirmesi ve Degerlendirme Sonuclarina itiraz

Madde 14. Staj Komisyonu degerlendirmesini igyeri tarafindan doldurularak
"gizli’ olarak gdnderilecek olan "Genel Degerlendirme Formundaki’ bilgileri esas
alarak yapar. Staj Komisyonuna karsi yapilacak olan itirazlar ilgili birimlerin
Yo6netim Kurullarinca degerlendirilerek nihai olarak karara baglanir.

Madde 15. Staj Komisyonu tarafindan yapilacak olan degerlendirme sonucu
devamsiz oldugu ya da yeterli olmadig1 anlasilan 6grencinin staj1 gecersiz sayilir.
Eger staj1 gegersiz sayilan dgrencinin staj yerinin ve olanaklarinin saglanmasinda
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi tarafindan yol, yiyecek icecek,
konaklama gibi herhangi bir masraf yapilmis ise, bu masraflarin tamami
6grenciden tahsil edilir.

Staj Esnasinda Uyulmasi Gereken Kurallar
Madde 16. Her 6grenci staj siiresince is yeri kurallarina uymak zorundadir. Tersi
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davranist saptanan Ogrencilerin yapmis olduklar1 staj, Staj Komisyonunca
gecersiz sayilir ve haklarinda gerekli disiplin sorusturmasi yapilmasi igin ilgili
Dekanlik/Miidiirlige bildirilir.

Staj Degerlendirme Sonuclarimin Teslimi
Madde 17. Staj degerlendirmesi stajin yapildigi yari yil sonundaki not verme
formlarina islenerek ilgili Bolim bagkanligma teslim edilir, Boliim baskanligi
tarafindan sisteme girilir ve 6grencilere duyurulur. Staj dosyalar1 degerlendirme
yapildiktan sonra Staj Komisyonu tarafindan Boliim baskanligina teslim edilir ve
Boliim baskanliginin gizli arsivinde saklanir.

UCUNCU BOLUM

Yiiriirliik
Madde 18. Bu yonerge Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu'nun
kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 19. Bu yénerge hiikiimleri, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Fakiilte Dekanlar1 ve Yiiksek Okul Miidiirleri tarafindan yiiritiiliir.
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KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIiVERSITESI
KARIYER MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amag
Madde 1 : Bu Yénetmeligin_amaci, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesine
bagl olarak kurulan Manas Universitesi Kariyer Merkezi’nin amacina, faaliyet
alanlarina, isleyisine, yoOnetim organlarina ve gorevlerine iligkin esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu Yonetmelik, Manas Universitesi Kariyer Merkezi’nin amacina,
faaliyet alanlarina yonetim organlar1 ve gorevlerine, ¢aligma usul ve esaslarina
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3: Bu Yonetmelik Manas Universitesi Kurulus Tiiziigi’niin 16.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4 — Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Universite Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesini,

b) Rektorliik Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektorlugunu

c) Merkez Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Universitesi Kariyer

Merkezi’ni, .

d) Yonetim Kurulu Klrglzistan-Tiirkiye Manas Universitesi Kariyer Merkezi
Y 6netim Kurulunu, )

e) Miidiir Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Kariyer Merkezi
Mudiiriini, .

f) Calisma Grubu Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Kariyer Merkezi
Calisma Grubunu

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
MERKEZIN AMACI, FAALIYET ALANLARI, YONETIM ORGANLARI,
CALISMA GRUPLARI VE PERSONEL IHTIYACI

Merkezin Amaci

Madde 5: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Kariyer Merkezi’nin amaci,
Manas Universitesi’nde lisans ve lisansiistii 6gretim programlarindaki dgrenci ve
mezunlara yonelik olarak, yeni is fikirleri, girisimcilik ve is hayatlan ile ilgili
bilimsel, mesleki ve egitsel ¢aligmalarda bulunmak ve onlara danismanlik ve
bilgilendirme hizmetleri vermek; 6grenci ve mezunlarin is hayatinda
karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine yonehk bilimsel ¢alismalar yapmak ve is
diinyasindan gelen talepler dogrultusunda &grenci ve mezunlar igin istihdam
olanaklar1 aragtirmaktir.
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Merkezin Faaliyet Alanlan

Madde 6: Merkez, bu Yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen amaglari
dogrultusunda lisans ve lisans {istii Ogrencilerine ve mezunlara gelecekte
planladiklart is yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 alanlarda egitim programlari,
kurslar, seminerler, konferanslar ve is gezileri diizenler; danigmanlik hizmetleri
verir; bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar ve planladiklan is fikirlerini
uygulamaya koymalart konusunda destek verir. Bu hizmetlerin daha iyi
yuriitiilmesi i¢in ilgili her tiirlii yaym olanagini kullanarak bilgilendirme ve bu
alanlardaki Universite olanaklarinin tanitimin1 yapar. Amaglar dogrultusunda
yiriitillecek hizmetler icin ayr1 yonergeler diizenlenebilir. Merkez, yukarida
belirtilen hizmetleri yiiriitebilmek igin asagidaki ¢calismalari yapar:

1. Kamu ve 0zel kesim kuruluslarinin insan kaynaklari ihtiyacinin
Universitece karsilanmas igin faaliyetler diizenler ve bu konuda is hayati ve ilgili
kurumlarla igbirligine girer.

2. Faaliyetleri ile ilgili biilten yayinlayarak, web sayfasi diizenleyerek ve
elektronik posta kullanarak 6grenci ve mezunlarint ve kurum ve kuruluslar
bilgilendirir.

3. Ogrenciler ile degisik sektdrlerden kuruluslart biraraya getiren tanitim
toplantilari, kariyer gilinleri diizenler; Ogrencilerin cesitli alanlardaki isler,
kurumlar, meslekler ve kariyer olanaklar1 hakkinda bilgi edinmelerini saglar.

4. Ogrenci kuliipleri, AIESEC, IAESTE (International Association for The
Exchange of Students for Technical Experience) vb. ve mezunlar derneginin
faaliyetlerini koordine ederek 6grenciler igin yurti¢i ve yurtdisi staj olanaklarini
arastirir; dekanlik ve miidiirliiklerle irtibat halinde bu konular1 organize eder.

5. Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak uzmanlari vasitasiyla onlara
yetenek, beceri ve ilgi alanlarim1 daha iyi degerlendirmeleri konusunda
danigsmanlik hizmeti verir.

6. Gerek seminer ve toplantilar ve gerekse bireysel goriismelerle, is arama
teknikleri, 6zgegmis yazma ve basarili bir miilakat yapma konularinda 6grencileri
bilgilendirir.

7. Bir insan kaynaklar1 veri tabani olugturarak, mezun ve mezun adaylar ile is
hayatindaki insan kaynaklari ihtiyaglar1 ve kuruluslar hakkinda bilgileri i¢eren bir
envanter hazirlar.

8. Egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla yapilan calismalara yardimci
olur.

9. Diizenli bir sekilde isletmelere ve ¢esitli kuruluglara tanima gezileri
diizenler.

10.Manas Universitesi grenci ve mezunlarinda bir aidiyet duygusu olusturma
ve aralarinda yakin iligki, dayanigma ve yardimlagmayi kuvvetlendirme yoniinde
Mezunlar Dernegi ile birlikte faaliyetlerini yiiriitiir.

11.Ders programlar1 ve ders igerikleri ile piyasa talep yapisi arasinda uyum
saglanabilmesi i¢in, is hayatindan gelen talep ve bilgileri ve degerlendirmeleri
iceren yillik faaliyet raporlarindan birer kopyayi egitim-6gretim birimlerine sunar.
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Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Madde 7: Merkez yonetim organlari; Miidiir, miidiir yardimcist ve yonetim
kurulundan olusur.
Bunlardan;
a) Midiir, kariyer planlamasi ve danismanlig1 alaninda deneyimli, sahasinda
uzman bir dgretim elemanlar1 arasindan Rektorliikge atanir.
Miidiiriin gorevleri sunlardir:
1) Merkezi temsil etmek ve merkezin galigmalarinin yiiriitiilmesini saglamak;
2) Yonetim Kurulu kararlar ile ¢alisma programini uygulamak ve Merkezin
diizenli ¢aligmasini saglamak;
3) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokullardaki Kariyer programlarinin koordinasyonunu
ve Ogrenci kuliipleri ve mezunlar cemiyetinin faaliyetleriyle ilgili koordinasyonu
saglamak;
4) Her faaliyet donemi sonunda, Yo6netim Kurulunda degerlendirilmek iizere
merkez faaliyet raporunu hazirlamak ve sunmak; her yil Ekim ayinin 15’ine
kadar, biitcelendirilmis yillik faaliyet planin1 ve Mayis ayinin sonunda, faaliyet
raporunu hazirlamak;
5) Etkinliklerin uygun yerlerde ilanin1 saglamak;
6) Merkezin gorevleriyle ilgili etkinliklere katilmak, yurticinde ve yurtdiginda
diger kariyer merkezleri ve ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak;
7) Merkezin 6denek, yillik faaliyet planlarmi ve Raporunu Universite Y&netim
Kuruluna sunmak; kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.
b) Miidiir yardimcis1 tniversite i¢inden ek gorevlendirme ile atanabilir.
Merkez faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Miidiire yardimci olur.
) Yonetim Kurulu her fakiilteden, yiiksek okuldan bir 6gretim iiyesi, midiir
ve miidiir yardimcisindan olusur ve gorevleri sunlardir:
1) Merkezin uygulamalari ile ilgili kararlar alir;
2) Merkezin genel strateji ve politikalarint olusturur, diizenlenecek programlarla
ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapar;
3) Merkezin faaliyetlerini gdzden gecirir ve ilgili konularda gerekli kararlari alir;
4) Egitim-6gretim yili sonunda, goriislerini, yillik faaliyetlerinin sonuglarini ve i
hayatindan gelen tepkileri degerlendirilerek hazirlanan raporu goriisiip Rektorliige
sunar; sunacagi bu raporla ilgili esaslar1 belirler ve bir sonraki doneme ait calisma
programini koordine eder;
5) Bir egitim-6gretim yilinda Merkezin hangi hizmetleri verecegini ve yapacagi
tiim etkinlikleri tespit eder;
6) Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin verilmesi ile ilgili esaslar belirler;
7) Gerekli hallerde, ¢aligma gruplari olusturarak gérevlendirir;
8) Miidiiriin glindeme getirecegi diger konular1 goriigiip karara baglar.

Mali Konular )
Madde 8: Merkez, Universitenin sagladigi olanaklarin yaninda, yardimlari kabul
edebilir, merkezin faaliyet ve hizmetlerinden gelir elde edebilir ve bu gelirler
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merkez biit¢esine dahil edilir.

Personel Ihtiyaci

Madde 9: Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci Rektor ve Rektor
Vekili tarafindan gorevlendirilecek elemanlarla karsilanir. Sekreter harig,
merkezin tiim elemanlar1 fahri olarak {iniversite elemanlar1 arasindan
gorevlendirirlerek karsilanir.

UCUNCU BOLUM

SON HUKUMLER
Yiiriirliik
Madde 10: Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11: Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda genel hiikiimlere gore islem
yapilir. )

Madde 12: Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Rektorii ve Rektor Vekili ylirtitiir.
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MRGIZi§TAN—TﬁRKiYE MANAS UNIiVERSITESI
OGRENCI YURTLARI YONERGESI

L. BOLUM
KAPSAM, AMAC VE TANIMLAR

Kapsam ve Dayanak

Madde 1: Bu Yénerge, Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Tiiziigii niin 10.
Maddesi uyarinca, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi biinyesindeki 6grenci
yurdunun / yurtlarinin yonetimi, igletilmesi, gorevlilerin yetki ve sorumluluklar
ile 6grencilerin yurtlarda barinma esaslarini kapsar.

Amag

Madde 2: Bu yodnergenin amaci, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Ogrencilerinin, 6grenci yurtlarinda sagliklt bir ortamda barmmalarint saglamak,
sosyal ve kiiltiirel yonden gelismelerine yardim etmek, farkli kiiltiirlerden gelen
Ogrencilerin barig ortami igerisinde birbirlerinin kiiltiirlerini tanimalarint ve
kaynagmalarin1 saglayacak Onlemleri almak ic¢in gerekli usul ve esaslar
belirlemektir.

Tammlar
Madde 3: Bu yonergede gegen;
a) Universite : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Umversnesml
b) Rektor : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektor ve Rektor
Vekilini,
¢) Yonetim Kurulu : Yurt Yonetim Kurulunu,
d) Daire Bagkan1 : Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanini,
e) Miidiir : Yurt Miidiiriind, . .
f) Ogrenci . Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ogrenci Yurdunda
barman 6grencileri,
ifade eder.
1. BOLUM
YONETIM
Organlar

Madde 4: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ogrenci Yurdunda/Yurtlarinda
yonetim organlari sunlardir:

a) Yurt Yonetim Kurulu

b) Daire Bagkani

c) Midir ve Midiir Yardimeilar

Yurt Yonetim Kurulu

Madde 5: Yurt Yonetim Kurulu, Rektorliik tarafindan gorevlendirilecek bir
ogretim Uyesinin bagkanlhiginda, en ¢ok iki 6gretim eleman ile Daire Baskani,
Miidiir ve Ogrenci Konseyinin belirledigi yurt temsilcisinden olusur. Yonetim
Kurulu Bagkani olarak gorevlendirilen o6gretim {iyesinin ve diger ogretim
elemanlarinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi sona erenler ayni usulle tekrar
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gorevlendirilebilirler. Yurt Yonetim Kurulu ayda bir kez, olaganiistii hallerde de

Baskanin ¢agrisi {izerine toplanir.
Yurt Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci yurdunun yonetimiyle ilgili genel ilkeleri ve kurallari belirlemek

b) Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi ile Yurt Miidiirliigii’niin, yurtlarin
yonetim ve isletilmesi ile ilgili onerilerini degerlendirerek karara baglamak

€) Yurdun yonetim ve isleyis bi¢imini izlemek ve denetlemek

d) Universite {ist yonetimi ile yurt ydnetimi arasinda koordinasyonu saglamak

e) Gerekli durumlarda, Ogrenci Yurtlar1 Disiplin Kurulu olarak islevde bulunmak

Daire Baskam

Madde 6: Ogrenci yurdunun genel olarak ydnetiminden Yurt Y&netim Kurulu’na

kars1 sorumlu olan Daire Baskani’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrenci yurdunun, Yurt Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ilkeler ve
kurallar ¢ercevesinde yonetilmesini saglamak,

b) Yurt Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak,

€) Yurtlara alinacak Ogrencilerin basvuru, kayit-kabul ve siralama esaslari ile
ilgili konularda Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

d) Yurdun agilis ve kapanis tarihlerini belirleyerek Yo6netim Kurulunun onayina
sunmak ve ilan etmek,

e) Ogrenci Yurdu ile ilgili olarak Yurt Midiiri tarafindan kendisine iletilen
sorunlara ¢6ziim bulmak veya bunlar1 Yurt Yonetim Kuruluna iletmek,

f) Yurt Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin ilgili birimlere, kisilere
dagitimini yapmak,

g) Yurtta genel gozetim ve denetim goérevini yerine getirmek,

h) Yo6netim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yurt Miidiirii ve Miidiir Yardimeilar:

Madde 7: Ogrenci yurdunun yonetiminden Daire Baskanina kars1 sorumlu olan

Yurt Miidiirii’niin ve yardimcilarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurt Midiiri Yurt Yonetim Kurulunun tabi iyesi olup, ayni zamanda
raportorliik gorevini yiiriitiir.

b) Gorevli oldugu 6grenci yurdunu, tiiziik yonetmelik, yonerge ve ilgili makamlar
ya da kurullar tarafindan alinan kararlara uygun bir sekilde yonetmek,

€) Yurdun diizenli ve temiz bir sekilde isletilmesi ve bu yonergede belirtilen
amacin gergeklestirilmesi igin gerekli dnlemleri almak,

d) Yurt Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamak ve gerektiginde onerilerini
Daire Bagkanina bildirmek,

e) Yonetim kurulunca belirlenen ilke ve kurallar cergevesinde, Ogrenci
basvurularim1 kabul etmek; yurda kabul edilecek 6grencileri belirleyerek
Yonetim Kurulunun onayima sunmak,

f) Yurtta uyulmasi gereken kurallar1 belirlemek, Yonetim Kurulunun da onayini
alarak bunlar1 uygun bir sekilde dgrencilere duyurmak,

g) Yatak odalar1 da dahil olmak iizere, yurdun her yerini goérevli personelle
birlikte denetlemek,

h) Yurtta calisanlarin gérev dagilimini yapmak ve ¢aligmalarini denetlemek,

i) Her tiirlii demirbas ve malzemenin kullanilmasini, saklanmasini, korunmasini
saglamak ve bunun icin gerekli 6nlemleri almak; bakim-onarim, demirbas ve
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diger ihtiyaglan bildirmek,

J) Rektorliik ve Yonetim Kurulu tarafindan yurt hakkinda istenecek bilgi ve
belgelerin dogru ve zamaninda génderilmesini saglamak,

K) Yurdun isleyisiyle ilgili sorunlari, varsa ¢oziim Onerileriyle birlikte Daire
Bagkanina sunmak.

I) Universitenin ilgili birimleriyle isbirligi yaparak, O6grencilerin sosyal ve
kiiltiirel yonden gelismelerine yardimci olacak faaliyetler diizenlemek,

m) Yonetim Kurulunun belirleyecegi ilkeler dogrultusunda, yurt iicretlerini tahsil
etmek,

n) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

111. BOLUM
ISLEYIS

Yurdun Acihis ve Kapanis Zamanlari

Madde 8: Yurdun hangi tarihte agilacagi ve hangi tarihte kapanacagi Yurt
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yaz ve yariyil tatillerinde yurtlardan
kimlerin hangi kosullarda yararlanilabilecegini de Yurt Yonetim Kurulu
kararlastirir.

Bagvuru, Kayit ve Kabul

Madde 9: Yurtta kalmak isteyen ogrencilerin, Yurt Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenen usullere uygun olarak, siiresi igerisinde Yurt Midiirliigii’ne bagvurmasi

gerekir. Yurtta kalmak igin bagvuran 6grenciler ekte bulunan puan cetveline gore
degerlendirilir. En fazla puan alan 6grenciden baglayarak yapilan siralamada kayit
hakki kazanan Ogrencilerin 6n kayitlar1 egitim-6gretim yilinin basinda yapilir.

Belirtilen siireler i¢inde yurtta kalmak i¢in bagvurmayan veya yurtta kalma

zorunlulugu sonradan olusan Ogrenciler puanlamaya dahil edilmeden yedek

listesinin en altindan itibaren siraya konulur. Lisansiistii egitime devam eden
ogrenciler de bu hilkkme dahildir. Kayitlar, egitim-dgretim yilinin baglamasindan
bir ay sonra kesinlesir. Kayitlarda;

a) Kirgizistan Cumhuriyeti vatandast olmayanlara,

b) Manas OSS ile iiniversiteyi kazananlara ve dereceye girenlere,

¢) Ustiin yetenekli ya da basarili grencilere
Yurda ilk basvurularinda oncelik taninir. Daha sonraki bagvurularinda bu

ogrenciler de puanlama sistemine dahil edilirler.

d) Universitenin tanitimina katkida bulunan dgrencilere kontenjan ayrilir ve EK-1
listede yer alan puanlama cetveline bagli olmaksizin yurda alinirlar.
Kontenjan miktart her yil Yurt Yonetim Kurulu tarafindan agiklanir. Bu
kontenjandan yararlanan bir 6grenci 5 ceza puanmi gegtiginde kontenjan
hakkini kaybeder ve ertesi yil yurda bagvuruda kontenjan hakkindan
yararlanamaz.

Yurttan kendi istegiyle ayrilan 6grenciler yurtta tekrar kalmak i¢in {i¢ aydan
once bagvuramazlar. Boyle durumlarda yurda ilk kez bagvuran 6grencilere dncelik
taninir.
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Yurtlara Giris, Cikis ve Izinler

Madde 10: Yurtlara giris ve ¢ikis saatleri Yurt Yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve 0Ogrencilere duyurulur. Ogrenciler 6grenim gordiikleri ildeki
akrabalarinin yanma (3. dereceye kadar olan akrabalari dahil) evci ¢ikmak igin
izin isteyebilirler. Evci izni ig¢in, 6grencinin kendi ailesinin, ¢ocuklarmin
belirtilen ailenin yanina evci ¢ikmasina izin verdigini gosteren yazili beyanini ve
evci cikacagi ailenin de bunu kabul ettigine iliskin yazili beyanm yurt
miidiirliigiine sunmalar1 gerekir. Evci izinleri hafta sonlarinda (Cuma aksamu ile
Pazartesi aksami arasinda) kullanilabilir ya da resmi tatillerde tatilden sonraki ilk
is glinlinlin aksaminda yurtta bulunmak sartiyla kullanilabilir. Yurt Miidiirliigiince
kabul edilebilir mazereti olanlara da, hafta i¢i veya hafta sonunda 6zel izin
verilebilir.

Hakli ve gecerli mazeretlerle yurttan gegici olarak ayrilan ya da ayrilmak
isteyen Ogrencilerin  yerleri, icretini zamaninda 6demek, durumlarin
belgelendirmek, yurt idaresine bilgi vermek sartiyla; hastalik durumunda ii¢ ay,
diger sebeplerle ayrilmalarda ise bir ay siire ile acik tutulabilir. Bu siire sonunda
yurda donmeyen 6grencilerin yurtla iliskileri kesilir (Egitim y1l1 sonu itibariyla bu
hiikiim uygulanmaz)

Yurtta Kalma Siiresi

Madde 11: Yurda kayit, bir egitim-6gretim yili ile sinirlidir. Bir 6nceki yilda
yurtta kalmis olmak, ertesi yilda da yurtta kalma hakki dogurmaz. Ogrencinin
yurtta kalabilmesi i¢in her yil yurtta kalmaya hak kazanmasi ve her 6gretim yil
basinda kaydini yenilemesi gerekir.

Yurtta kalma siiresi, Ogrencinin devam ettigi programin normal siiresi
kadardir. Bir 6grenci yurtta bos yer oldugu takdirde normal egitim-0gretim
sliresine ek olarak bir 6gretim y1l1 daha kalabilir.

Universitede 6grenci iken sinava tekrar girerek bolim degistiren veya baska
bir sebeple tiniversiteden ilisigi kesilip tekrar sinava girerek tiniversitede 6grenim
gormeye hak kazanan Ogrenciler, iiniversitenin normal Ogrenim siiresi kadar
yurttan yararlanabilirler.

Yurttan Cikarma

Madde 12: Ogrencilerin yurtla iligiginin kesilmesini gerektiren durumlar:

a) Yurda bagvurdugu ve aldig1 puana gore yurtta yasamaya hak kazandigi halde,
egitim-6gretimin  bagladigr tarihten itibaren bir ay igerisinde yurda
yerlesmemis veya kesin kaydini yaptirmamis olan 6grencinin kaydi silinir.

b) Yurtta kalmasimnin sakincali olacagina Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen
ogrenciler, Rektorliigiin de onayu ile yurttan ¢ikarilirlar.

c) Universiteden bir ya da iki yartyil izin alan ( kayit donduran) &grencilerin
kayitlar silinir ve bu siire igerisinde yurtta kalamazlar.

d) Universiteden uzaklasgtirma cezasi alan Ogrenciler cezalt olduklari siirenin
bitimine kadar yurt/ yurtlara alinmazlar.

e) Hangi sebeple olursa olsun iiniversite ile ilisigi kesilen dgrencilerin yurtlarla
da ilisigi kesilir.

f) Egitim 6gretim y1l1 boyunca araliksiz 7 giin 6ziirsiiz olarak devamsizlik yaptigi
takdirde 6grencinin kaydi idare tarafindan silinir.

g) Yurt Yonetimine, Yurda girmesini etkileyici gercek disi veya yanlig bilgi
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vermek ya da verdigi bilgilerle ilgili gerekli yasal ispatlar1 yapamamasi
durumunda yurttan ilisigi kesilir.

IV. BOLUM
DISIPLIN

Disiplin Cezalan
Madde 13- Yurtlarda barman &grenciler, yurdun iginde ve disinda, dgrencilige
yakigsan hal ve tavirda olmak, 6grencilige yakismayan her tiirlii davraniglardan
sakinmakla ylikiimliidiirler. Aykir1 hareket eden 6grencilere asagidaki disiplin
cezalar1 uygulanir:

Uyarma: Ogrenciye yurttaki davranislarinda daha dikkatli olmas: gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir.

Kinama: Ogrenciye yurttaki davranislarinda kusurlu bulundugunun yaz ile
bildirilmesidir. )

Yurttan Gegici Cikarma: Ogrencinin yurtlarda 1-30 giin siire ile gecici olarak
barmamayacaginin kendisine ve ailesine(velisine) yazili olarak bildirilmesidir.

Yurttan Kesin Cikarma: Ogrencinin yurttan siirekli olarak ¢ikarildigmin
kendisine ve ailesine(velisine) yazi ile bildirilmesidir. Bu cezayr alanlarin
durumu Universite D1s1plln Kuruluna bildirilir ve haklarinda Universite
Disiplin Yonetmeligine gore islem yapilir

Uyarma Cezasi

Madde 14- Uyarma cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir

a) Yatakhane, kantin ve benzeri yerler, okuma odalari, salonlar ve koridorlar gibi
ortak mekanlarda baskalarini rahatsiz edecek sekilde giiriiltii yapmak

b) Yurt Yo6netimince belirlenen oda ve birlikte yasama diizenini ihlal etmek

c) Imza ¢izelgesini zamaninda imzalamamay1 aligkanlik haline getirmek; yurtta
oldugu halde imza ¢izelgesine imza atmamak

d) Yurt Midirligiiniin izni olmadan geceyi yurdun diginda gegirmek

e) Yurtta kapali alanlarda, odalarda sigara igmek

f) Daimi ikametgah adresindeki degisiklikleri Yurt Miidiirliigiine bildirmemek

g) Ogrenci Yurtlari Taahhiitnamesinde ( Yurtta Yasama Kurallari (EK-2) )
belirtilen hususlara uymamak

h) Yurda igkili gelmek

i) Yurt Midirligiince veya yetkililerce yapilan ¢agriya uymamak, ¢agri
yazilarin1 almaktan kag¢inmak, zamaninda cevap vermemek, kendisinden
istenen agiklamalar1 gegerli bir neden olmadan zamaninda yapmamak

J) Yurt gorevlilerinin ¢alismalarini gii¢lestirmek

Kinama Cezasi

Madde 15- Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Yurt mallarina ve tesislerine zarar vermek

b) Baskasinin yerine dgrenci imza ¢izelgesini imzalamak veya imzalatmak.

c) Imza gizelgesine imza attiktan sonra yurttan ayrilmak

d) Yurt &grencisi olmayan bir sahsin yurda girisini saglamak ya da Yurt
imkanlarindan yararlandirmak

e) Yurda igkili gelerek huzur bozucu davraniglarda bulunmak
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f) Yurt Yonetimince yiiriitiilen disiplin sorusturmalarin1 engellemek

g) Yurda giris ¢ikis saatlerine uymamay1 aliskanlik haline getirmek

h) Universitenin yetkili birimlerince onaylanmamis duyuru ve afisleri asmak,
Yurt Miidiirliigiiniin astig1 ya da asilmasina izin verdigi duyurular1 koparmak,
yirtmak, degistirmek, iizerine yazi yazmak veya resim yapmak

Yurttan Gegcici Cikarma Cezasi

Madde 16- Yurttan gegici ¢ikarma cezasinin verilmesini gerektiren fiil ve haller

sunlardir:

a) Yurt i¢indeki arkadaslarina ya da Yurt Personeline hakaret etmek, kiifiir etmek
ya da asagilamak

b) Yurt iginde ve bahgesinde kumar oynamak ya da oynatmak

€) Yurt odalarina alkollii igki sokmak, yurtta alkollii igki igmek

Yurttan Kesin Cikarma Cezasi

Madde 17- Yurttan kesin ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Yurtta hirsizlik yapmak

b) Yurt ve Universite 6grencilerini veya yoneticilerini tehdit etmek, fiili saldirida
bulunmak

c) Herhangi bir silah1 tagimak, yurda sokmak

d) Yurtta yasadisi gosteri ya da toplanti diizenlemek veya boyle goOsteri ve
toplantilara katilmak ya da yasadis1 6rgiitsel faaliyette bulunmak

e) Geg1c1 olarak Universite Yurtlarina girmesi yasaklanmis oldugu halde bu
yasaga uymamak

f) Uyusturucu veya uyarict madde kullanmak, bulundurmak ya da satmak

g) Bir dénem iginde toplam 20 giin devamsizlik sinirin1 agmak

Ongoriilmemis Disiplin Suglar:

Madde 18- Yukarida sayilanlarin diginda kalan ve disiplin cezasini gerektiren fiil
ve hallerde, nitelik ve agirliklar itibariyla benzer eylemlere uygulanan tiirden
disiplin cezasi verilir.

Disiplin Cezas1 Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

Madde 19-

a) Disiplin cezalari tayin ve tespit edilirken, disiplin sugunu olusturan fiil ve
hareketin agirligi, 6grencinin maksadi, daha 6nce ceza alip almadigi, davranigi
ve isledigi su¢ nedeniyle pismanlik duyup duymadigi dikkate alinabilir. Toplu
olarak islenen suglarda, suglarin ayri ayri tespitinin miimkiin olmadig
hallerde, toplulugu olusturan 6grencilerin her birine, yetkili kurullarca uygun
goriilen cezalar verilebilir.

b) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin tekrarinda bir st ceza
uygulanir. Ayn1 derecede cezayr gerektiren, fakat ayri fiil nedeniyle verilen
disiplin cezalarmin ii¢iincii uygulanmasinda bir derece agir ceza verilir.

¢) Ogrenciler bu yonetmelikte 6ngdriilen disiplin cezalarini gerektiren sugu
islediklerinde, iyi halleri degerlendirilerek bir derece hafif olan ceza verilebilir.

d) Ancak sugun vasif ve unsurlarina gére, daha evvel ceza almamig olmak da
ogrencinin bir {ist ceza almasina veya yurtlardan ¢ikarilmasina engel degildir.

e) Ogrenciler bu yonergede belirtilen fiillerden birini isledigi taktirde yurt
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miidiirliigh 7 giin icinde sorusturma yaparak, sorugturma dosyasini 6grencinin
savunmasi ile birlikte geregine gore ilgili disiplin kuruluna gonderir. Disiplin
Kurullar1 dosyay1 tesliminden itibaren 15 giin i¢inde sonuglandirarak karara
baglar.

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Makam

Madde 20-

a) Uyarma, Kinama ve Yurttan Gegici Cikarma cezalari takdire bagh olarak Yurt
Miidiirliigii tarafindan,

b) Yurttan kesin ¢ikarma cezasi, takdire bagli olarak Yonetim Kurulu tarafindan
verilir.

¢) Yonetim Kurulu Ust Disiplin Kurulu olarak gérev yapar; Yurt Miidiirliigii ise
gerekli durumlarda Alt Disiplin Kurulu goérevini de listlenebilir.

Cezalarin Tebligi

Madde 21-

a) Her tiirlii ceza; hakkinda disiplin islemi yapilan 6grenciye ve ailesine bildirilir.

b) Yurttan ¢ikarma karari verilen dgrenciler, yurt giris kartlarin1 Yurt Yonetimine
teslim etmek ve belirlenen siire boyunca yurda girmemek zorundadirlar.
Yurttan Kesin Cikarma, 6grencinin yurtla ilisiginin tamamen kesilmesidir. Bu
cezay1 alanlar yurtlara bir daha alinmazlar.

c) Rektor, yurtlarda kalmalarini herhangi bir sebeple sakincali gordiigii 6grenciler
ile bu durumlar yetkili ve ilgili makamlarca bildirilen 6grencilerin yazili
emirle yurtlarla ilisiklerini kesebilir veya yurtlara alinmalarini yasaklayabilir.

d) Ogrencinin faaliyeti, “Ogrenci D1s1p11n Yonetmeligi” ne de aykirilik teskil
ediyorsa, Yurt Yonetimi tarafindan 6grenci hakkinda fakiilte/yliksekokuluna
bilgi verilir.

Cezalara Itiraz ve Siiresi

Madde 22- Yurt Yonetimi tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalar1 kesin
olup itiraz edilemez. Yurttan gegici ¢ikarma cezasi ile yurttan kesin ¢ikarma
cezalarina karsi, cezalarin tebli§ tarihinden itibaren 3 giin iginde Universite
Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir.Kirgizistan digindan gelen ve Universitemizde
iki yilmi tamamlamamis Ogrencilerin itirazi _halinde Universitemiz Yo6netim
Kurulu bir alt cezay1 verebilir. Itiraz halinde Universite Yénetim Kurulu karari
inceleyerek verilen cezayr aynen kabul veya reddeder. Ret halinde dosya
verilecek yeni ceza igin ilgili kurula geri génderilir.

Cezanin Uygulanmasi

Madde 23- Uyarma ve kinama cezalar1 kurullarca verildigi tarihten itibaren;
gecici ve kesin g¢ikarma cezalari ise itiraz edilmesi halinde, itiraz isleminin
sonucunda, itiraz edilmedigi taktirde, itiraz siiresi bitiminde isleme konulur.
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V. BOLUM
MALI HUKUMLER

Yurt Ucretleri

Madde 24-

a) Ogrencilerden alman yurt ticretleri, barinma ve diger hizmetler karsiligidur.

b) Yurt dcretleri, her yil Yurt Yonetiminin teklifi ve UniversiteYo6netim
Kurulunun onayi ile tespit edilir.

€) Yurt {icretleri varsa Ogrencilerin tniversiteden aldiklar1 burslardan, burs
almayan 6grencilerden ise Yurt Miidiirliigii tarafindan aylik olarak tahsil edilir.

d) Yurda kesin kayit yaptirdiklar1 tarih ayin 15’inden sonra ise veya yurttan
kayitlarinin silindigi tarih ayin 15’inden 6nce ise yarim {icret alinir.

e) Siiresi i¢inde ticretini 6demeyenlerin yurtla ilisikleri kesilir.

f) Siiresi i¢inde yurt iicretini 6demedigi igin yurtla ilisigi kesilen 6grencilerin,
tekrar yurtlara alinmalart Yonetim Kurulu’nun takdirine baghdir.

g) Olagantstii hallerde (hastalik, dgrenci velisinin yangin, sel, deprem, kaza vb.
zarar verici olaylardan birine ugramasi halinde) {icretlerin 6denmesi, yurt
miidiirliikleri tarafindan ay sonuna kadar uzatilabilir.

h) Ogrenciler, istedikleri takdirde ileriki aylara ait yurt iicretlerini de pesin olarak
Odeyebilirler.

i) Yurttan gegici ¢ikarma cezasi alan 6grencilerden yurt ticreti tam olarak alinir.

J) Aym ikinci yarisinda kendi istegi ile yurttan ayrilan veya hangi sebeple olursa
olsun kaydt silinen 6grencilerin yurt ticreti tam alinir. Ogrenci, ileriki aylara ait
yurt {icretini pesin olarak 6demis ise, yalnizca bu aylar i¢in tahsil edilen
ticretler geri verilir. Ancak 6grenci, yurttan ilisiginin kesilmesini takip eden ay
basindan itibaren bir ay i¢inde ileriki aylara ait pesin yatirdigi yurt licretini
almazsa, bu iicret yurda gelir kaydedilir.

K) Saglik durumlarinin, yurttan stiresiz olarak ayrilmayi gerektirdigini doktor
raporu ile belgelendiren 6grencilere, yalniz ileriki aylara ait pesin yatirdiklari
ticretleri geri verilir.

Demirbaslar
Madde 25

Ogrenci, yurda girisinde kendisine teslim edilen ve kaldigi odada bulunan
demirbas malzemeleri iyi kullanmak ve korumakla sorumludur. Kendisine teslim
edilen malzemeyi kaybettigi veya zarar verdiginde malzemenin bedelini 6demek
zorundadir. Ortak kullanim alanlarinda veya odalarda bulunan egyalara zarar
verildiginde de sorumlusunun tespit edilmesi halinde zarar tazmin ettirilir.

Ogrencilerin Kiymetli Esya ve Parasi

Madde 26- Yurt Miidiirliiklerine tutanakla teslim edilmeyen para veya kiymetli
esyalarin kaybolmasindan yurt yonetimi sorumlu tutulamaz.

Madde 27- Tatilde veya herhangi bir nedenle yurttan ayrilan 6grenci sahsi
esyasini beraberinde gotiirmek zorundadir. Birakilan esyadan Yurt Midirligii
sorumlu degildir.
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__ VL.BOLUM
DiGER HUKUMLER

Madde 28- Yurt Miidiirliigii gerek gordiigiinde 6grencinin odasini degistirebilir.
Madde 29- Yurtlarda kalmakta olan Ogrencilerden hasta olanlar refakatgi ile
kalamazlar.

Madde 30- Yurtlara kayitta kullanilan puanlama cetveli ( Ek 1) ile Yurtlar
taahhiitnamesi ( Ek 2) bu yonergenin ekidir.

Madde 31- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Kirgizistan- Tiirkiye
Manas Universitesi Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddeleri uygulanir.

Yiiriirliik .
Madde 32- Bu yonerge, Kirgizistan- Tiirkiye Manas Universitesi Senatosunca
kabul edildigi tarihten itibaren ylirlirliige girer.

Yiiriitme
Madde 33- Bu yo6nerge, hiikiimleri Rektor ve Rektor Vekili tarafindan yiiriitiliir.
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YURDA BASVURAN OGRENCILERIN YURDA ALINMALARINA ESAS

PUANLAMA CETVELI

EK-l . . .
SINIF ICIN VERILECEK PUANLAR:
HAZIRLIK 5 PUAN
1. SINIF 4 PUAN
2. SINIF 3 PUAN
3. SINIF 2. PUAN
4. SINIF 1 PUAN
MESAFE iCiN VERILECEK PUANLAR

CUY BOLGESI 1 PUAN
ISSIK GOL ‘ 2 PUAN
NARIN BOLGESI 4 PUAN
TALAS BOLGESI ‘ 4 PUAN
CALAL ABAD BOLGESI 5 PUAN
OS BOLGESI 6 PUAN
BATKEN 7 PUAN

KIRGIZISTAN DISINDAN GELENLER 15 PUAN
ANNE VEYA BABANIN DURUMU

ANNE BABANIN BOSANMIS OLMASI DURUMUNDA 3 PUAN
TEK EBEVEYNLI 5 PUAN
ANNE —~BABANIN OLMUS OLMASI DURUMUNDA 10 PUAN
YALNIZCA ANNENIN OLMUS OLMASI DURUMUNDA 5 PUAN
YALNIZCA BABANIN OLMUS OLMASI DURUMUNDA 5 PUAN

OGRENCININ BEDENSEL ENGELLI OLMASI DURUMUNDA
1. DERECE BEDENSEL ENGELLI 4 PUAN
2. DERECE BEDENSEL ENGELLI 8 PUAN
3. DERECE BEDENSEL ENGELLi 16 PUAN
ANNE VEYA BABANIN BEDENSEL ENGELLI OLMASI DURUMUNDA
1. DERECE BEDENSEL ENGELLI 2 PUAN

2. DERECE BEDENSEL ENGELLI 5 PUAN
3. DERECE BEDENSEL ENGELLI 10 PUAN
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KARDESLERLE iLGILi PUANLAR

OGRENCI OLAN KARDES SAYISI
1 KARDES 1 PUAN
2 KARDES 2 PUAN
3 KARDES 3 PUAN
4 KARDES 4 PUAN
5 KARDES VE +5 PUAN

OGRENCININ AKADEMIiK ORTALAMASI:

4.00 -3,60 ARASI ISE 10 PUAN
3,59 -3,20 ARASI ISE 8 PUAN
3.19 -2.80 ARASI ISE 5 PUAN
2.79 -2.40 ARASI ISE 2 PUAN
2.39 VE ASAGISI ISE 0 PUAN

ONCEKIi YILLARDA ALINAN CEZALAR

Sozli Uyarn -1 Puan
Uyari Cezasi -2 Puan
Kinama Cezasi -4 Puan
Gegici Cikartma -6 Puan

Not: Her ceza icin ayr1 puan diisiiliir. Ogrenci Yurtlar1 Yonergesinin 14, 15 ve
16. maddelerinde ceza gerektiren davraniglar tanimlanmustir.
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EK-2

YURTTA YASAMA KURALLARI

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ogrenci Yurtlar1 Yonergesi geregince;

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Yurt Midiirliiglince yapilacak her tiirli duyuruya uyacagimi ve geregini
zamaninda yerine getirecegimi,

Giinliik yagantimda, kiyafet ve hareketlerimde gorgii kurallarina uyacagimi ve
Yurt Idarecilerine kars1 daima saygili olacagimu,

Yurt personelinin gorevini engelleyici ve giiclestirici hareketlerden
sakinacagimi, iglerine miidahale etmeyecegimi,

Yurt personelini kendi 6zel hizmetimde kullanmayacagimi ve kullanmaya
zorlamayacagimi,

Yurdun huzurunu, siikGnunu ve diizenini bozacak hareketlerden titizlikle
kaginacagimi,

Yurt binasi ile miistemilatina ve her tiirlii esya ve malzemeye zarar vermekten
dikkatle sakinacagimu,

Bana teslim edilen yurt esyasin1 kendi malim gibi itina ile kullanacagimi ve
ayrilisimda aynen iade edecegimi,

Yurt Midirliglince tarafima teblig edilen yurda giris ¢ikis saatlerine
uyacagimi ve yurda giris ve cikiglarda kapidaki gorevli personele ve
soruldugunda yurt idarecilerine tanitma kartimi gosterecegimi,

Yurt Midirliiglince bana teslim edilen oda, yatak, dolap, masa vs.den baska
bir yeri iggal etmeyecegimi ve kullanmayacagimi, esya ve malzemenin
yerlerini degistirmeyecegimi,0grencilerin ortak kullanimina sunulan arag-
gerecleri kisisel amaglarim i¢in kullanmayacagimi,

Yurt Miidiirligliniin resmi miisaadesi olmadan herhangi bir nedenle diger
Ogrencilerden para toplamayacagimi toplamaya kalkanlarin istegini
karsilamayacagimi ve derhal Yurt Midirligiine duyuracagimi,

Yurt Miidiirliigiiniin miisaadesi olmadan yurtta herhangi bir nedenle toplanti
diizenlemeyecegimi, gosteri yapmayacagimi, sOylev vermeyecegimi ve bu
gibi faaliyetler i¢in, tertip, tahrik ve tegviklerde bulunmayacagimu,

Milli birlik ve biitiinlilk duygularin1 zedeleyici veya bozucu amagla yurtlara
illegal bayrak asmayacagimi, sembol kullanmayacagimi, marslar
sOylemeyecegimi,  ideolojik  resim  tagimayacagimi,  propaganda
yapmayacagimi ya da benzer ugraslarda bulunmayacagimi, ahlaka aykir
resim ve afigleri yurda sokmayacagimu,

Yurt odalarinda ve yurda ait kapali ortamlarda sigara igmeyecegimi,

Her tiirlii kesici, vurucu ve atesli silahlarla, mermi ve patlayict maddeleri
yurda sokmayacagimi,

Keyif verici madde ve icki kullanmayacagimi ve bu maddeleri yurda
sokmayacagimi,

Yurt Midirliigiince miisaade edilmeyen ziyaret¢iyi yurda Kkabul
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

217.
28.
29.
30.

etmeyecegimi, miisaade edilen ziyaret¢i ile ancak misafir salonunda
goriisecegimi,

Yurda yatih misafir kabul etmeyecegimi, izinsiz olarak yurttan
ayrilmayacagimi ve yurda girig-¢ikis saatlerine uyacagimu,

Imza gizelgesini zamaninda imzalayacagim,

Egitim-6gretim yili boyunca araliksiz olarak 7 gilin devamsizlik yaptigim
takdirde kaydimin silinecegini bilerek, 6ziirsiiz devamsizlik yapmayacagimu,
her giin yoklama ¢izelgesini imzalayacagimi,

Odalarda radyo, iitii, elektrik ocagi, diger ses, aydinlatma ve 1sitma cihazlarini
kullanmayacagimi ve elektrik tesisatina ilaveler yapmayacagimi, su elektrik
gibi kaynaklarin tilketiminde savurganliga neden olmayacagimi,

Yurt i¢inde yemekhaneden bagka yerde yemek yemeyecegimi ve
yemekhaneden disar1 yemek ¢ikartmayacagimi,

Dolabimda, akan, kokan ve bozulan yiyecek maddeleri bulundurmayacagima,
Cekmece, dolap, sandik, bavul vs.yi gerektiginde Yurt Miidiirliigiiniin
kontrolil igin agik bulunduracagimi,

Yurt i¢inde giiriiltii, yiiksek sesle konusma, 1slik ¢alma, sarki sdyleme, yatak
kiyafeti ile dolasma, pencere iglerine oturma, duvarlara ¢ivi ¢akma, resim ve
benzeri seyleri pencere iglerine duvarlara ve iplere asma gibi gorgii ve disiplin
kurallarina aykir1 hareketlerde bulunmayacagima,

Okuma salonlari ile diger ¢alisma ve dinlenme alan ve salonlarina, kantin ve
benzeri vyerlere girip - c¢ikmada, yurt yonetimince belirlenen siirelere
uyacagimi,

Odami, dolabimi, yatagimi, kullandigim her tiirlii esya ve malzemeyi her
zaman temiz ve diizenli bulunduracagimi, yatagimi diizeltecegimi,
Bagkalarina ait malzemeleri izinsiz kullanmayacagimi,

Her tiirlii kagit oyunlar ile tavla, okey vb. oynamayacagimu,

Yurtlarda evcil de olsa hayvan beslemeyecegimi,

Yonetmelik ve Yurt Yonergesinde belirtilmis olan Ogrencilerle ilgili
hiikiimlere; yurdun ¢alisma diizenine ve Yurt Midiirliiglince verilecek her
tiirlii emir ve uyarilara ve yukarida yazili kurallara aynen uyacagimi taahhiit
ederim.
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KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESI
OGRENCI KONSEYi ve OGRENCi KULUPLERI YONERGESI

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1 — Ogrenci Konseyi;

a) Universitenin ¢agdas bir egitim kurumu olarak gelismesine katkida bulunmak,

b) Ogrencﬂere hiir diinyanin temelini olusturan demokrasi egitimi ve deneyimi
ile 6zgiir ve demokrat birer kisilik kazandirmak,

¢) Ogrencileri laik diisiince sahibi olarak yetlstlrmek

d) Ogrenciler arasinda etkili bir iletisimin kurulmasim saglamak,

e) Ogrencﬂerle universite yonetimi arasindaki iliskiyi giigclendirerek ¢ikabilecek
sorunlarmn ¢6ziimiinii kolaylastirmak,

f) Ogrencilerin ihtiyaglarini ilgili {iniversite yonetim organlarina duyurmak,

g) Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerin diizenlenmesine katkida
bulunarak 6grencilerin zihin, ruh ve beden yoniinden gelismelerine yardimci
olmak,

h) Basta Kirgizistan ve Tiirkiye Cumhuriyetleri olmak ftizere biitiin Tiirk
cumhuriyet ve topluluklarindan iiniversiteye egitim gormek {lizere gelen
ogrencileri birbirleriyle tamistirmak ve kaynastirmak,

i) Ogrencilere Tiirk diinyasini biitiin yonleriyle tanitic1 faaliyetlerde bulunmak,

j) Ogrencilerde ulusal biling uyandirmak ve bu bilinci daima canli tutmak, baska
uluslara mensup Ogrencilerle yakinlagsmay1 saglamak suretiyle bolge ve diinya
barisina katkida bulunmak,

amamyla kurulmugtur.

Bu yonerge, Kirgizistan—Tirkiye Manas Universitesi'nde 6grenim goren

Ogrencilerin egitim ve Ogretim konularinda ilgili kurul ve diizeylerde temsil

edilmeleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleriyle ilgili esaslart diizenler.

Tamim ve Kisaltmalar

Madde 2 — Bu yonergede ad1 gecen,

Universite: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesini,

Rektorliik: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektorlugunu

Fakiilte: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesine bagl fakiilteleri,

Yiiksek Okul: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesine bagl yuksek okullari,
Dekan: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesine bagli fakiiltelerin dekanlarlm
Miidiir: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesine bagl yiiksek okullarm
miidiirlerini,

Konsey: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ogrenci Konseyini,

Kuliip: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde faaliyet gosteren 6grenci
kultiplerini

tanimlar.

Ogrenci Konseyi
Madde 3 — Ogrenci Konseyi, liniversite Ogrencilerini iiniversite igcinde ve
disinda ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil eden tek yasal kurulustur.

Konsey, biitiin fakiilte ve yiiksek okul Ggrencilerini temsil etmek iizere,
usuliine gore yapilan se¢imlerin sonucuna gore belirlenen tiyelerden olusur.
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Ogrenci Konseyinin Organlari

Madde 4 — Konseyin organlar1 sunlardir:
a) Genel Kurul,

b) Yo6netim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu.

Genel Kurul

Madde 5 — Konseyin en yetkili organ1 olup tiniversite, fakiilte, yiiksek okul ve
boliim temsilcisi olarak segilen iiyelerden olugur. Genel Kurul, iiyelerinin yaridan
bir fazlasinin katilimiyla toplanir. Birinci toplantida ¢cogunluk saglanamazsa, bir
hafta sonra yapilacak ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Genel Kurulun Gorevleri:

Genel Kurul;

a) Konsey yonetim ve denetleme kurullarini segmek,

b) Konseyin yillik faaliyet programini onaylamak,

€) Yonetmelik ve yonerge degisiklik Onerilerini ilgili kurullara bildirmek tizere
belirlemek,

d) Yonetim ve denetleme kurullarini ibra etmek,

e) Yonetim kurulunun c¢agrist lizerine Ekim aymm ilk haftasinda olagan
toplantisin1 yapmak,

f) Ogrenci kuliiplerinin  yonetim kurullarina, konsey temsilcilerinden birini
yonetim kurulu liyesi olarak se¢mek,

gorevlerini yerine getirir.

Yonetim Kurulu

Madde 6 — Genel Kurulun kendi tiyeleri arasindan segecegi 5 (bes) liyeden
olusur. Bu iiyelerin 3 (ii¢)’li, Kirgizistan Cumhuriyeti vatandasi olan iiyeler
arasindan, 2 (iki)’si Kirgizistan Cumhuriyeti vatandasi olmayan iiyeler arasindan
bir y1l gérev yapmak {izere secilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Yonetim Kurulu;

a) Rektorliik, dekanlik veya yiiksek okul midirliginiin uygun gorecegi
zamanlarda ve sadece Ogrencilerle ilgili konular goriisilurken, fakiilte ve
yiiksek okullarin yonetim kurullari ile {iniversite senatosunun toplantilarinda,
Ogrenci Konseyi baskan1 ve/veya bir { tiyesinin katilimiyla oy hakk: olmaksizin
ogrencilerin sorunlarmni, ihtiyaglarini, egitim ve Ogretimle ilgili goriis ve
diisiincelerini iletmek ve gerekirse toplanti iiyelerini gerekli goriilen konularda
bilgilendirmek,

b) Universitedeki egitim ve kiiltiir faaliyetlerinin miikemmellestirilmesi, spor
faaliyetlerinin  diizenlenmesi, O6grencilerin saglik, dinlenme ve egitim
sartlarinin iyilestirilmesi konularinda teklifler hazirlayip iiniversite yonetimine
sunmak,

¢) Universitede faaliyet gdsteren tiyatro, spor, folklor vb. kuliiplerin yonetiminde
en az bir kisi ile konseyi temsil etmek,

d) Universitede veya iiniversite dlslnda Ogrenciler arasinda yapilacak bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sportif ve turistik etkinliklerde tiniversiteyi temsil etmek,
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e) Ogrencilerle ilgili diger biitiin etkinliklerde iiyelerini temsil etmek,
f) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,
gorevlerini yerine getirir.

Denetleme Kurulu

Madde 7 — Genel Kurulun kendi iiyeleri arasindan segecegi 3 (ii¢) iiyeden
olusur. Bu iiyelerin 2 (iki)’si Kirgizistan Cumhuriyeti vatandasi olmayan iiyeler
arasindan, 1 (bir)’i Kirgizistan Cumhuriyeti vatandasi olan {iyeler arasindan bir y1l
gorev yapmak iizere secilir.

Denetleme Kurulunun Gérevleri:

Denetleme Kurulu;

a) Yonetim Kurulunun gelir—gider hesaplarmni ti¢ ayda bir incelemek,

b) Gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

c) Konseyin yillik faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacagi raporu Genel Kurulun
goriisiine sunmak

gorevlerini yerine getirir.

Se¢me, Secilme Kosullar: ve Basvuru

Madde 8 — Universitenin Onlisans ve lisans seviyesindeki biitiin ogrencileri
boliim temsilcilerini segme hakkina sahip tabii tiyelerdir. Se¢imlerde her iiyenin
sadece bir oy hakki vardir. Uyeler, oylarini bizzat kullanirlar. Vekalet yoluyla oy
kullanilamaz.

Bir dgrencinin bolim, fakiilte, yiiksek okul veya tniversite temsilciliklerine
aday olabilmesi i¢in;

a) Universitenin kayitli 6grencisi olmas,

b) Alt donemlerden ikiden fazla basarlslz dersinin bulunmamasi,

c) Higbir disiplin cezasi almamis olmasi,

d) Adli sicilinin temiz olmasi,

e) Universitedeki 6grenim siiresinin, normal egitim siiresini agmamis olmasi
kosullar1 aranir.

Sec¢imlerde aday olmak isteyen ogrenciler, se¢im takviminin ilan edilmesinden
sonra, se¢imin birinci agamasinin yapilacagi tarihten bes giin Onceki mesai
bitimine kadar Se¢im Kuruluna gerekli evrakla sahsen bagvururlar. Se¢im Kurulu,
secimin her asamasindan 6nce aday listelerini kolayca goriilebilecek yerlerde ilan
eder.

Konseyin Olusturulmasi

Madde 9 — Ogrenci Konseyinin olusturulabilmesi i¢in, gizli oylamayla dort

asamali bir se¢im yapilir;

a) Birinci asamada, her yil Eyliil aymn son haftasinda Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanligi tarafindan her boliim icin ayr1 ayr1 hazirlanmig se¢gmen listesinde
adr bulunan 6grencilerin oylariyla, segilebilme kosullarini tasiyan 2 (iki)’si
Kirgizistan Cumhuriyeti vatandasi, diger 2 (iki)’si de Kirgizistan disindan
gelen 6grencilerden olmak iizere 4 (dort) temsilci segilir. Birinci siniftan son
smifa kadar biitlin boliim o6grencilerinin sectikleri bu temsilciler, “Boliim
Temsilcisi” ve “Genel Kurul Uyesi” sifatin1 kazanirlar. Se¢imin yapilabilmesi
icin se¢men listelerinin ¢gogunlugunun segime katilmasi kogulu aranmaz. Aday
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say1st yetersiz olsa da se¢im yapilir. Se¢imde her se¢men oy pusulasina en
fazla dort farkli adayin ismini yazarak oyunu kullanir. Ayni adaymn isminin
birden fazla yazildigi se¢im pusulalart gegersiz sayilir.

b) ikinci asamada, birinci secim sonucunun ilan edilmesinden en az iki tam giin
sonra bolimlerden temsilci olarak segilenler toplanarak kendi aralarindan, 1
(bir)’i Kirgizistan digindan olmak tizere, 2 (iki) kisiyi fakiilte veya yiiksek okul
temsilcisi olarak segerler. Segilenlerin Bolim Temsilciligi sifati da devam
eder. Secimde her temsilci, en fazla iki adayin ismini oy pusulasina yazabilir.

¢) Uglincii asamada, fakiilte ve yiikksek okul temsilciligi segimlerinin
tamamlanmasindan iki hafta sonra, Genel Kurul toplanarak kendi tiyeleri
arasindan sececegi 1 (bir) baskan ve 2 (iki) katip iiyeden olusan Divan
Heyetini belirler. Toplantisina Divan Heyeti yonetiminde devam eden Genel
Kurul, diger giindem maddelerini goriistiikten sonra, 5 (bes) kisiden olusan
Konsey Yonetim Kurulu ve 3 (ii¢) kisiden olusan Konsey Denetleme Kurulu
iiyelerini secer. Secimde her temsilci, oy pusulasinda en fazla 5 Konsey
Yonetim Kurulu adaymin, en fazla 3 Konsey Denetleme Kurulu adayinin
ismini yazabilir.

d) Dérdiincii asamada, tiglincii agsama seg¢imlerinin tamamlanmasindan 1 (bir) giin
sonra, Yonetim Kurulu {yeleri toplanarak kendi aralarimdan Kirgizistan
Cumhuriyeti vatandasi olan bir kisiyi baskan, Kirgizistan Cumhuriyeti
vatandasi olmayan bir kisiyi baskan yardimecisi, bir kisiyi genel sekreter, bir
kisiyi de muhasip iiye olarak belirlerler. Ayni tarihte Denetleme Kurulu iiyeleri
de toplanarak kendi aralarindan bir bagkan segerler. Denetleme Kuruluna,
Kirgizistan Cumhuriyeti vatandasi olmayan bir 6grenci bagkan olarak segilir.

e) Aymi 6grenci Yonetim Kurulu baskanlhigina, en fazla iki defa segilebilir.
Kirgizistan vatandasi olmayan 6grenciler arasindan segilen bagkan yardimcisi
ise, Yonetim Kurulu bagkaninin olmadig1 yer ve durumlarda temsil gorevini
tstlenir.

f) Her asamada temsilci olarak segilenlerin gorev siireleri bir yildir.

Secim Kurulu

Madde 10 — Sec¢im Kurulu, 6grenci islerinden sorumlu rektoér yardimcisinin

bagkanliginda  akademik  personel  arasindan  Rektorlik  tarafindan

gorevlendirilecek iki kisi de dahil olmak tizere ti¢ kisiden olusur. Se¢im kurulu;

a) Secimin yapilacagi Eyliil aymin ti¢lincii haftasinda, se¢im takvimini ilan eder,

b) Secimin yapilacagi salonu veya salonlar1 belirler,

c) Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginin hazirlayacagi se¢gmen listelerini herkesin
gorebilecegi bir yerde ilan eder,

d) Oy pusulalarini hazirlar,

e) Sandik kurullarini tespit eder,

f) Secimle ilgili diger biitiin hazirliklar1 ve islemleri yapar,

g) Secimlerden sonra sonucu bir tutanakla Rektorliige bildirir.

Onay

Madde 11 — Secim sonuglari, Rektor ve Rektor Vekili tarafindan onaylandiktan
sonra Kkesinlik kazanir. Ancak, gerekli goriiliirse Rektorliik tarafindan segimler
iptal edilerek yenilenebilir.
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Ogrenci Kuliipleri

Madde 12 — Ogrenci Konseyi egitim, bilim, kiiltiir, turizm ve spor alanlariyla

ilgili etkinliklerini kurulacak olan 6grenci kuliipleri araciligiyla yiiriitiir. Bunun

icin;

a) Baglangi¢ta tiniversite igerisinde satrang, siir, tiyatro, folklor, spor, turizm,
fotografeilik, miizik ve ¢evre kuliipleri kurulur.

b) Daha sonra 1ht1ya§: duyulursa Konseyin Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig:
araciligiyla yapacagi onerinin Rektorliik tarafindan kabul edilmesi durumunda
yeni kultipler kurulabilir.

c) Universitenin biitiin 6grencileri, ilgi duyduklar1 kuliip veya kuliiplere iye
olabilirler.

d) Kuliip tyesi Ogrenciler, ftiyesi olduklart kuliiplerin Genel Kurulunu
olusturduklar1 i¢in ydnetim kurullarini belirleyen secimlerde oy kullanma
hakkina sahiptirler. Buna gore bir 6grenci, iiyesi oldugu biitiin kuliiplerin
secimlerinde ayr1 ayr1 oy kullanabilir. Herhangi bir kuliibe iiye olmayan
ogrenciler, oy kullanma hakkina sahip degildirler.

e) Ogrenci Konseyinin bagli oldugu se¢me ve segilme ile ilgili diger kosullar
(Madde: 8, 9), 6grenci kuliipleri i¢in de gecerlidir.

f) Kuliiplerin Yonetim Kurullari, 5 (bes) liyeden olusur. Bunlarin 4 (dort)’d
kuliiplerin Genel Kurulu tarafindan ve kendi iiyeleri arasindan, 1 (bir)’i de
Ogrenci Konseyinin Genel Kurulu tarafindan ve kendi iiyeleri arasindan her
yil Ekim ayinin son haftasinda segilir.

g) Kuliip yonetimine segilenlerin en az 2 (iki), en ¢ok 3 (ii¢)’ti Kirgizistan
Cumbhuriyeti vatandasi olabilir. Secilen iiyeler, kendi aralarindan bir baskan,
bir bagkan yardimcisi, bir sekreter ve bir muhasip tiye segerler.

h) Kuliip baskanlig1 i¢in Kirgizistan Cumhuriyeti vatandagi olma sart1 aranmaz.
Ancak, bagkanin Kirgizistan Cumhuriyeti vatandasi olmasi hélinde,
yard1m01s1n1n Kirgizistan Cumhuriyeti disindan olmasi, baskanin Klrnglstan
Cumbhuriyeti disindan olmasi1 halinde de yard1mc1sm1n Kirgizistan
Cumbhuriyeti vatandasi olmasi sarttir.

i) Kuliip Yonetim Kurullarina secilenlerin gorev siireleri bir yildir.

Yiiriirliikten Kaldirma )

Madde 13 — Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosunun 01.03.2001
tarth ve 4 sayili toplantisinda almmis bulunan 2001—34 numarali Ogrenci
Konseyi ve Ogrenci Kuliipleri Yonergesi ve bu yodnergeyle ilgili Yonetim
Kurulunca alinmig diger maddeler yiirtirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirlik )
Madde 14 — Bu yodnerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15 — Bu yonerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektor ve
Rektor Vekili tarafindan birlikte yiiriitiiliir.
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KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESI
DiPLOMA, SERTIFiKA, 2. NUSHA DiPLOMA, OGRETMENLIK
SERTIFiKASI
YERINE GECERLI BELGE TESLIiM ALMA USUL VE ESASLARI
YONERGESI

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Amacg

Madde 1: Bu yonergenin amaci, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinden
mezun olacak dgrencilerin, Tiirk ve Kirgiz Devlet Diplomalarini, Ogretmenlik
Sertifikalarin1 bir usul ve esaslar dogrultusunda rahatca alabilmelerini saglamak,
Diploma/sertifika kayip durumunda ise 2.Nisha diploma / sertifika verilmesinde
gerekli usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2: Bu Yonerge, Universiteden mezun olacak oOgrencilere verilecek
Diploma, Sertifika ve 2.Niisha Diploma teslim alma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3: Bu Yonerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi On Lisans-Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 34. Maddesi uyarinca hazirlanmstir.

Tammlar
Madde 4: Bu yénergede gegen:
Universite: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesini,
Rektor: Kirgizistan-Tiirkiye Manas {liniversitesi Rektomnﬁ
Rektor Vekili: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektér Vekilini
Senato: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosunu,
Yonetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu,
Daire Bagkanu: Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanini,
Irtlbat Biirosu: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ankara Irtibat Biirosunu,
Ogrenci: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde dgrenim gorerek mezun
olmaya hak kazanan 6grencileri,
ifade eder. o
BOLUM II
YONETIM

Organlar
Madde 5: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde diploma, sertifika, 2.niisha
diploma, 6gretmenlik sertifikasi1 yerine gecerli belge teslim alma usul ve esaslari
ile ilgili yonetim organlari sunlardir:

a) Universite Yonetim Kurulu

b) Daire Bagkani

1318.07.2006 Tarih ve 2006-18.68 sayili Senato Karari ile kabul edilmistir.
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Universite Yonetim Kurulu
Madde 6: Universitenin idari ve mali konulardaki en iist y6netim organidir.
Yonetim Kurulu, dekanlar ve iiniversiteye bagli degisik &6gretim birim ve
alanlarimi temsil edecek sekilde Senato tarafindan 5 yil icin segilen 3 profesdrden
olusur. Rektér Vekili Yonetim Kurulu’nun tabii iiyesidir ve oy hakki vardir.
Rektdr Yardimcilari oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler.

Yonetim Kurulu; Miitevelli Heyeti ve Senato kararlarinin uygulanmasinda ve
biitce, yatirim programlariin olusturulmasinda Rektorliige yardim eder.

Daire Baskam ]

Madde 7: Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginin gérev ve sorumluluklari asagidaki

gibidir.

a) Daire Baskanlari i¢in belirlenmis olan ortak gérev ve sorumluluklari yerine

etirmek.

b) %grencilerle ilgili her tiirli bilginin diizenlenerek ilgili yerlere kaydedilmesini
ve ulastirilmasini saglamak.

c) Ogrenci kayit islemlerinin kurallara uygun, hizli ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak.

d) Ogrencilerin ders programlarinin, ekle-sil formlarinin vb. bilgilerin kayitlara
gecirilmesini, gerekli olanlarin fakiilte ve yiiksek okullara dogru ve eksiksiz
bicimde gonderilmesini saglamak.

e) Fakiilte ve yiiksek okullardan gelen sinav listeleri, ders notlar1 vb. bilgilerin
gerekli iglemlerden gegirilmesini saglamak.

f) Donem sonlarinda karne ve diplomalarin hazirlanmasini, onaylanmasini,
boliimlere ve 6grencilere gonderilmesini saglamak. Bunlarla ilgili kayitlarin
diizenlenmesini, hatalarin diizeltilmesini ve duplikat islemlerinin yapilmasin
saglamak.

g) Fakiilte ve yiiksek okullardan gelen disiplin cezasi, kayit sildirme, kayit
dondurma gibi kararlarin izlenmesini, kaydedilmesini ve ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak.

h) Ogrencilere ait kimlik Kkartlarinin, basari durum belgelerinin, denklik
belgelerinin, transkript ve askerlik tecil belgelerinin diizenlenmesi i¢in gerekli
islemlerin yapilmasini saglamak.

i) Burslarla ilgili c¢aligmalarin zamaninda ve dogru bigimde yapilmasini
saglamak.

J) Universitenin 6grenci isleri ile ilgili talimatlariin ilgili birim ve kisilere
duyurulmasin saglamak.

k) Konusu ile ilgili olarak amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Lo BOLUMII L
UNIVERSITEMIZDEN MEZUN OLAN OGRENCILERIN
DIPLOMA TESLiM ALMA KOSULLARI:

Madde 8: Universitemizden mezun olan 6grencilerin diploma teslim alma
kosullar1 sunlardir:
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. Devlet Sinavina girmeden Once Rektorliikge belirlenen diploma bedelini

Universitemiz Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligina makbuz karsiligi
yatirilacak, diploma bedelini yatirmayan Ogrenciler devlet simnavina
alinmayacaklar ve devlet smavini kazanamayan &grenciler ilgili
Fakiilte/Yiiksekokuldan getirecekleri Devlet sinavini kazanamadiklarina dair
yazi/belge ile diploma bedelini Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligindan geri
alabileceklerdir.

. Universitemiz tarafindan verilen her iki diploma i¢in her 6grenci adina

diizenlenen mezuniyet bilgi formlar1 iizerinde Ogrenciler bilgi kontrolii
yaparak eksik ve yanlis bilgiler diizeltilecek. Diplomalar basildiktan sonra
diizeltme yapilmayacak, diploma {izerinde ¢ikan yanlighiklar eger 6grenciden
kaynaklaniyorsa tekrar diploma bedeli alinacak.

T.C. uyruklu ogrenciler Mezuniyet Bilgi Formu {izerinde diplomalarini
nereden alacaklarini isaretleyecekler (Tirkiye/ Bigkek) eger diplomalarini
Tirkiye’den almak istiyorlarsa, Biskek’te yapilmas: gereken her tiirlii islemi
tamamlayacaklardir. (Ilisik kesme formu, kimlik iadesi vs)_

Diplomasimi Tiirkiye’den Kirgizistan- Turklye Manas Universitesi Ankara
[rtibat Biirosundan almak istedigini belirten dgrenciler Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan tespit edildikten ve diplomalar hazirlandiktan sonra
diploma zimmet defterleri ile birlikte Rektorliikge belirlenen ve
gorevlendirilen yetkili kisi tarafindan tutanakla Ankara Irtibat Biirosuna teslim
edilecektir.

Diplomasmi Tiirkiye’den Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ankara
[rtibat Biirosundan almak istedigini belirten dgrenciler;

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesindeki ilisik kesme islemlerini

tamamladiklarinda kendilerine verilen belge (diploma verilmesinde sakinca
olmadigina dair belge) ile www.manas.kg adresinden ve Tiirkiye Genelinde
yayinlanan gazetelerden birinde ilan edilecek tarihler arasinda Tirkiye/Ankara’da
bulunan Ankara Irtibat Biirosuna bizzat veya Noter vekaleti ile bagvurarak
diplomalarini alabileceklerdir.

 BOLUMIV
OGRETMENLIK SERTIFIKASI ALMA KOSULLARI

Madde 9: Universitemizden Ogretmenlik Sertifikasi alma kosullari sunlardir;

1.

Universitemiz Modern Diller Yiiksek Okulu; Miitercim-Terciimanlik Bélimii,
Miihendislik Fakiiltesi ; Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi; Tarih ve Tirkoloji Boliiminden mezun olan &grencilere
verilmektedir. )

Yukaridaki Boliimlerden mezun olup, 30 kredilik Ogretmenlik Formasyonu
derslerini alip basarili olunmasi gerekmektedir.

Yukaridaki sartlar1 saglayan ogrenciler Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligma
hitaben bir dilekge ile bagvuracaklardir.

Ogretmenlik Sertifikas1 Universitemiz tarafindan iicretsiz verilmektedir.

BOLUM V
OGRETMENLIK SERTIFIKASINI KAYBEDEN OGRENCILER ICIN

OGRETMENLIK SERTIiFiKASI YERINE GECERLI BELGE VERILME

111/130


http://www.manas.kg/

KOSULLARI

Madde 10: Universitemizden Ogretmenlik Sertifikas1 Yerine Gegerli Belge
verilme kosullar1 sunlardir;
A) Ogretmenhk Sertifikasim1 Kirgizistan’da kaybedip Kirgizistan’dan Miiracaat
eden 6grenciler igin:

Kirgizistan’dan Miiracaat :

e Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi kayip Sertifika ilan1 (Kirgizistan
genelinde yayinlanan bir gazeteden ),
Kayip Biirosundan yazi,
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligina hitaben dilekce,
Niifus Cilizdan1 veya Pasaport fotokopisi,
Rektorliikge belirlenen miktarda Som yada ABD Dolar, (kayip sertifika
durumunda)
ile Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligina bagvuru yapilmasi durumunda Universite
Yonetim Kurulu Kararr ile “Ogretmenlik Sertifikas1 yerine gegerli Belge”
verilecektir.

B) Ogretmenlik Sertifikasim1 Tiirkiye’de kaybedip Tiirkiye’den Miiracaat eden
ogrenciler i¢in:

Tiirkiye’den Miiracaat : .

e Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi kayip Sertifika ilam1 (Tirkiye

genelinde yayinlanan herhangi bir gazeteden ),

e Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligina hitaben dilekge,

Niifus Ciizdan1 veya Pasaport fotokopisi,
e Rektorliikge belirlenen miktarda ve belirtilen banka hesap numarasina
yatirilmis miktarda YTL dekontu, (kayip sertifika durumunda)
ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig
Ankara Irtibat Biirosuna bizzat veya Noter Vekaleti ile basvuru yapilmasi
durumunda

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Universite Yonetim Kurulu Karari ile
“Ogretmenlik Sertifikas1 yerine gegerli Belge” verilecektir.

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi tarafindan “Ogretmenlik Sertifikas1 yerine
gecerli Belge” ler hazirlandiktan sonra Ogretmenlik Sertifikas1 zimmet defterleri
ile birlikte Rektorliikce belirlenen ve gorevlendirilen yetkili kisi tarafindan
tutanakla Ankara irtibat Biirosuna teslim edilecektir.

Hazirlanan belge sadece bir kereye mahsus olmak iizere verilecektir.

BOLUM VI
TURKCE DIPLOMASINI KAYBEDEN OGRENCILER iCiN
2. NUSHA DiPLOMA VERILME KOSULLARI

Madde 11: Universitemizden 2. Niisha Diploma verilme kosullar1 sunlardir;
A) Diplomasini  Kirgizistan’da kaybedip Kirgizistan’dan Miiracaat eden
ogrenciler igin:
1. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi kayip diploma ilam (Kirgizistan
genelinde yayinlanan bir gazeteden )
2. Kayip Biirosundan yazi,
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3. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligina hitaben dilekge,

4. Niifus Ciizdan1 veya Pasaport fotokopisi,

5. Rektorliikce belirlenen miktarda Com yada ABD Dolari,

ile Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligina basvuru yapilmasi durumunda ve
Universite Yénetim Kurulu Karari ile “Ikinci Niisha” diploma verilmesi uygun
goriildiigii takdirde, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesince “Ikinci Niisha”
diploma bastirilabilecektir.

Hazirlanan belge sadece bir kereye mahsus olmak iizere verilecektir.

B) Diplomasini Tiirkiye’de kaybedip Tiirkiye’den Miiracaat eden 6grenciler igin:

1. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi kaylp diploma ilam1 (Tiirkiye
genelinde yayinlanan herhangi bir gazeteden ),

2. Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligina hitaben dilekge,

3. Niifus Ciizdan veya Pasaport fotokopisi,

4, Rektorliikce belirlenen miktarda ve belirtilen banka hesap numarasina
yatirilmis miktar YTL dekontu,

ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas Un1vers1te51 Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig

Ankara Irtibat Biirosuna bizzat veya Noter Vekaleti ile bagvuru yaptigiiz

takdirde Kirgizistan- Turklye Manas Universitesi Universite Yonetim Kurulu

Karari ile “Ikinci Niisha” diploma verilebilecektir.

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig tarafindan 2. niisha diplomalar hazirlandiktan
sonra diploma zimmet defterleri ile birlikte Rektorlikge belirlenen ve
gorevlendirilen kisi tarafindan tutanakla Ankara Irtibat Biirosuna teslim
edilecektir.

Hazirlanan belge sadece bir kereye mahsus olmak iizere verilecektir.

BOLUM VII
KIRGIZ DEVLET DiPLOMASINI KAYBEDEN OGRENCILER iCiN
2. NUSHA DiPLOMA VERILME KOSULLARI

Madde 12: Kirgiz Devlet Diplomasini Kaybeden ogrenciler igin 2. Niisha
Diploma verilme kosullart sunlardir;
A) Diplomasini  Kirgizistan’da  kaybedip Kirgizistan’dan Miiracaat eden
ogrenciler i¢in:
1. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi kayip diploma ilam (Kirgizistan
genelinde yayinlanan bir gazeteden)
Kayip Biirosundan yazi,
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligina hitaben dilekge,
Niifus Ciizdan1 veya Pasaport fotokopisi,
Rektorliikge belirlenen miktarda Com yada ABD Dolari,
ile Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligina basvuru yapllma51 durumunda ve
Universite Yénetim Kurulu Karari ile “Ikinci Niisha” diploma verilmesi uygun
goriildiigii takdirde Kirgizistan Milli Egitim Bakanliginca “Ikinci Niisha” diploma
bastirilabilecektir.
B) Diplomasini Tiirkiye’de kaybedip Tiirkiye’den Miiracaat eden 6grenciler igin:
1. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi kayip diploma ilanm1 (Tirkiye
genelinde yayilanan herhangi bir gazeteden ),
2. Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligina hitaben dilekge,

FLENAIN
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3. Niifus Ciizdan1 veya Pasaport fotokopisi,
4. Rektorliikge belirlenen miktarda ve Tiirkiye’de belirtilen banka hesap
numarasina yatirilmis miktar YTL dekontu,

ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ogrenm Isleri Dairesi Baskanlig
Ankara Irtibat Biirosuna bizzat veya Noter Vekaleti ile bagvuru yapilmasi
durumunda Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Universite Yonetim Kurulu
Karar ile “Ikinci Niisha” diploma verilmesi uygun goriildiigii takdirde Kirgizistan
Milli Egitim Bakanli§inca “Ikinci Niisha” diploma bastirilacaktir.

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 tarafindan 2. niisha diplomalar hazirlandiktan
sonra diploma zimmet defterleri ile birlikte Rektorlikge belirlenen ve
gorevlendirilen yetkili kisi tarafindan tutanakla Ankara Irtibat Biirosuna teslim
edilecektir.

Hazirlanan belge sadece bir kereye mahsus olmak iizere verilecektir.

BOLUM VIII
DIPLOMA TESLiM ALIMINDAN SONRA DIiPLOMA BiLGILERINDEKI
YAPILACAK DEGISiKLIKLER

Madde 13: Diploma teslim alimindan sonra diploma bilgilerindeki yapilacak
degisiklik kosullar1 sunlardir;

Universitemizden mezun olma kosullarini yerine getirerek Diploma almaya
hak kazanan ve diplomasini alan 6grencilerimizden diplomalarimi aldiktan sonra
niifus bilgileri tizerinde Resmi mercilerce yapilan isim tashihi, soyadi degisikligi,
ana-baba adi gibi yapilacak degisiklik durumunda; Diplomanin ash, resmi
makamlarca verilen mahkeme ilami, vukuatli niifus kaydi gibi resmi belgeler
eklenerek dilekceyle bizzat veya iadeli taahhiitlii posta, DHL, UPS v.b kargo
yoluyla Universitemizin Merkezine (Biskek) gonderdiklerinde, yapilacak tahkikat
sonunda Universitemiz tarafindan verilen diplomanin orijinal suretinin arkasina
serh diisiilmek kaydiyla degisiklik belirtilecektir. Diizeltme yapilan Diploma ash
Universitemizin Tiirkiye-Ankara Irtibat biirosuna génderilecek ve Irtibat
Biirosuna miiracaat yapan yetkili kisi diplomasim alabilecektir. Diplomalar
Ankara Irtibat Biirosuna intikal ettiginde Ogrenci Islerl Dairesi Bagkanligiin web
sayfasinda duyurulacaktir. Kirgiz Devlet diplomalart i¢in ayni islem yiirtitilecek
yalmz Kirgiz Diplomalarina serh diisiilemedigi i¢in yenisi hazirlanarak elden
teslim yapilacaktir. Odemesi yapilmamis posta ve kargo bedelleri kabul
edilmeyecektir.

__ BOLUM IX
DiGER HUKUMLER

Madde 14: Mezuniyet Bilgi Formu, Ormek Dilekgeler, 2. Niisha Diploma Ornegi
ve Diizeltme serhi bu yonergenin ekleridir.(Ek:1)

Madde 15: Bu yénergede hiikiim bulunmayan hallerde Kirgizistan- Tiirkiye
Manas Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeliginin ilgili maddeleri
uygulanir.

Yiiriirlik )

Madde 16: Bu yonerge Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Senatosunca
kabul edildigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

114/130



Yiiriitme
Madde 17: Bu yo6nerge hiikiimleri Rektor ve Rektor Vekili tarafindan yiiriittlir.

Bu yénerge Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu 'nun 26.04.2005
tarih ve 2005-8.33 sayili karart ile kabul edilmistir.
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2011-2012 EGITIM-OGRETIM YILI

Giiz Yariyih (18 Hafta)

HAZIRLIK SINIFLARI
AKADEMIK TAKVIiMi

25-29 Temmuz 2011

Manas OSS ile Universiteye Yerlestirilen Ogrencilerin
Kayaitlari

01 Eyliil 2011

Bilim Giinii ve Universitenin Resmi Acilisi

01-16 Eyliil 2011

T.C. 0SS, TCS ve Diger Ulkelerden Kabul Edilen
Ogrencilerin Kayitlari

Ogretim Dilleri Muafiyet Smavlart:

07 Eyliil 2011 Saat: 10.00 Tiirkiye Tiirkcesi -Saat: 14.00 Kirgizca
Ogretim Dilleri Muafiyet Smavlar1  Sonuglarmmn

08 Eyliil 2011 0.1.D.B.'na ve Akademik Birimlere Bildirilmesinin Son
Glinii

.. Yabanci Dil Seviye Tespit ve Muafiyet Sinavlar1 (Saat:

08 Eyliil 2011 10.00 ingilizce, Saat:14.00 Rusca, Saat: 16.00 Almanca)
Yabanci Dil Seviye Tespit ve Muafiyet Smav

09 Eyliil 2011 Sonuglarmmm  O.1.D.B'na ve Akademik Birimlere
Bildirilmesinin Son Giinii

12 Eyliil 2011 Derslerin Baglamasi

13 Ocak 2012

Derslerin Sona Ermesi

16-29 Ocak 2012

Yaryil Tatili

Bahar Yariyih (18 Hafta)

30 Ocak 2012

Derslerin Baglamasi

01 Haziran 2012

Derslerin Sona Ermesi

04 Haziran 2012

Yabanci Dil Seviye Tespit ve Muafiyet Sinavlar (Saat:
10.00 Ingilizce, Saat: 14.00 Rusga, Saat:16.00 Almanca)

06-09 Haziran 2012

Genel Sinavlar

11 Haziran 2012

Yabanct Dil Seviye Tespit ve Muafiyet Sinav
Sonuglarmin  O.1.D.B'na ve Akademik Birimlere
Bildirilmesinin Son Giinii

13-15 Haziran 2012

Biitiinleme Sinavlari

22 Haziran 2012

Smav  Sonu¢ Listelerinin  Rektorliige (O.1.D.B.)
Bildirilmesinin Son Giinii
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2011-2012 EGITIM-OGRETIM YILI

TURIZM ve OTELCILIiK YUKSEKOKULU

Giiz Yariyih (14 Hafta)

AKADEMIK TAKVIiMi

01 Eyliil 2011

Bilim Giinii ve Universitenin Resmi Acilis1

12 Eyliil 2011

I. Simif Akademik Danigmanlar1 ile Acgilacak Subeli
Derslerin Rektérliige (O.1.D.B.) Bildirilmesinin Son
Glinii

16-19 Eyliil 2011

Ders Kayitlarinin Yenilenmesi

19 Eyliil 2011

Derslerin Baslamasi

22 Eyliil 2011

Ders Bilgi Formlarinin  Rektorlige (O.1.D.B).
Bildirilmesinin Son Giinii

06-07 Ekim 2011

Ders Ekleme-Silme Giinleri

Ders Ekleme-Silme Formlarinin Rektorliige (O.1.D.B.)

10 Ekim 2011 Bildirilmesinin Son Giinii
11 Ekim 2011 Staj I\'I’ot.l.annm Rektorliige (O.1.D.B.) Bildirilmesinin
Son Giinii
Kayit Yenilememe Sebebiyle Ilisikleri Kesilecek
18 Ekim 2011 Ogrencilerle 1lgili Yonetim Kurulu Kararlarmin
Rektorliige (O.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii
04 Kasim 2011 Bitirme Tezi Konu Baglklarinin Y6netim Kurulu Karar
ile Rektorliige (O.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii
Bahar Yariyilinda Acilacak Se¢meli Derslerin (SAD ve
12 Arahik 2011 ADSD) Rektérliige (0.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii
23 Arahk 2011 Derslerin Sona Ermesi

26 Arahk 2011-08

Ocak 2012

Yariyil Sonu Sinavlar

10 Ocak 2012

Yarty1l Sonu Sinav Sonug¢ Listelerinin Rektorliige
(0.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii

13 Ocak 2012

Bahar Yaryilinda Agilacak Subeli Derslerin Rektorluge
(O.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii

09 -15 Ocak 2012

Yariyil Tatili

23 Ocak 2012

Tek Ders Sinavlar

24 Ocak 2012

Tek Ders Smav Sonug¢ Listelerinin  Rektorliige
(0.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii
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Bahar Yariyih (14 Hafta)

13-16 Ocak 2012

Ders Kayitlarinin Yenilenmesi

16 Ocak 2012

Derslerin Baslamasi

20 Ocak 2012

Ders Bilgi Formlarinin (0.1.D.B)

Bildirilmesinin Son Giini

Rektorliige

30-31 Ocak 2012

Ders Ekleme-Silme Ginleri

03 Subat 2012

Ders Ekleme-Silme Formlarimin Rektorliige (O.1.D.B.)
Bildirilmesinin Son Giinii

08 Subat 2012

Devamsizlik ve Basarisizlik Sebebiyle Ilisigi kesilecek
Ogrencilerle 1lgili Yonetim Kurulu Kararlarmin
Rektorliige (O.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii

17 Subat 2012

Kayit Yenilememe Sebebiyle ilisikleri Kesilecek
Ogrencilerle 1lgili Yonetim Kurulu Kararlarmin
Rektorliige (O.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii

20 Nisan 2012

Derslerin Sona Ermesi

23 Nisan — 06 Mayis
2012

Yariyil Sonu Sinavlar

10 Mayis 2012

Staj Baslangici

11 Mayis 2012

Yartyll Sonu Smnav Sonug¢ Listelerinin  Rektorliige
(O.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii

16 Mayis 2012

Tek Ders Sinavlari

18 Mayis 2012

Tek Ders Sinav Sonu¢ Listelerinin Rektorliige
(0.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii

21-25 Mayis 2012

Devlet Sinavlari

31 Mayis 2012

Devlet Smavlari Sonuglarmin Rektérliige (O.1.D.B.)
Bildirilmesinin Son Giini

04 Haziran 2012

Devamsizlik ve Basarisizlik Sebebiyle Ilisigi kesilecek
Ogrencilerle 1lgili Yonetim Kurulu Kararlarinin
Rektorliige (O.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii

04 Haziran 2012

2012-2013 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda
Agilacak  Seg¢meli Derslerin  (SAD ve ADSD)
Rektorliige (O.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii

22 Haziran 2012

Mezuniyet Toreni
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2011-2012 EGITIM-OGRETIM YILI
LiSANS VE ONLIiSANS PROGRAMLARININ

AKADEMIK TAKVIiMi
Giiz Yaniyih (16 Hafta)
01 Eyliil 2011 Bilim Giinii ve Universitenin Resmi Acilis1
I. Sinif Akademik Danigmanlar ile Acilacak Subeli
02 Eyliil 2011 Derslerin Rektérliige (O.1.D.B.) Bildirilmesinin Son
Glinii
.. Ders Bilgi Formlarinin Rektorliige (O.1.D.B.)
09 Eyll 2011 Bildirilmesinin Son Giinii
09-12 Eyliil 2011 Ders Kayitlarinin Yenilenmesi
12 Eyliil 2011 Derslerin Basglamasi
26-28 Eyliil 2011 Ders Ekleme-Silme Giinleri

Ders Ekleme-Silme Formlarinin Rektérlige (O.1.D.B.)

30 Eylil 2011 Bildirilmesinin Son Giinii

03 Ekim 2011 Staj N?tl.?.lrlnln Rektorlige (O.1.D.B.) Bildirilmesinin
Son Giinii
Kay1t Yenilememe Sebebiyle ilisikleri Kesilecek

10 Ekim 2011 Ogrencilerle Tlgili Yonetim Kurulu Kararlarinin
Rektorliige (O.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii

. Bitirme Tezi Konu Bagliklarinin Y6netim Kurulu Karari

21 Ekim 2011 ile Rektorliige (0.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii
Bahar Yariyilinda Ac¢ilacak Se¢meli Derslerin (SAD ve

09 Aralik 2011 ADSD) Rektérliige (0.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii

30Arahk 2011 Derslerin Sona Ermesi

02-13 Ocak 2012 Yariy1l Sonu Sinavlar

16 Ocak 2012 Yariyil Sonu Sinav Sonug Listelerinin Rektorliige

(0.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii

16-22 Ocak 2012 Biitiinleme Siavlar1 (Veteriner Fakiiltesi)

Biitiinleme Sinav Sonuglarmin Rektérliige (O.1.D.B.)

23 Ocak 2012 Bildirilmesinin Son Giinii (Veteriner Fakiiltesi)

14-29 Ocak 2012 Yaryil Tatili

Bahar Yariyilinda Agilacak Subeli Derslerin Rektorliige

23 Ocak 2012 (0.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii

24 Ocak 2012 Tek Ders Sinavlar

Tek Ders Sinav Sonug Listelerinin Rektorliige

25 Ocak 2012 (0.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii
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Bahar Yariyih (16 Hafta)

27-30 Ocak 2012

Ders Kayitlarinin Yenilenmesi

30 Ocak 2012

Derslerin Baslamasi

02 Subat 2012

Ders Bilgi Formlarinin Rektorliige (O.1.D.B.)
Bildirilmesinin Son Giinii

13-15 Subat 2012

Ders Ekleme-Silme Ginleri

17 Subat 2012

Ders Ekleme-Silme Formlarinin Rektorliige (O.1.D.B.)
Bildirilmesinin Son Giinii

20 Subat 2012

Devamsizlik ve Basarisizlik Sebebiyle Ilisigi kesilecek
Ogrencilerle Tlgili Yonetim Kurulu Kararlarinimn
Rektorliige (O.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii

28 Subat 2012

Kayit Yenilememe Sebebiyle ilisikleri Kesilecek
Ogrencilerle flgili Yénetim Kurulu Kararlarinin
Rektorliige (O.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii

18 Mayis 2012

Derslerin Sona Ermesi

21 Mayis -02 Haziran
2012

Yariyil Sonu Sinavlar

05 Haziran 2012

Yartyil Sonu Sinav Sonug Listelerinin Rektorliige
(0.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii

07 Haziran 2012

Tek Ders Sinavlari

08 Haziran 2012

Tek Ders Sinav Sonug Listelerinin Rektorliige
(0.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii

04-12 Haziran 2012

Biitiinleme Siavlar (Veteriner Fakiiltesi)

11 - 15 Haziran 2012

Devlet Sinavlari

14 Haziran 2012

Biitiinleme Sinav Sonuglarmin Rektérliige (O.1.D.B.)
Bildirilmesinin Son Giinii (Veteriner Fakiiltesi)

18 Haziran 2012

Devlet Smavlar1 Sonuglarmin Rektorliige (O.1.D.B.)
Bildirilmesinin Son Giinii

22 Haziran 2012

Mezuniyet Toreni

29 Haziran 2012

Devamsizlik ve Basarisizlik Sebebiyle Ilisigi kesilecek
Ogrencilerle ilgili Yénetim Kurulu Kararlarinimn
Rektérliige (0.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii

29 Haziran 2012

2012-2013 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda
Agcilacak Se¢meli Derslerin (SAD ve ADSD)
Rektorliige (O.1.D.B.) Bildirilmesinin Son Giinii
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2011-2012 EGITIM-OGRETIM YILI
AKADEMIK TAKVIM ICINDEKIi
RESMi TATIL GUNLERI

29 Ekim 2011

T.C. Cumhuriyet Bayrami

6-7 Kasim 2011

Kurban Bayrami

01 Ocak 2012

Yilbasi Tatili

08 Mart 2012

Diinya Kadinlar Giinii

21 Mart 2012

Nevruz Bayrami

23 Nisan 2012

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami (Sadece
Kutlama)

01 Mayis 2012

Isci Bayrami

05 Mayis 2012

K.C. Anayasa Bayrami

09 Mayis 2012

K.C. Zafer Bayrami

19 Mayis 2012

Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami

AKADEMIK TAKVIM DISINDAKI
RESMIi TATIiL GUNLERI

30 Agustos 2012

T.C. Zafer Bayrami

31 Agustos 2012

K.C. Egemenlik Bayrami
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OGRENCI HIZMETLERI

Ogrenci Isleri

Ogrenci Igleri Dairesi Bagkanlhiginda dokuz fakiilte ve bes yiiksek okulda
O0grenim goéren Ogrencilerin islem ve kayitlar1 yonetmeliklere uygun olarak
tutulmaktadir. Her ogrenciye ait bir dosyada oOgrencinin akademik durumu,
askerlik, disiplin ve burs islemleri takip edilmektedir.

Ogrenci isleri 6grencinin sorunlarinin ¢ézildiigi yerdir.

Calisan personel 6grenci ile olan iligkilerinde giiler yiizlii, isleri 6grenci lehine
kolaylastirici, yol gdsterici ve ¢oziimleyici olmak zorundadir. Caligan personelin
isimleri, telefon numaralar asagida verilmistir.

Tel: +996 (312) 49 27 86/94
Fax: +996 (312) 49 27 89

Calisan Personel

Giinhan KAYHAN Ogrenci Isleri Dairesi Baskani
Dahili No: 11 00 ) )
Serhat ATMACA Ogrenci Isleri Miidiirii
Dahili No: 11 09 . .
Muratbek SARDARBEKOV Ogrenci Isleri Sefi
Dahili No: 11 04
Nazgiil SOORONBAEVA Memur
Dahili No:11 05
Rahat KARABAEVA Memur
Dahili No: 11 04
Nazira NASIROVA Memur
Dahili No: 11 05
Madina USENBAYEVA Sekreter
Dahili No: 11 07
Meerim UYCUBEK KIZI Bilgisayar Programcisi
Dahili No: 11 02 .
Aida ERALIEVA Bilgisayar Isletmeni
Dahili No: 11 01
Beslenme

Merkez Rektorliik Binasinin zemin katinda; modern mutfak arag ve geregleri
ile donatilmig, ayn1 anda ve bir defada 1000 kisiye yemek pisirme hizmeti
verebilecek kapasitede, hijyenik sartlarin miikemmel oldugu ortamda hizmet
veren, bir mutfak mevcuttur. Ayni binada, bir oturumda 500 kisinin yemek
yiyebildigi bir yemek salonu vardir. Universite 6grencileri ve ¢alisanlarina ayni
0gle yemekleri bu salonda verilmektedir. Ayrica 6grenciler i¢in 6gle ve aksam
yemekleri yurt yemekhanesinde de verilmektedir. Ayrica merkez binada 6grenci
ve ¢alisanlarina hizmet veren bir kantin-kafeterya da vardir. Bir subesi de 6grenci
yurtlarina agilmistir. Kantin—Kafeterya’da Universitenin kendi firininda imal
ettigi un mamulleri de satilmaktadir (Ekmek, Pogaca, Simit, Sandvig, Borek vb)
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Kiitiiphane B

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinin merkez kiitiiphanesi ¢agdas
caligma ve okuma ortamma uygun olarak diizenlenmistir. 1998-yilindan
baglayarak hizmet vermekte olan kiitliphanemizin asil amaci c¢esitli alanlarda
calisan bilim adamlarmin, aragtirmacilarin ve oOgrencilerin egitim, Ogretim,
aragtirma ve genel kiiltiir gereksinimlerine cevap vermektir. Kiitiiphanemiz
koleksiyonu, satin alinan ve bagis olarak gelen bilgi kaynaklartyla giinden giine
zenginlesmektedir. Kiitiiphanemizde 70 binden fazla basili kitap, siireli yayin,
gorsel-isitsel bilgi kaynagi ve 15 bine yakin elektronik kitaplar bulunmaktadir.
Internet iizerinden hizmete sunulan elektronik katalogumuz kiitiiphane web
sayfasinda yerlesmektedir (http:/library.manas.kg/).

Kiitiiphaneden kimler yararlanabilir?: Kiitiiphaneye gelen her kullanici
kiitiiphane i¢inde bulunan kaynaklardan yararlanabilir. Ancak 6diing verme
hizmeti yalnizca KTMU personeli ve 68rencilerine yapilmaktadir.

Odiin¢ Verme Kosullar: Kiitiiphaneden 6diing kaynak almak isteyen herkes
gorevliye KTMU Kimligini gostermek zorundadir. KTMU 6grencileri ve
personeli 5 adet kaynagi 15 giin siire ile, 6diing alabilmektedir. Kaynagi 6diing
almak isteyen bagka bir kullanici yok ise bu siire 3 kez uzatilir. Uzatma iglemi
Kiitiiphanemizin 6diing verme bankosunda ya da web {izerinde de 6zel oturum
acarak iade tarihine son 3 giin kala yapilabilir. Kaynagin ayirtilmast durumunda
uzatma islemi yapilmaz. Miiracaat eserler, siireli yayinlar, tezler, rezerve, gorsel
ve isitsel kaynaklar 6diing verilmezler. Kiitiiphane i¢inde kullanilir. Aradiginiz
materyal bagka birisi tarafindan 6diing alinmigsa, internet tizerinden, elektronik
katalogumuzdan 6zel oturum agarak ayirtma yapilabilir. Ayirtilmis materyal iade
edildiginde okuyucuya e-posta olarak bildirilir. Bu tarihten itibaren kaynak 3 giin
"Ayirtilmig Kaynaklar Rafinda" bekletilir. Bu siire icerisinde kaynak odiing
alimmiyorsa, siradaki kullaniciya haber verilir ya da rafa yerlestirilir. Uzatma ve
ayirtma isleminin kullanim slayds kiitiiphane web sayfasinda yerlestirilmistir.

Yaptirnmlar: Odiing alinmig kaynaklarin giinlinde iade edilmemesi
durumunda, giin bagma her kitap i¢in 3 Som gecikme bedeli alinir. Kaynagin
kaybedilmesi durumunda ise, kaynagin aynis1 kaybeden kisi tarafindan satin
aliir. Bulunamamasi halinde kaynagin maddi degerinin 4 kati, kaynagi kaybeden
kisiden tahsil edilir.

Uyulmasi Gereken Genel Kurallar

e Kiitiiphane igerisinde sessiz olmaya 6zen gosteriniz, grup ¢aligmasi
yapmayiniz.

Kiitliphane iginde cep telefonlariizi kullanmayiniz.

Kiitliphaneye yiyecek ve icecekle girmeyiniz.

Sizi her uyardiklarinda gorevlilerin sdylediklerini liitfen uygulayiniz.
Kiitiiphane kaynaklarini elektronik sistemle korumaktadir. Bu nedenle

kiitiiphane kaynaklarini hig¢ bir sekilde izinsiz ¢ikarmayiniz.

Fotokopi: Fotokopi servisi kiitiiphane girisindedir. Yalmzca kiitiiphane
materyallerinden ¢ekim yapilmaktadir. Fiyatlar her akademik yilin baglangicinda
tiniversite yonetimince belirlenir. 2010-2011 akademik yili i¢in fotokopi iicreti
sayfa bagina 1 Som'dur.

123/130


http://library.manas.kg/

Kiitiiphanemizin Calisma Saatleri

Akademik doneminde: Yaz doneminde:

Pazartesi - Cuma; 08.30 - 20.00 Pazartesi - Cuma; 08.30 - 17.30
Cumartesi: 09.00 — 18.00 Cumartesi - Pazar: Tatil

Pazar: Tatil

Saghk Hizmetleri

Saglik Merkezimiz 1999-2000 gretim yilinda kurulmustur.

Saglik merkezimiz 6grenci, akademik ve idari personele ve ailelerine
saglik hizmeti vermektedir.

Yatakli tedavi gormesi gereken Ogrencilerimiz uygun hastanelere sevk
edilmektedir.

Acil hastane sevki durumlarinda 24 (yirmi dort) saat ambulans hazir bulunmakta
ve gerektiginde yurt revirindeki nobetgi doktorun gozetiminde hastaneye
gonderilmektedir.

Saglik merkezi 24 saat saglik hizmeti vermektedir. Ogrencilerimize gerekli olan
ilaglar miimkiin oldugunca Saglik Merkezi tarafindan temin edilmektedir.

Ogrencilerimiz anlasmali oldugumuz dis polikliniklere sevk edilerek tedavi
ettirilmekte, yapilan harcamalarin Universitemiz tarafindan belirlenen miktarinin
%80’1 dgrencilerimize geri 6denmektedir.

Ogrencilerimizin, Akademik ve Idari personelin yillik saglik taramasi Saglk
Merkezimizce yapilmaktadir. Ogrencilerimize yil igerisinde planlanmis saglik
konferanslar1 verilmektedir. AIDS, Hepatit gibi bulasici hastaliklar hakkinda
ogrencilerimiz her ay bilgilendirilmektedir.

Universitemizin Kirgizistan Hiikiimeti nezdinde yaptigi bir anlagma ile
ogrencilerimiz Kirgiz vatandaslarina saglanan haklardan yararlanmaktadlrlar

Ogrencilerimiz onceki yillarda Biskek’te bulunan 6grenci pohkhmgmden
yararlaniyorlardi. Yeni ¢ikan yabanci uyruklularin tedavisi kanuna gore disaridan
gelen Ogrencilerimiz bundan sonra sadece Diplomat hastanesinde tedavi
gorebileceklerdir.  Ogrenci  poliklinigi artik  &grencilerimize  yardimci
olmamaktadir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM)

Ogrencilerimize bir takim ¢agdas bilgi ve becerileri kazandirmak degil, onlarin
psikolojik ve sosyal olarak gelismelerine katkida bulunmayi, ruh sagliklarini
korumayr ve onlarin akademik basarilarini da artirmayr amaglamaktadir.
Ogrencilere kisisel, sosyal, egitimsel ve mesleki konularda; amac belirlemeye,
karar vermeye, uyum saglamaya, ortaya ¢ikan problemleri ¢cézmeye yonelik kisa
ve uzun siireli bireysel psikolojik danigma hizmeti vermektedir. Bireysel
goriismelerin yani sira, donem igerisinde verilen seminerler ile 6grencileri
bilgilendirmek; bu konularda ilgili gruplar olusturularak grupla psikolojik
danigsma ya da grup rehberligi hizmetleri sunmaktir.
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Sportif ve Kiiltiirel Etkinliklerimiz

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini1 degerlendirmelerini, yeni ilgi
alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalarmi, giizel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
katilmalarini temin ve tesvik etmek amaglartyla; topluluklar kurmalarini ve ilgili
faaliyetleri diizenler. Topluluklarin kendi aralarinda veya iniversiteler arasinda
diizenlenecek olan kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere, toplantilara, turnuva ve
yarigmalara katilmalarini saglamak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmaktadir.

Universitemiz ~ biinyesinde ~ dgrencilerimize  yonelik kurulan  karma
takimlarimiz faaliyet gostermektedir.

1. Basketbol (Kiz ve erkek)

2. Boks

3. Voleybol (Kiz ve erkek)

4. Judo (Kiz ve erkek)

5. Atletizm (Kiz ve erkek)

6. Gires (Serbest, Grekoromen, Kirgiz)

7. Halter

8. Ordo

9. Yiizme

10. Toguz Korgool

11. Masa Tenisi (Kiz ve erkek)

12. Futbol

13. Satrang (Kiz ve erkek).

Bu takimlar egitim-6gretim yili boyunca konularinda uzman antrendrler
denetiminde, kapali ve agik spor sahalarinda haftanin 5 giinii spor yapma
imkanina sahiptirler. Universitemiz 6grencilerinden yurtta kalanlar spor
komplekslerinden faydalanmaktadir.

Universitemizde 2010 yilindan itibaren cesitli spor branslarda 6grenciler,
Ogretmenler ve idari personel arasinda Kis ve Yaz Spartakiyadi
gerceklestirilmektedir.

Universiteye Ulagim }

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinin bazi fakiilteleri Manas caddesinde
bulunan Merkez Bina’da, bazi fakiilteleri de Cal Bolgesindeki Kampus’ta
bulunmaktadir. Merkez Bina ve Cal Kampusu ararsindaki mesafe 3 kilometredir.
Dolmusla gidilebilindigi gibi 20-30 dakikalik bir yiiriiylisle de gidilebilir. Merkez
Bina’ya sehrin her yerinden ulagim imkanlar1 bulunmaktadir.
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Konularina Gore Ihtiya¢ Duyacagimz Telefon Numaralar:

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhig 49 27 86/94 -dahili 1100/1109
Kiz Ogrenci Yurdu 25 26 05

Erkek Ogrenci Yurdu 25 26 05

Ogrenci Konseyi 49 27 86/94 dahili 1011

Universite Giivenlik 54 19 42/43/44 dahili-1109

Biskek’te Yasam ve Onemli Telefon Numaralari

Biskek — Kirgizistan’in bagkenti, siyasi, ekonomik, bilim ve kiiltiir merkezidir.
Niifusu yaklagik bir milyondur. Uluslararast Havaalan1 “Manas” Biskek’in kuzey-
batisinda 30 kilometre uzaklikta bulunmaktadir. Bigskek’in en islek caddeleri Cuy,
Sovetskaya, Tingtik, Kiyevskaya ve Moskovskaya’dir. En biiyiik alis-veris
merkezleri, bankalari, igyerleri bu caddelerde bulunmaktadir.

HASTANELER

Manas Universitesi Saghik Merkezi

Tel:54 19 42/43/44-1013 Adres: Tingtik Cad. No:56
Ogrenci Hastanesi

Tel: 21 69 78 Adres: Riskulova sok. No:8

Dis Hastanesi Ne3

Tel: 54 59 18 Adres: Ahunbayeva Cad.No:125
Enfeksiyon Hastanesi

Tel: 42 24 60 Adres: Tolstoy Cad. No:70
Tiiberkiiloz Hastanesi

Tel: 67 91 83 Adres: Bakinskaya Cad. No:211
Cumhuriyet Saghk Merkezi

Tel: 29 86 86 Adres: Kievskaya Cad. No:27
Goz Mikro Cerrahisi

Tel: 51 02 51 Adres: Sovetskaya Cad. No:5

POSTANE

Merkez Postanesi
Tel: 21 23 55 Adres: Cuy Cad.No:227
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TIYATRO

Kirgiz Devlet Opera ve Bale Tiyatrosu

Adres: Sovetskaya Cad No:167

T. Abdumomunova Kirgiz Devlet Dram Tiyatrosu
Tel: 21 69 12 Adres: Panfilova sok.No:273

N. Krupskaya Rus Dram Tiyatrosu

Tel: 66 20 32 Adres: Panfilov parki

T. Satilganov Kirgiz Devlet Filarmonisi

Tel: 21 78 67 Adres: Cuy Cad.

SINEMALAR

Ala-Too Sinemasi

Tel: 66 19 57 Adres: Cuy Cad. No:187
Manas Sinemasi

Tel: 54 58 26 Adres: Tingtik Cad. No:47a
Rusya Sinemasi

Tel: 66 56 97 Adres: Cuy Cad. No:213
Oktyabr Sinemasi

Tel: 65 56 12 Adres: Cuy Cad. No:184

MUZELER

Kirgiz Milli Resim Miizesi

Tel: 66 16 24 Adres: Sovetskaya Cad. N0:196
Kirgiz Devlet Tarih Miizesi

Tel: 62 60 97 Adres: Ala-Too Meydani

PARKLAR

Atatiirk Parki

Ahunbayeva Cad.

Panfilov Parki

Panfilova sok.No:58

Erkindik Bulvan

Flamingo Eglence Merkezi

Tel: 55 11 86 Adres: Tingtik Cad. No:303 61.06.10
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KUTUPHANELER

Kirgiz Cumhuriyeti Milli Kiitiiphanesi

Tel: 66 18 47 Adres: Sovetskaya Cad. No:408
K. Bayalinov Cumhuriet Kiitiiphanesi

Tel: 66 22 68 Adres: A. Ogonbayev Sok. No:242

ALIS-VERIS MERKEZLERI

1.“Ayciirok” Alis-Veris Merkezi (SUM)

Cuy Cad. No:155

2. Hipermarket “Beta Stores”

Cuy Cad. No:150

3. SEB Biskek

Tingtik Cad. No:303

4. Dordoy-Plaza

Ciiy-Ibraimov caddelerinin kosesi.

5. Karavan

Kievskaya cad.

6. MADINA Pazan

Sabdan Baatir cad. (Almatinskaya cad.) — Ciiy cad. kesismesi
7. Vefa-Center

Baytik Baatir (Sovetskaya) cad. — Gorkiy cad. kesigsmesi

LOKANTA VE RESTORANLAR
Baz Tiirk Restoranlar

Halil ibrahim Sofras:

Tel: 54 13 31 Adres: Gorkiy cad. No:176

Yusa Restaurant

Tel: 62 38 37 Adres: Logvinenko cad., 14

Beta Gourmet

Tel: 21 32 96 Adres: Cuy Cad. No:150

Vefa Center Alisveris merkezi Fat Foodlar 3. kat
Sovetskaya-Gorkova cad. Kesisimi

Sity Lux

Tel : 68 24 23 Adres : ibraimova-Firunze cad. Kesisimi
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Baz1 Yerli Restoranlar

Kontinental

Tel: 28 04 11 Adres:Ibraimov sok. No:108
Star

Tel: 66 25 44 Adres: Kievskaya cad. No:89
Nooruz

Tel: 62 55 24 Adres: Moskva caddesi, 73
Konsul

Tel: 62 17 17 Adres: Orozbekov caddesi, 210
MC Burger

Tel: 54 15 56 Adres: Tingtik Cad. No:58
Fakir

Tel: 29 06 08 Adres: Ciiy-Karpinskiy Biskek City aligveris merkezi arkasi
Arzu

Tel: 23 75 04 Adres: Lebedinovka, Pr. Pobedi

Arzu-2

Tel: 69 66 97 Adres: Togolok Moldo cad. Spor sarayi karsisi
Fayiza

Tel: 32 33 58 Adres: Ciiy-Cibekjolu

Navigator

Tel: 66 51 51 Adres: Moskovskaya-Razzakova cad. Kesismesi
Monte Carlo

Tel: 52 10 76 Adres: Tokombayev cad
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ONEMLI OLAN DIGER TELEFONLAR VE ADRESLER

Yangin fhbar101

Polis imdat 102

Hiazir Acil Servis 103; 151(iicretli)
Dogalgaz Ariza 104 24 16 71
Telefon Damisma 109

Telefon Kodlar1 Damisma 160
Elektrik Ariza 64 04 98

Su Ariza 42 18 55

Telefon Ariza 68 14 14

Tiirk Hava Yollan
Tel.66 58 38 66 00 08 Adres: Sovetskaya Cad. No:136

Kirgiz Hava Yollar
54 58 15 Adres: Tingtik Cad. No: 95

Uluslararasi Demir Kirgiz Bankasi
61 06 10 Adres: Cuy Cad. No: 245

Tiirkiye Cumhuriyeti Biiyiik El¢iligi

Tel: 62 23 54 Fax: 66 14 58 Adres: Moskovskaya Cad. No:89
T.C. Biiyiikelciligi Egitim Miisavirligi

Tel: 21 34 40 Adres: Moskovskaya Cad. No:171
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