ENSTITU MUDURUNUN
GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Enstitl ve birimlerinin temsilcisi olup, sevk ve idaresinden sorumlu olan Enstiti Mudurinin
gorev yetki ve sorumluluklari:
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Enstitl kurullarina baskanlik etmek, Enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstiti
birimleri arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,

Universite stratejik plani gercevesinde Enstitiice hazirlanan gelisme plani uyarinca
enstitiinin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb ihtiyaglarin1 Enstiti
Yonetim Kurulunun da g0riisiinii alarak rektorliige sunmak,

. Enstitlnln birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi

dayanigma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde caligmalar yapmak,
g0Ozetim, denetim ve degerlendirme gorevlerini yiritmek,

. Egitim-0gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

yoniinde ¢aligsmalar yapmak,
Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiillmesini saglamak,

. Enstitd birimlerini, personel ve 6grencileri kapsayacak sekilde sosyal kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyetlerinin rektorliikle uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamak,

Enstitinin  uluslararas1  iligskiler ve igbirliklerinin  gelistirilmesini  saglamak,
uluslararasilagsma, kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek g¢aligmalara
oncliliikk etmek ve bu hususlarda rektorliikkle uyum iginde ¢aligsmak,

. Akademik personel, is diinyasi, toplum ve Ogrencilerin goriis ve katkilarin1 da alarak

egitim-Ogretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde
calismalar ve isbirlikleri yapmak,

Her akademik yilsonunda ve istendiginde enstitlinin idari, akademik ve bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda rektorliige rapor sunmak,

. Ogretim elemanlarinin performanslarimi ve dgrencilerin basar1 durumlarim diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek,

Enstitl tanitiminin yapilmasi ve 6gretim elemani ve G&grencilerin sektorle iletisim ve
igbirliginin kurulmasini saglamak,

Ogretim iiyesi ve ogrencilerin bilimsel ¢alismalarinin uluslararas1 yayin organlarinda
yaymlanmas: ve g¢esitli bilimsel etkinliklerde sunulmasi i¢in tesvik ve yonlendirme
caligmalar1 yapmak,

Enstitiiniin bilimsel yayin organinin diizenli olarak ¢ikmasini saglamak, yaym Kalitesini
artirmak ve uluslararas1 taniirliligini saglamak,

Universite biinyesinde bulunan laboratuar ve donanimlarinin etkin bir sekilde kullanilmas:
yoniinde koordinasyon ve isbirligi ortamlarin1 gelistirmek ve tedbirler almak,

. Enstitli caligma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,

. Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Enstitt MidurQ, Enstitd ve bagli birimlerinin aragtirma ve egitim-0gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, dgrenme
kaynaklarmin gelistirilmesinde, egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde, sonuglarinin alinmasinda rektorliige karsi
sorumludur.



