ENSTITU MUDUR YARDIMCISININ
GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Enstitli Muddrindn gorevlerini yerine getirmesinde, Enstitl Miidiiriine yardimci olarak atanan
Miidiir Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar iki boliime ayrilarak asagidaki sekilde
belirlenmistir:

A. Egitim-Ogretim, Bilimsel Faaliyetler, Mevzuat, Kalite Gelistirme ve Ogrenci Disiplin
Faaliyetleri
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Egitim-0gretimin planlanmasi,

Egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesi,

Sistem, mevzuat, metot, teknik ve 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi,

Kalite giivence ve Akreditasyon ¢alismalari,

Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi,

Bilimsel faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin izlenmesi,

Ogrenci disiplin faaliyetleri,

Gozetim, denetim, 6lgme ve degerlendirme,

Enstiti Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak.

B. Insan Kaynaklar1 ve Altyapimn Gelistirilmesi, Destek Hizmetleri ve is Diinyas1 ve
Toplumla Iliskiler
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Gelisim plan1 ¢er¢evesinde insan kaynaklarimin gelistirilmesi,
Teknik/Teknolojik ve Fiziki altyapmnin planlanmasi, verimli kullanimi ve
tyilestirilmesi,

3. Bilgilendirme, yonlendirme, motivasyon ve danigmanlik faaliyetleri,
4.
5. Is diinyast ve toplumla iliskilerin gelistirilmesi, topluma hizmet faaliyetlerinin

Sosyal, Kdltirel, Sanatsal ve Sportif faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonu,

planlanmas1 ve koordinasyonu, Ogretim elemanlarinin sektdr deneyimlerinin
artirilmasi, staj faaliyetleri, ise yerlestirme ¢alismalar1 ve mezunlarla iliskiler,
Uluslararasi iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesi,

Mevzuat gelistirme,

Kaynak gelistirme,

. GoOzetim, denetim, disiplin, 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri,

0 Enstitl Miidiriiniin verdigi diger gérevleri yapmak.

Enstitd Mudlr Yardimcilari, yukarida belirlenen gorevlerini yerine getirmede Enstiti Maduri
adina hareket ederler ve Enstitli Miidiiriine kars1 sorumludurlar.



