DEKANIN
GOREYV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olup sevk ve idaresinden sorumlu olan dekanin gdrev
yetki ve sorumluluklart:

1.Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve fakulte
birimleri arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,

2.Universite stratejik plam cergevesinde fakiiltece hazirlanan gelisme plan1 uyarinca
fakiiltenin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapisi, donanim vb ihtiya¢larinm fakdilte
yonetim kurulunun da goriisiinii alarak rektorliige sunmak,

3. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanisma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde c¢alismalar yapmak,
g0Ozetim, denetim ve degerlendirme gorevlerini yiritmek,

4. Egitim-Ogretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde ¢aligsmalar yapmak,

5. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

6. Fakilte birimlerini, personel ve 6grencileri kapsayacak sekilde sosyal kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin rektorliikle uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamak,

7. Fakiltenin  uluslararas1 iliskiler ve isbirliklerinin  gelistirilmesini  saglamak,
Uluslarasasilagsma, kalite givence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek c¢alismalara
oncliliik etmek ve bu hususlarda rektorliikle uyum i¢inde ¢alismak,

8. Akademik personel, is diinyasi, toplum ve Ogrencilerin goriis ve katkilarini da alarak
egitim-0gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde
calismalar ve isbirlikleri yapmak,

9. Her akademik yilin sonunda ve istendiginde fakiiltenin idari, akademik ve bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda rektorliige rapor sunmak,

10. Ogretim elemanlarinin performanslarini ve 6grencilerin basar1 durumlarini diizenli olarak

izlemek ve degerlendirmek,

11.Fakiiltenin tanitiminin yapilmasi, 6gretim elemani ve Ogrencilerin sektorle iletisim ve

igbirliginin kurulmasini saglamak,

12. Fakiiltede calisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,

13. Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alimmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme kaynaklarinin
gelistirilmesinde, egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda
ve bu iglerin takip ve denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda rektdrliige karst sorumludur.



