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Ogretim Elemani Yonlendirme

Akademik birimler arasinda ortak etkinliklerin dizenlenmesine
katkida bulunmak ve tesvik etmek.

Birimlerin ortaklasa tasarladigi proje, sempozyum, panel gibi
bilimsel etkinliklere 6ncelik tanimak.

Akademik birimler tarafindan gevre ve tlkenin ¢6ziim arayan
sorunlarinin tespit edilmesi, ¢dziim énerilerinin ilgili birimlere
aktarilmasi ve ¢6ziime katkida bulunmak.

Fakilte ve Yuksekokullar tarafindan alanlariyla ilgili Gniversite ve is
dlinyasi arasinda surdardlebilir isbirligi organizasyonunun yapilmasi
ve sanayiye yonelik proje gelistirilmesine katki saglamak.
Universite biinyesinde bir kariyer merkezinin olusturulmasi.

Ogrenci Yonlendirme

Ogrencilerin cevre ile paylasilan sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisinin
arttirlmasinda ve Kirgizistan'daki diger Universitelerle iliskilerin
gelistiriimesine katkida bulunmak. (Turkiye ve Kirgizistan ¢apinda).
Ogrenci Konseyi ve diger dgrenci topluluklari (PR-kuliip, Debat
kullbu) tarafindan gevre basta olmak tzere tlkenin ¢oziim arayan
sorunlarinin tespit edilmesi, bu konudaki ¢6ziim onerilerinin ilgili
birimlere aktarilmasi ve ¢6ziime katkida bulunulmasina destek
saglamak.

Ogrenci Motivasyonu

Mezuniyet asamasindaki bélim birincilerinin, fakilte birincilerinin
ve Universite birincisinin 6dullendirilmeleri.

Fakiilte ve yiksek okullarin basarili 6grencilerinin yurt disina staja
gonderilmelerinin saglanmasi ve bu uygulamanin sirekliliginin
temini.

Ogretim Elemani ve idari Personelin Motivasyonu

Fakilte dekanliklari ve yliksekokul mudirliikleri destegi ile 6gretim
elemanlarinin dizenledikleri akademik, kiltiirel ve sanatsal
etkinliklere 6grenci katiliminin saglanmasi igin 6gretim
elemanlarinin duyarliliklarini arttirici galismalar yapmak.

Bilim ve sanat dallarinda Ginvan ve odil alan akademisyenler igin
resmi kutlama térenlerinin diizenlenmesi.

Arastirma ¢alismalarinin dnde gelen bilimsel dergilerde
yayimlanmasini desteklemek ve arastirma sahiplerini
odullendirmek.

Universite elemanlarinin iiniversite disinda (uluslar arasi kurumlar
ve diger Universiteler) dizenlenen bilimsel projelerde yer
almalarinin saglanmasi ve desteklenmesi.

Ogretim elemanlarinin 6zliik haklarinin iyilestiriimesinde hakemli
dergilerde yayimlanmis ¢alismalarin, akademik ve idari personelin
performansinin, idari gorevlere etkin ve aktif katiiminin ve hizmet
surelerinin dikkate alinmasi.

Ogretim elemanlarina akademik anlamda yiikselme olanaklarinin
saglanmasi, bilimsel tinvan ve derecelerin alinmasina uygun bir
sistemin olusturulmasi.

Her kademedeki personelin ve 6grencilerin fikir ve gorislerinin de
dikkate alinmasini saglayacak bir yapi veya sistem olusturulmasi
(Web sayfasi araciligi ile 6gretim elemani, idari personel ve
ogrencilerin oneri ve sikayetlerinin iletilebilecegi slirekli calisacak

bilgilendirme kutusunun, belirli yerlere yerlestirilecek olan dilek
kutusunun olusturulmasi, 15 giinde bir belli bir anfide agik
konusma saatinin diizenlenmesi).

FAKULTE DEKANLIKLARI VE YUKSEK OKUL MUDURLUKLERI
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Ogretim Elemani Bilgilendirme

Yeni gelen 6gretim elemanlarin uyum sirecini kolaylastirmak
amaciyla ilgili fakllte ve yiiksek okulun tecribeli 6gretim
elemanlarinin danisman olarak gérevlendirilmesi.

Ogretim elemanlarinin dgrencilerle birlikte yirittiga bilimsel,
kilturel, sosyal ve sportif etkinliklerin sayisinin ve sikliginin
arttirilmasi.

Akademik danismanlik sisteminden daha etkin yararlanmak ve
danismanlik saatlerinin, 6grencilerin ders programlarini da goz
oniinde bulunduracak sekilde hazirlanmasini saglamak.

Her 6gretim elemaninin haftalik ¢alisma planinin asagida belirtilen
3 ana bilesenden olusacak sekilde yapilmasini saglamak:

1. Egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler

2. Yonetime katki ve danismanlik hizmetleri

3. s diinyasi ve topluma hizmet

Fakdlte ve yiiksekokullarimizca Universitemize ait web sitesinin
daha islevsel kullaniminin saglanmasi.

Ogrenci Bilgilendirme

Akademik danigmanlik sistemi ve bu faaliyete ayrilan saatler
konusunda fakilte dekanliklari ve yiiksekokul mudirltklerinin
ogrencilerini bilgilendirmesi.

Ogretim elemani degerlendirme formlarinin her dénem &grenci
goris ve onerileri de dikkate alinarak diizenlenmesinin saglanmasi.
ilgili fakiilte ve yiiksekokullar tarafindan hazirlik sinifi dgrencileriyle,
devam edecekleri fakilteler arasindaki iletisimin hazirhk
asamasindayken de saglanmasi (haftada 1-2 saat ders konulmasi
suretiyle 'Meslege Giris' adi altinda 6grencilere ileride edinecekleri
meslekler hakkinda gerekli bilgilerin verilmesi (genel kavramlar ve
terminoloji, is imkani, kariyer v.b.).

Akademik danismanlik gérevini yuriitmekte olan 6gretim
elemanlarinin PDRM'nin 'Gelisimsel Grup Rehberligi' veya 'Kisisel
Gelisim Hizmetleri' kapsaminda organize ettigi 'Rehberlik Semineri'
konusunda 6grencilerini bilgilendirilmelerini saglamak.

Ogretim Elemani ve Ogrenci Bilgilendirme Ortak Maddeleri
Fakilte dekanliklari ve ylksekokul midurliikleri tarafindan 6gretim
yili baginda 6gretim elemanlari ve 6grencilerle galistiklari, kayitl
olduklari fakilte ve yiiksekokulun niteliklerini, yasanan ulkenin
kulturel degerlerini tanitmayi amaglayan etkinlikler diizenlenmesi.
ilan panolarinin iletisim araci olarak daha etkili bir sekilde
kullanilmasinin saglanmasi.

Ogretim Elemani Yonlendirme

Akademik birimler arasinda ortak etkinliklerin dizenlenmesine
katkida bulunmak.

Fakilte ve yuksekokullarin her egitim-6gretim yilinda en az 2- 3
defa Universiteyi tanitici faaliyet diizenlemesi.

Ders galisma yontemlerini 6gretme, haftalik ders calisma programi
yapma ve takip etme konusunda akademik danismanlarin
Ogrencilere destek olmasi.
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Ogretim elemanlarinin elestirel yaklasimlara agik olmasinin
saglanmasi.

Ogretim elemanlarina birbirleriyle iliskilerinde daha titiz ve duyarli
olmalarinin hatirlatilmasi, mutluluk ve sevinglerin de
paylasilabilecegi ortamlarin arttirilmasi yéniinde ¢alismalar
yapmak. Bu tir olaylarin takip ve organizasyonu igin fakiilte ve
yuksekokullarin bir 6gretim elemanini gérevlendirmesi.
Ogrencilere sosyallesmeleri konusunda yardimci olunmasi.

Maddi glglik yasayan 6grencilerin tespiti konusunda ilgili birimlere
yardimci olunmasi.

Akademik danismanlarin 6grencileri uygun davranis bigimleri ve
etik normlar konusunda yonlendirmelerine olanak saglayan uygun
bir sistemin olusturmasi.

Ogrenci Yonlendirme

Boliimler, akademik danismanlar ve PDRM tarafindan 6grencilerin
ders, meslek, kariyer tercihlerindeki karar verme siirecinin
kolaylastiriimasi ve yeni mezunlarin is yasamina hazirlanmalari
konusunda desteklenmeleri.

Ogrencinin dersten zevk alabilecegi kaliteli, anlasilir bir egitim
ortaminin olusturulmasi ve 6grencinin geri bildirim verebilecegi bir
sistemin saglanmasi.

Ogrenciler icin egitim- dgretim siirecinde yapici elestiride
bulunabilecekleri ortamin saglanmasi.

Ogretim Elemani ve Ggrenci Yonlendirme igin Ortak Maddeler
Ogretim elemani 6grenci etkilesimini iist diizeye ¢ikarmak igin
ortak katilimli, 6zel konulu akademik toplantilarin
diizenlenmesinde 6grencilere yardimci olmak (proje, seminer ve
calistaylar) ve diger ortak katilimh bilimsel projelerin fakilte ve
yuksekokullar tarafindan dizenlenmesi.

Her fakilte/ytksekokulun 6gretim elemani ve 6grencilerinin gevre
ile paylasilan sosyal ve kulturel etkinlik sayisini arttirmasi (Hem
Turkiye hem Kirgizistan ¢apinda). Kirgizistan'daki diger
Universitelerle iliskilerin gelistirilmesi.

Ogretim Elemani Motivasyonu

Fakiilte ve yiiksekokul ydnetim kurulu tarafindan 'Yilin En lyi
Ogretim Elemani ve Ogrencisi'nin segilmesi.

Fakulte ve yuksekokul tarafindan akademik personelin ise alinmasi,
terfisi, atanmasi ve 6dullendirilmesiyle ilgili kriterlerin, akademik
personelin niteligini arttiracak sekilde diizenlenmesi.

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim dénemi sonu
degerlendirmelerinde hakemli dergilerde yayimlanmis
¢alismalarinin, akademik ve idari gérevlere etkin ve aktif
katilimlarinin, hizmet sirelerinin ve performanslarinin dikkate
alinmasi.

Ogrenci Motivasyonu

Ogrencilerin seminer ve ders siirecinde yaptiklari nitelikli
calismalari gesitli bilimsel toplantilarda sunmalarini tesvik etmek.
Lisans ve lisans Ustli 6grencilerinin ortaklasa bilimsel toplantilar
diizenlemelerini saglamak.

Her egitim-6gretim dénemi sonucunda fakiilte ve yiiksekokul
tarafindan basarili 6grencilerin titizlikle tespit edilmesi ve basari



belgesi verilmesi, bu konunun Universitemizin web sayfasinda da
yer almasinin saglanmasi.

Ogretim Elemani ve Ogrenci Motivasyonu Ortak Maddeleri

a) Fakilte dekanliklari ve yiiksekokul mudurlikleri destegi ile 6gretim
elemanlarinin diizenledikleri akademik, kiltirel ve sanatsal
etkinliklere 6grenci katiliminin saglanmasi igin, 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin duyarhliklarini arttirici galismalar
yapmak ve bu etkinliklere aktif katilan 6gretim elemanlarinin ve
ogrencilerin desteklenmesini saglamak.

b) Arastirma galismalarinin 6nde gelen bilimsel dergilerde
yayimlanmasini desteklemek ve arastirma sahiplerini
odullendirmek.

a) Ogretim elemanlarinin tniversite disinda (Uluslar arasi kurumlar ve
diger Universiteler) diizenlenen bilimsel projelerde yer almalarinin
saglanmasi ve bu konuda desteklenmeleri.

OsYm
Bilgilendirme

a) Manas Universitesi'ne basvuran adaylara ilgilendikleri fakiilte,

yiiksekokul ve balim hakkinda bilgilerin OSYM, ilgili fakiilte ve
yuksekokullar tarafindan koordineli olarak verilmesi.

OGRENCi KONSEYi
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Ogrenci Bilgilendirme

Ogrenci Konseyi yardimi ile 'Arkadas Destek Programinin'
dizenlenmesi ve bu program araciligi ile yeni gelen 6grencilere
yardimci olunmasi. (Kirgizistan'dan ve Kirgizistan disindan gelen
ogrenciler igin ayri ayn).

Kirgizistan disindan gelen 6grenciler igin (Turkiye'den, Rusya'dan ve
diger tilkelerden) koordinatorliklerin gorevlendirilmesi.

Ogrenci Konseyi tarafindan st siniflardaki basarili 6grencilerle alt
siniflardaki 6grenciler arasinda iletisim ortamlarinin
olusturulmasinin saglanmasi. Ogrenci kuliiplerinin daha etkin hale
getirilmesi.

Ogrenci Yonlendirme

Universite igindeki biitiin toplantilara 6grenci temsilcilerinin
katiliminin saglanmasi ve gerekli hukuki dizenlemelerin
yapilmasina iligskin islemlerin takip edilmesi.

Ogrenci Konseyi tarafindan her egitim-6gretim yilinda en az 2-3
defa Universiteyi tanitici faaliyetlerin diizenlenmesi.

Ogrenci Konseyi tarafindan tiniversitede égrencilerimize yonelik
etkinliklere 6grencilerin aktif katiminin saglanmasi.

KARIYER MERKEZi
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Ogrenci Yonlendirme

Kariyer merkezi tarafindan égrencilerin meslek/kariyer
tercihlerindeki karar verme siirecinin kolaylastiriimasi ve yeni
mezunlarin is yasamina hazirlanmalari konusunda desteklenmeleri.
Kariyer merkezi tarafindan 6grencilerimizle is verenlerin bir araya
gelebilecegi toplantilarin diizenlenmesi.

Kariyer merkezi ve 6grenci konseyi ile birlikte ¢alisma hayatinda
basarili olmus mezunlarin katilacagi toplantilarin diizenlenmesi.

DAIRE BASKANLIKLARI
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Ogretim Elemani ve Ogrenci Bilgilendirme

Yeni gelen 6gretim elemanlarina UGniversite el kitabinin verilmesi ve
Personel Dairesi Baskanhgi tarafindan Oryantasyon Programinin
dizenlenmesi.

Kutiphanemizin uluslar arasi aragtirma drtinlerine- tam metin
kaynaklara- erisiminin arttirilmasi ve elektronik ortamda 6gretim
elemanlarinin bilgilendirilmesi (Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi Bsk.).

idari personele etkin hizmet ici egitimler vermek ve bunun
surekliligini saglamak. Personel Dairesi Baskanligi ve PDRM
tarafindan kurum yapisi cergevesinde kisiler arasi iliskiler ile kurum
ve toplum arasindaki iliskilerin farkli yonlerini dikkate alarak
davranis bigimlerinin kurum lehine sekillenmesine katkida
bulunmak. Bu programin gergeklestirilmesi igin ilgili fakilte,
yuksekokul ve idari birimlerden destek almak.

Universitemize ait web sitesinin daha islevsel kullaniminin
saglanmasi. (Bilgi islem Dairesi Baskanligi)

Ogretim Elemani ve Ogrenci Yonlendirme

Fakdlte ve yiiksekokullar tarafindan 6gretim elemanlarinin
ogrenciler ile birlikte ylruttigu sportif, sosyal ve klturel
etkinliklerin sayi ve sikliginin arttiriimasi; bu etkinliklerin SKS Daire
Bagkanligi, BESYO, Glizel Sanatlar Fakultesi ve Konservatuar YO
destegi ile diizenlenmesi.

Motivasyon

Ogretim elemani ve dgrencilerin fikir ve goriislerinin de dikkate
alinacag bir yapi olusturmak (Web sayfasi araciligi ile 6gretim
elemani ve 6grencilerin 6neri ve sikayetlerini iletebilmesi).

Bilgilendirme (PDRM)

PDRM tarafindan yeni kayit yaptiran tim 6grencilere yonelik olarak
Oryantasyon Programinin diizenlenmesi.

Hazirlik sinifi 6grencilerine PDRM'nin 'Gelisimsel Grup Rehberligi'
ve/veya 'Kisisel Gelisim Hizmetleri' kapsaminda yararli olacak,
ilgilerini cekecek etkili seminerlerin verilmesi.

Ogrencilerin Tiirkiye ve Kirgizistan halklarinin etik degerlerini
dikkate alarak 6zel davraniglarini sekillendirmeleri ve bu
ozellikleriyle temaylz etmeleri amaciyla diger birimlerden de
destek alinarak seminerler organize edilmesi.

Ogrenci Yonlendirme (Yurt Midiirliigii)

Universitemiz 6gretim elemanlari ile 'Hayat Hikayem' séylesilerinin
organize edilmesi.

Ogrencilerin egitim-6gretim donemi baslangicinda tniversite ve
yurda intibaklarini saglamasi ve yil icinde uyumlu, basarili olmalari
bakimindan ilgili birimlerle ortak etkinlikler diizenlenmesi.
Yukarida belirtilen tiim etkinlik ve faaliyetlere yurt maduarlugiinin
de aktif katiliminin saglanmasi.
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