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UST YONETICi SUNUSLARI

Rektor ve Rektor Vekilinden

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, iki kardes iilke Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kirgiz Cumhuriyeti
tarafindan ortaklasa kurulan uluslararasi nitelikli, 6zel statiili bir devlet liniversitesidir. Kurulusundan bu
yana biylk emek, caba ve kaynak sarf edilip, her iki Glkenin bilgi ve birikimlerinden en Ust diizeyde

yararlanilarak bu giinlere gelen Universitemiz 17. yasini idrak etmektedir.

Orta Asya’nin en gelismis kampusiine sahip olan Universitemiz, Tirk Diinyasi ve akraba
topluluklar basta olmak Uzere, bolgedeki diger llkelerden de 6grenci kabul etmekte ve Fakiilte,
Yiiksekokul ile Enstitiileri blinyesinde 6nlisans, lisans ve lisansisti dizeyde egitim-6gretim yapmakta, is

diinyasi ve topluma verdigi hizmetleri sirdirmektedir.

17. yasinda 3.000’den fazla mezun veren Universitemiz; omurgasi, bilisim teknolojileri ve modern
donanimlar olan, ileri teknolojik ve fiziki alt yapi ile desteklenen ¢agdas egitim-06gretim programlari ile
toplumun her kesimine hizmetlerini sirdiren ve diinya bilimine katki yapmaktaki kararhiligini devam

ettirmektedir.

insan merkezlilik, cevreye duyarlilik ve hizmete odaklilik ilkelerinin 1siginda yasayan bir organizma
olan Universitemiz Atatlirk ilkeleri ve Manas’in vasiyetlerinden almis oldugu gii¢ ile egitimde bir
uluslararasi marka ve bir diinya Universitesi olarak Universiteler Diinya’sinda rekabette 6n siralarda

olabilmek icin baslatmis oldugu yiriylsi azim ve kararhlikla sirdirmektedir.

Egitim-Ogretime basladigi 1997 yilindan bu yana yenilikcilik anlayisi icerisinde biiyime ve
gelismesini strdurip, cagdas ve modern bir bolge Universitesi olma 0zelligi kazanan Universitemiz

Bologna sireci ile uyumlu olarak uluslararalilasmaya 6zel 6nem vermektedir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi 9
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Bu baglamda, Universite olarak, bolge Ulkeleri basta olmak lizere diinyanin her yéresindeki
Universite ve Yiksekogretim Kurumlari ile 6grenci ve 6gretim elemani degisimi, ortak veya cift diploma
programlari ve proje gelistirme konularinda somut isbirliklerii yapilmasina 6zen gostermekteyiz. Buna

ilaveten, 6grenci ve 6gretim elemani yelpazemizdeki gesitliligi daha da zenginlestirmeyi hedefliyoruz.

Bir kardeslik projesi olan Gniversitemiz sadece Kirgizitan ve Turkiye’den degil Tirk Cumhuriyetleri
ve Akraba Topluluklar basta olmak Uzere, diger lilkelerden de genclerin ve 6gretim elemanlarinin bir
araya getirilip, ortak kiltir degerlerimiz etrafinda yogrularak, Ustin nitelikli mezunlar olarak
yetistirilmesi, baris icerisinde bir arada yasama kiltlirini kazanmis olarak dlkelerinin ve Tirk

Diinyasinin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunmalari hedeflenmektedir.

Yukarida kisaca ifade edilen amac¢ ve hedefler dogrultusunda olusturdugumuz vizyona giden
yolda, kaynak kullaniminda verimliligin en az kaynak saglamak kadar énemli oldugu bilincine sahip olan
Universitemiz; yatirim, donanim, bilimsel ¢alisma ve hizmetlerde stratejik yonetim anlayisi igerisinde
ulusal ve uluslararasi birikimlerden de yararlanarak bitce 6deneklerinin isabetli, verimli, dengeli ve

gelismeyi destekleyecek yonde kullanimina 6zen géstermektedir.

2015 yilinin sonuna kadara yapacagimiz calismalarla lniversitemizi’ Egitimde bir uluslararsi
marka’, ‘Kurumsal bir cazibe merkezi’, ‘Toplum ve is Diinyasi icin gercek bir deger’, ‘Uluslararasilasmada
ornek bir yiksekogretim kurumu ‘Tlrk Dinyasinin birlikteliginde ve gelismesinde etkin bir gilc ve

nihayet ‘Diinya bilimine katkisinda saygin bir liniversite’ seviyesine ulastirmayi hedeflemis bulunuyoruz.

Faaliyetlerimizi gergeklestirirken Universitemizin hizmet verdigi her alanda yeni gelismeler ve
degisimler 1s18inda performasnsimizi artirarak, Gstlendigimiz misyon ve vizyonumuza yakisir bir sekilde
tim c¢alisanlarimizla hedefimize ulasacagimiza inaniyoruz. Birlikte ve Ozveriyle ¢alisan tim
personelimize, Ogrencilerimize, bize destek olan tim paydaslara ve bu faaliyet raporunun

hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkir eder, 2012 yili faaliyet raporunun faydal olmasini dileriz.

Prof. Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Prof. Dr. Sebahattin BALCI

Rektor Vekili Rektor
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. GENEL BILGILER
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KIRGIZISTAN

Pamir Altay daglarinin glineybati ve Tanridaglari (Tiyensan) siradaglarinin kuzeydogusunda yer
alan ve bir Orta Asya Ulkesi olan Kirgizistan’in yiizolgimi, 198.500 km?¥dir. Topraklarinin %4,4’Gni su,
%5,3’inli ormanlik alanlar, %54,1’ini tarimsal alanlar, %36,2’sini ise diger arazi sekilleri olusturmaktadir.
Kuzeyinde Kazakistan, dogu ve giineydogusunda Cin Halk Cumbhuriyeti, batisinda Ozbekistan,

glineybatisinda Tacikistan ile komsu olan Kirgizistan’in sinirlarinin toplam uzunlugu 3.878 km’dir.

Sovyetler Birligi'nin  dagilmasindan sonraki sliregte 1990l wyillarin  basindan itibaren
demokratiklesme cabalarinin en belirgin olarak gérildigi Orta Asya Ulkesi Kirgizistan'dir. 15 Aralik 1990
tarihinde Kirgiz SSC Yiksek Surasi Cumhuriyetin Egemenlik Bildirgesi'ni kabul etmis, 31 Agustos 1991
tarihinde ise, Kirgizistan’in Bagimsizlik Bildirgesi kabul edilmistir. Kirgiz Cumhuriyeti Anayasasi 5 Mayis
1993 tarihinde Parlamento’da oy birligiyle kabul edilmis, yine ayni tarihte Yiksek Sura Genel Kurul

Toplantisi’nda alinan kararla, tilkenin resmi adi “Kirgiz Cumhuriyeti” olmustur.

Kirgizistan genis cukur alanlara, derin vadilere ve yiksek siradaglara sahiptir. Ortalama rakim
2.750 m’dir. En ylksek nokta (Pobeda Tepesi), deniz seviyesinden 7.439 m, en al¢cak nokta ise, deniz

seviyesinden 132 m yiikseklikteki Kara Darya’dir.

Kirgizistan’in esas zenginligi halk kaltiridir. Yizyillardir kendi topraklarinda yasamakta olan farkl
milletlerin kultlrlerini de algilayarak gelisen Kirgiz kultirl, cok cesitliligi ve derinligi ile ayirt

edilmektedir.

Kirgizlar, Tirk boylarinin en eskilerindendir. Cin kaynaklarinda adlarina M.O.lI. yiizyildan itibaren
rastlanmaktadir. Elbette, boyle eski bir gegmise sahip olan halkin kiiltlrind olusturan pargalardan biri
olan sozlii eser hazineleri ¢ok zengin ve ¢esitlidir. Bu eserlerin en gorkemlisi ve kapsamlisi, Kirgizlarin

hayatini ve kiltiriini her yoniyle yansitan millet ansiklopedisi “Manas Destani”dir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi 12
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Kirgzistan’in ve Kirgiz kiltliriiniin diinyaca taninmasinda katkisi olan etkenlerden biri de biyuk bir
yazar ve sanatclyl yetistirmis olmasidir. 2008 yilinda 80 yasinda vefat ederek aramizdan ayrilan Unli

yazar Cengiz Aytmatov’un eserleri 130’dan fazla dile ¢evrilmistir.

Biskek, Kirgizistan’in hem baskenti hem de en blyiik sehridir. Ayrica Cliy bélgesinin de merkezidir.
1878’de kurulan sehrin adi 6nce Pispek idi, Sovyetler Birligi doneminde Frunze adiyla aniliyordu. Sehir,

1991 yilinda Biskek adini almistir.

Biskek’in merkezi yerleri, caddeleri, yollari dizgiin ve planhdir. Parklariyla, agaclariyla yemyesil
guizel bir kenttir. Adeta bir satranc tahtasi biciminde tasarlanmis olup, sokaklarin cogunun iki yaninda
agaclar sulama amagh dar arklar bulunur. Bu yolla sulanan agaclar, yazlari sicakta golgelik gorevi
gordukleri gibi, kenti de oldukga glzellestirmektedir. Cliy Vadisi’'ndeki yeni sehirlerden olan Biskek'te
yuzyilllar 6ncesine ait tarihi eserler yoktur ancak, sehrin en biylk meydaninda “Tarih” Mizesi

bulunmaktadir.
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Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nin Kurulusu ve Tarihi Gelisimi

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kirgiz Cumhuriyeti Hikimetleri
arasinda Kirgizistan’in baskenti Biskek’te Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinin kurulmasina dair
30/09/1995 tarihinde izmir'de imzalanan anlasmanin her iki {lke yetkili makamlarinca onaylanmasini
takiben kurulmustur. ilk adimi 1995’te Biskek’in Manas Caddesi’ndeki kiralik kiiciik bir binada faaliyete

baslayan lniversite, fiilen egitim-6gretim faaliyetlerine 1997-1998 egitim-6gretim yilinda baslamistir.

Universitenin kurulusunu miteakip 27/12/1995 tarihli Kirgiz Hilkiimeti Kararnamesi ile(Biskek
Belediyesi’ne) Universite Kampus Alani olarak 100, Egitim ve Uygulama Ciftligi olarak da 500 hektarlik

alanin tahsis edilmesi talimati verilmistir.

Kirgiz Cumhuriyeti Hikimeti’nin 05.11.2001 tarih ve 764 sayili kararnamesi ile eski havaalani

bolgesinden 85 hektarlik arazi 49 yilligina tGniversitemize tahsis edilmistir.

Yer tahsisinin yapilmasini miiteakip iktisadi ve idari Bilimler ile iletisim Fakiilteleri proje ihaleleri
yapilmis ve 22 Mayis 2002 tarihinde iktisadi ve idari Bilimler ile iletisim Fakiiltelerinin insaat

¢alismalarina baslanmistir.

1997-1998 egitim-6gretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirkoloji ve Tarih Béliimleriyle, iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bolimi ile Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi Bolimi ile
ve Modern Diller Yuksekokulu Tirkiye Tiirkgesi-Kirgiz Tlrkgesi Hazirhk Bélimleri olmak Gizere 3 Fakilte 4
Boliim, 1 Yiiksekokulda 86 lisans dgrencisi, 89’u idari, 38’i Akademik olmak Uizere toplam 127 personel

ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Universitenin “Kurulus Dénemi” olarak adlandirilabilecek ilk 15 egitim-6gretim yilinda 2009-2010
egitim-6gretim yili itibariyle Fakilte ve Yiksekokullarindan toplam 2.261 lisans ve on lisans 6grencisini

mezun etmistir.

“Gelisme D6énemi” olarak nitelendirilebilecek yeni dénemin ilk 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
9 Fakiilte, 4 Yiksekokul, 1 Meslek Yuksekokul, 2 Enstitli ve 4 Arastirma Merkezi ile 3.781 lisans ve 6n
lisans, 229 Yiksek Lisans 78 Doktora olmak lizere 4.088 Ogrencisinin yani sira, 541 akdemik, 309 idari
personel, 13 gegici isci ve 44 sozlesmeli personel olmak Uzere toplam 907 personelle verdigi 304

mezunu ile toplam mezun sayisi 2.560’a ulagmistir.

2011-2012 egitim Ogretim yilinda ise bliyimeye devam eden {Universitemiz 9 Fakilte, 4
Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokul, 2 Enstitii ve 4 Arastirma Merkezi ile 3.784 Lisans ve On Lisans, 281
Yiksek Lisans ve 94 Doktora 6grencisi olmak lzere toplam 4.159 6grenci ile egitim donemi faaliyetlerini

517 Akademik, 306 idari personel, 11 Gegici is¢ci ve 104 sdzlesmeli personel olmak lizere toplam 938

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi 14



2012 iDARE FALIYET RAPORU

personelle 2011-2012 egitim-6gretim doneminde verdigi 419 mezun ile toplam mezun sayisi da 2.984

olmustur.

2 kampuslu bir Gniversite statlisine ulasmis olan kurumumuz; halen egitim-6gretim ve idari
hizmetlerini 10.207 m? kapali alana sahip 1200 6grenci kapasiteli Rektorliik Merkez Binasi (Tingtik Cad.
56-Biskek), C. AYTMATOV kampusunda bulunan yaklasik 1200 6grenci kapasiteli 12.445 m? kapal alana
sahip iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 600 &grenci kapasiteli 9.965 m? kapali alana sahip iletisim
Fakiltesi binalarinda, 125 6grenci kapasiteli 3.220 m? kapali alana sahip Meslek Yiksekokulu ve
fakultelerimizin hizmetine sunulan 740 6grenci kapasiteli laboratuarlardan olusan Tekonoloji Merkezi ile

egitim-ogretim faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Universitemiz 2011-2012 egitim-6gretim yilinda, Mihendislik Fakiltesi, Ziraat Fakdiltesi ve
Veterinerlik Fakiiltesi adi altinda, toplam 36.092 m? lik yeni tesisleri icin Manas Universitesi tarihinin en
blyiik ihalesini gerceklestirmis, bahsi gecen tesislere 2012 yilinin Mart ayinda baslamis, 2014-2015

egitim yilina hizmete hazir hale getirilmesi planlanmaktadir.

Resim 1 — C.Aytmatov Kampusu genel goriiniisu

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi 15
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A) Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin Misyonu, Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklarindaki gencler basta
olmak Uzere sirekli egitime inanan her kesimden bireylerin birlikte 6grenmeleri ve ortak anlayis
gelistirmeleri amaciyla, alaninda yetkin ve 6zgliveni yiksek, ortak kiltir degerlerimiz etrafinda ahlaki
ilkeler ve evrensel degerlerle donatilmis, toplumsal sorumluluk sahibi, ¢agdas, uluslararasi istihdam
edilebilir nitelikte bireyler yetistirmek ve basta Tirk Uygarligi olmak Ulzere diinya bilimine katki

saglamaktir.
Vizyon

Egitimde uluslararasi bir marka olarak akademik calismalari ve topluma sundugu hizmetlerle Tirk

Diinyasina ve insanhga deger katan, “uluslararasi diizeyde saygin ve taninan bir Universite” olmaktir.
iLKELER ve HEDEFLER
ilkeler

Atatirk milliyetciligine, ilke ve devrimlerine bagli olmak
Cevreye duyarlilik, insana saygi

Etik degerlere baghlik

Sosyal sorumluluk bilinci

Topluma hizmet

Ogrenci merkezlilik

Bilgiye ve bilimsel diisiinceye 6nem vermek

Yenilikgilik

Disiplinler arasi yaklasim

Katilimci yonetim

Yetenekleri gelistirmek

AN NNV N U U N N N N N

Ortak akildan faydalanmak

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi 16
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HEDEFLER

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi
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B) TANIMLAR, YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kirgizistan Cumhuriyeti ve Tlrkiye Cumhuriyeti HikUmeti yetkilileri arasinda Kirgizistan- Tiirkiye
Manas Universitesi Tiizii§ii metni konusunda mutabakat zaptinin 17/12/1995 tarihinde imzalanmasi ve
her iki Ulke yetkili organlarinca onaylanmasini takiben yirirlige girmis bulunan Kirgizistan-Tiirkiye

Manas Universitesi Tiiziigiine gore;

e Universite, ikili anlasma ile kurulmus ortak ve 6zel statilii bir yiiksek 6gretim kurumudur.

e Universite, tiizel kisilige ve bilimsel 6zerklige sahiptir.

e Universitenin en Ust karar organi ‘Miitevelli Heyeti’dir. Miitevelli Heyeti, Anglo-Sakson (iniversite
modeline benzer bicimde, bagimsiz bir ara kurulus niteligindedir ve Universite ile her iki Ulke
hikimetleri arasindaki iliskileri diizenler.

e idari, mali ve akademik denetim konularinda, bagimsiz bir organ olan ‘Denetleme Kurulu’
yetkilidir.

e Universitenin Yénetimi, ortak ydnetim ilkesine dayanir ve gerek ydnetim organi gerekse denetim
organinda taraflar esit sekilde temsil edilir.

e Universitenin verdigi diplomalar her iki tilke tarafindan da taninir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi 18
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C) iDAREYE iLiSKIN BIiLGILER

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerini ve idari hizmetlerini Rektorliik

Merkez Binasi ile C. AYTMATOV yerleskesinde bulunan binalarinda sirdiirmektedir.
1. Fiziksel Yapi

Yerleskelerimizden Goriiniimler
MERKEZ BiNA
Merkez Rektorliik Binasi

Universiteye Kirgizistan Hiikiimeti tarafindan 1995 yilinda tahsis edilen bu binanin restorasyon ve
onarimi 1998 yilinda tamamlanmistir. Bu isle ilgili olarak 14 milyon ABD Dolari harcanmis ve bina 13

Kasim 1998 tarihinde her iki lilke Cumhurbaskanlari tarafindan hizmete agilmistir.
10.207 m? kapali alana sahip olan binada;

a) Rektorlak,
b) Yabanci Diller Yiiksekokulu,
c) Turizm ve Otelcilik Yuksekokulu,
d) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,
e) Kuatuphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Baskanhgi,
f) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi,
g) Personel Dairesi Baskanhgi,
h) Bilgi islem Dairesi Baskanlgi,
i) Yapi isleri Dairesi Baskanlgi,
j) Saghk, Kaltir ve Spor Dairesi
Baskanhgi,
k) Ogrencilerle personele hizmet veren
kantin ve kafeterya,
[) 726 m? kapali alana sahip Kiitiiphane,
m) Agac isleri, elektrik, elektronik, metal
sihhi tesisat vb. hizmetlerin verildigi

atolyeler, bulunmaktadir.
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CENGIiZ AYTMATOV YERLESKESI

¢ iKTiISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESi BINASI

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasi, 2005 yilinin Mart ayinda kesin kabulii yapilarak kullanima
acilmistir. Bu binada iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Ogrenci isleri Dairesi

Baskanlgi, Bilgi islem Dairesi Baskanligi, Masaiistii Yayincilik Miidiirligii bulunmaktadir.

Resim 2 - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi genel goriiniisii
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ILETiSiM FAKULTESI BINASI

iletisim Fakdiltesi Binasi, 2005 yilinin Nisan ayinda kesin kabuli yapilarak kullanima agilmistir. Bu
binada iletisim Fakltesi, Miihendislik Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Fen Fakdltesi, Fen Bilimleri Enstitiisi,

Yapi isleri Dairesi Baskanligi ve Manas Radyosu Yayin Merkezi bulunmaktadir.

Resim 3 - iletisim Fakiiltesi genel goriiniisii
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MESLEK YUKSEK OKULU

2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda 5
programla aclimasi kararlastirilan
yiiksekokulumuz 2006-2007 Egitim-Ogretim
Yilinda Biiro Yénetimi, insaat Teknisyenligi
ve Muhasebe Programlarinin  hazirlik
sinifina 58 Onlisans 6grencisi kabul edilerek,
2’si akademik ve 1’i idari olmak (zere

toplam 3 personel ile hayata gecirilmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim  Yilinda

iletisim Fakiiltesinde iki biiro ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde 3 sinifta 3 programla egitim-

ogretim faaliyetlerini stirdirmistir.

2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulu 3.220 m? kapali alana sahip icerisinde 1

adet Cizim Atodlyesi, 1 adet Agac Atdlyesi, 4 adet laboratuvar (insaat, Otomotiv, Modern Biiro ve

Bilgisyar), 9 ofis ve 10 sinif’dan olusan bu bina da faaliyetlerini sirdirmektedir.

e TEKNOLOJi MERKEZI

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Fen Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Giizel

Sanatlar Fakulteleri ile Konservatuvarin hizmetine sunulan 3.442 m” kapali alana sahip, icerisinde 30

adet laboratuvar ve atélye, 31 adet 6gretim lyesi ve personel odasli, 10 adet derslikten ibaret Hafif Celik

Konstriiksiyon bina kompleksi hizmete alinmigtir.

Bu kompleks vyakin gelecekte kuracagimiz

Teknopark’in birinci asamasi olan Teknoloji Merkezimizi olusturmaktadir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi
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e ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI

5 adet Mustakil tesislerde, Konservatuvar, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Turizm ve Otelcilik
Uygulama Oteli, Turk Uygarliklari Arastirma Merkezi birimlerine hizmet icin ek tesis olarak ve 1 adet de,
tiim personele saglik hizmeti

vermek icin, Mediko Sosyal

Saglik Merkezi olarak tadil

edilerek, Lojmanlar ile birlikte

tlim 6grenci ve ¢alisanlarimizin

hizmetine sunulmustur.

e SOSYAL TESISLER - OGRENCIi EVLERI

4710 m? kapali alana

sahip Sosyal Tesisler 2012 yil
Agustos ayinda bitirilerek
hizmete sunulmus, 11.997 m?
kapal alana sahip Ogrenci Evi
ve 2.426 m?* kapali alana sahip
Kapali Spor Salonu Nisan 2013,
Kapali Spor Salonu yapim
isinin ise 2013 Haziran ayi
sonu itibari ile bitirilmesi
planlanmistir.

Ayrica Cengiz AYTMATOV Kampusiimizde kitiiphane ihtiyacina cevap verilmek Gzere 390 m’
kapali alana sahip Cengiz AYTMATOV Okuma Salonu insa isi Subat 2012 sonu itibari ile bitirilerek
hizmete sunulmustur.

Universite icerisinde sahsi milk durumunda bulunan 9 katli binadan satin alinan toplam 42

dairenin bakim-onarimi yapilmis ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur.
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1.1. Taginmazlar

1.1.1. Kapali Alanlarin Dagilimi

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, Merkez Bina ile Cengiz AYTMATOV yerleskesinde yaklasik

82.085,68 m? kapali alan ve 1.425 m? acik spor tesisilerinde hizmetlerini stirdirmustur.

Yerleske Adi
Merkez Bina
Ogrenci Evleri
Meslek Yiiksek Okulu
ilkdgretim Okulu ve Lise
Lojmanlar
Spor Tesisler
Fakiilteler Mustakil Ek Tesisleri-5 adet
Teknoloji Merkezi
iletisim Fakiiltesi Binasi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasi
Okuma Salonu
Sosyal Tesisler Binasi

Yurt Binasi

TOPLAM

Tablo 1. MANAS Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Toplam (m?) Aciklama
10.207,00 Kullanimda
5.218,00 Kullanimda
3.453,65 Kullanimda
1.675,00 Kullanimda
8.372,00 Kullanimda
8.588,00 Kullanimda
1.406,00 Kullanimda
3.442,00 Kullanimda
9.965,00 Kullanimda
12.445,00 Kullanimda
395,00 Kullanimda
4,921,93 Kullanimda
11.997,10
82.085,68

Kaynak : Yapi isleri Dairesi Baskanhg

Tablo 2. Taginmazlara 2012 Yilinda Yapilan ilaveler

Yerleske Adi

Birim Adi Alani (m?)

2011 Yili Sonu itibariyle Toplam Kapali Alan (m?) 64.538,00
Cengiz Aytmatov Yerleskesi Sosyal Tesis ve Yemekhane Binasi 4.921,93
Cengiz Aytmatov Yerleskesi Okuma Salonu 395,00
Cengiz Aytmatov Yerleskesi Ogrenci Evleri 11.997,10
Meslek Yiiksek Okulu ilave Derslik 233,65
2012 Y1l Sonu itibariyle Toplam Kapali Alan (m?) 82.085,68
Degisim Oran1 % 27.19
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi 24
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1.1.2. Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Dagilimi
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde akademik ve idari alanlarin icinde hizmet sunulan

kapali alanlarin toplami yaklasik 25.702,71 m? dir.

Tablo 3. Kapali Mekanlarin idari Alanlara Gére Dagilimi

Merkez Yerleskesi Cal Yerleskesi Toplam
Hizmet Alani (m?) (m?) (m?)
Rektorliik 462.00 462.00
Genel Sekreterlik 241.00 241.00
Bilgi islem Dairesi Bagkanhgi 35.00 215.63 250.63
Kiitiiphane Dairesi Bagkanhgi 726.00 562.91 1288.91
Saghk Kiltiir ve Spor D.Baskanligi 529.00 335.22 864.22
Ogrenci isleri Dairesi Bagkanlig 236.70 236.70
Personel Dairesi Bagkanhgi 90.00 - 90.00
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi 2951.00 889.14 3840.14
Yapi igleri Dairesi Bagkanhgtr 107 308.00 415.00
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi 126.00 126.00
Terciime Biirosu 24.00 24.00
Basin ve Halkla iliskiler Biirosu 34.00 34.00
Masa Ustii Yayincilik ve Matbaa Birimi 83.84 83.84
Manas Radyosu 264.29 264.29
TOPLAM 5.325,00 2.895.73  8.220,73
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Tablo 4. Kapali Mekanlarin Akademik Alanlara Gore Dagilimi

Merkez Yerleskesi Cal Yerleskesi Toplam
Hizmet Alani
(m?) (m?) (m?)

Edebiyat Fakiiltesi 510,48 510,48
Fen Fakiiltesi 561,41 561,41
Giizel Sanatlar Fakultesi 778,35 778,35
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.942,89 1.942,89
iletisim Fakiiltesi 1.719,93 1.806,43
Miihendislik Fakiiltesi 114,00 1.289,43 1.403,43
Veteriner Fakultesi 1.174,84 1.174,84
Ziraat Fakiiltesi 1.376,78 1.376,78
ilahiyat Fakiiltesi 86,50 86,50
Fen Bilimleri Enstitlisii 45,65 45,65
Sosyal Bilimler Enstitiisii 506 506
Beden Egitimi Spor Y.O. 281,20 281,20
Konservatuar Yiiksek Okulu 1.540,47 1.540,47
Turizm ve Otelcilik Yiiksek.Okulu 288,00 281,20 569,20
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 2.574,00 - 2.574,00
Meslek Yiiksek Okulu 2.129,65 2.129,65
Tiirk Uygarligi Uygulama ve Ars.Merkezi 281,20 281,20
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi

TOPLAM 2.976,00 14.272,33 17.481,98

Tablo 5. Ogrenci Basina Diisen m? Alani

Alan L . Ogrenci Basina Diisen Alan
Ogrenci Sayisi 2
(m?) (m?)
Agik Alan 853.200,00 4.159 207,21
Toplam Kapal Alan 25.702,71 4.159 6,18
Akademik Alan 17.481,98 4.159 4,20

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi 26



2012 iDARE FALIYET RAPORU

1.2. Tasitlar

Tablo 6. Tagitlar

Tasitin Cinsi Diferansiyeli Goreve Tahsisli

Binek Otomobil (makam araci) 4x2 3
Binek Otomobil 4x2 6
Minibiis (suriici dahil en fazla 15 kisilik) 4x2 2
Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 4x2 1
Pick-up (Kamyonet, arazi hizm. icin 3 veya 6 kisilik) 4x4 1
Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 4x2 1
Ambulans (Tibbi donanimh) 4x2 1

TOPLAM 15

1.3. Egitim-Ogretim Alanlar, Derslikler

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde mevcut egitim-6gretim alanlarinin kapasitelerine gore

dagilimi Tablo 7’de verilmistir. Teorik egitimin sunuldugu anfi ve sinif sayisi toplami 104’tr.

Tablo 7. Egitim-Ogretim Alanlari, Derslikler

Egitim Alani (Adet) Anfi Sinif Bilgisayar Lab Diger Lab Toplam
0-25 Kisilik - 51 7 10 68
26-50 Kisilik - 26 7 10 43
51-75 Kisilik - 19 - 2 21
76-Uzeri Kisilik 7 2 - 1 10
TOPLAM 7 98 14 23 142

Universitemizde egitim-6gretim ve bilimsel arastirma kalitesinin ve &grencilerimizin uygulama
becelerinin Birimlerin 6zelliklerine gore teknoloji egitimi, fotograf, film ve grafik gibi egitim-6gretim

amaciyla kullanilan 37 adet laboratuar bulunmaktadir. Gelistiriimesi amaciyla hem mevcut

laboratuvarlar donanim ve teknoloji yéninden iyilestirilmis hem de ihtiya¢ duyulan alanlarda modern

teknolojiyle donatilmis yeni laboratuvar kurma c¢alismalari  baslatilmistir.  Bu baglamda

fakulte/yuksekokullar biinyesinde mevcut 9 laboratuvar donanim ve teknoloji yoninden iyilestirilirken
28 yeni laboratuvar, tele-konferans ve uzaktan egitim amacgh kullanilmak lizere modern cihazlarla
donatilmis, HD kalitesinde Kasim KARAHAN Akilli Sinif Amfisi ve Konservatuvar blinyesinde Tiyatro

Uygulama Sahnesi kurulmustur.
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Bunlara ilave olarak iletisim Fakiiltesi biinyesinde TRT ile yapilan isbirligi cercevesinde Orta
Asyanin en modern TV stidyosu kurulmus ve hizmete sunulmustur. Ayrica Universitemizin baski ve
yayin hizmetlerini yapmak tzere ¢ok fonksiyonlu dijital baski matbaa Unitesi (Konica Minolta Bizhub Pro

C6500) kurularak hizmete alinmistir.

Uluslararasi marka olabilmenin temel ve vazgecilmez sartlarindan biri olan yeni teknolojilerin
Universitemize transferi, teknolojik gelismelere uyum konusunda basta ICT teknolojileri olmak (izere
laboratuvar kurulumlarinda azami titizlik gosterilmesi, personel ve 6grencilerimizin bu yeni teknolojileri

etkin ve verimli bir sekilde kullanmasi tesvik edilmektedir.

Meslek Yuksekokulumuzda, 2 bilgisayar laboratuvari, 7 modern sinif, 2 insaat laboratuvari, 1
teknik cizim atolyesi, 1 modern biro yonetimi sinifi, 1 marangoz atélyesi, 1 depo, 1 boya atélyesi, 1
kaynak atolyesi yapilmistir. 6 elektrik-elektronik laboratuvari, 1 otomobil teknik laboratuvari, 1 baski
izleme laboratuvarlari kurulumu ve yiksekokulumuzun gevre diizenlemesi faaliyetleri tamamlanmistir.
Ayrica, yeni acilan cocuk gelisimi programinin uygulama alani da olacak sekilde TiKA tarafindan
Universitemize hibe edilen sehir merkezinde iki kath-bahgeli-miistakil bir binanin kres olarak 2013 yili

sonbaharinda hizmete sunulmak (izere diizenleme ¢alismalari yapiimaktadir.
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1.4. Sosyal Alanlar

Ogrencilerimize, personelimize ve diger kisilere hizmet veren kantin, &grenci evi vb. alanlar

asagidaki tablolarda belirtilmigtir.

Universitemizin 902 6grenci kapasiteli kiz ve erkek &grenci evleri, 9 Dairesi misafirhane, 76
dairesi konut olarak kullanilmakta olan lojman binasi, T.C. ilkdgretim Okulu ve Anadolu Lisesi, Acik Spor
Kompleksi (Futbol, Basketbol, Voleybol, Tenis Kortu, Cekic Atma, Kosu Parkuru vb. spor alanlari)

bulunmaktadir.
1.4.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi 6grencileri ile akademik ve idari personelin beslenme
ihtiyact  karsilanmak lizere vyerleskelerin tamaminda yemekhane bulunmaktadir. Mevcut
yemekhanelerin tamaminda yemek verilmekte, muhtag 6grencilerimize Universitemiz akademik ve idari

personelinin gonilli olarak verdikleri maddi desteklerle olusturan fondan 6grencilere beslenme yardimi

yapilmaktadir.

Tablo 8. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Kapali Alani Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1.926 573
Personel Yemekhanesi 2.564 405
Kantin 582 320

TOPLAM 5.072 1.298

Bolumler
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1.4.2. Misafirhaneler

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Cengiz Aytmatov Yerleskesi icinde yer alan Lojman

Binasinda 9 daire 1 adet villadan olusan misafirhane bulunmaktadir.

Tablo 9. Misafirhaneler

Kapali Alan Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Misafirhaneler 9+Villa 1.167,75 41

Adet

1.4.3. Lojmanlar

2010-2011 egitim-6gretim yil kis sezonu girmesinden 6nce, gerek idari ve gerekse akademik
personelin kampis alani icerisinde, eminiyetli, konforlu ve ergonomik barinmasi maksath yaptirilan,
1+1, 2+1 ve 3+1 odali degisik tiplerde olmak tizere 61 Daireli Lojman 6.204,90 m> konutlar hizmete
alinmistir.

61 daireli personel konutlar ile birlikte 76 daire lojman olarak kullanilmaktadir. Misafirhane

olarak kullanilan 9 daire ile birlikte Universitenin konut sayisi 85’e ulasmistir.

Tablo 10. Lojmanlar

Dolu Bos Kapal alani (m?)

2 Odali 9 2 643
3 Odali 32 - 2.896
4 Odali 25 - 2.726
3 Odali Dubleks 4 - 327
4 Odali Dubleks 4 - 395
Toplam 74 2 6.987
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1.4.4. Ogrenci Evleri

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhigina bagh 2 adet

Ogrenci Evinde dgrencilerimize barinma hizmeti sunulmaktadir.

Cengiz Aytmatov Yerleskesinde bulunan Ogrenci Evleri 2001-2002 egitim-6gretim yilinda hizmete
girmistir. 902 vyatak kapasiteli bu evlerde 24 saat barinma, idari, temizlik ve givenlik hizmeti
verilmektedir. 52 adet 4 kisilik, 12 adet 6 kisilik, 44 adet 8 kisilik, 26 adet 10 ve Uzeri kisilik oda bulunan
Ogrenci Evinde camasirhane, {itii odasinin yani sira dgrencilerin zaman gecirebilecekleri 20 bilgisayarli

internet odasi ile uydu yayini bulunan ve beslenme hizmeti veren bir kantin bulunmaktadir.

Bunun yani sira 9-kath binadadan satin alinan dairelerde 39 oda ve 312 yatak kapasiteli 6grenci

odalari bulunmaktadir.

Tablo 11. Ogrenci Evleri

Kapasitesi (Kisi)

Oda Bagsina Yatak Sayisi Sayisi Kapal Alan (m?)

Kiz Erkek Toplam
4 Yataklh 52 974 192 16 208
6 Yatakli 12 352 48 24 72
8 Yatakli 44 24 216 136 352
10 Yatak ve Uzeri 26 1.269 60 210 270

39 daireli her dairede 8 6grenci olmak lizere 312 6grenci istihdam edilmektedir.

2013-2014 egitim-6gretim doneminde 11.997 m2 alana sahip 620 6grenci kapasiteli yeni 6grenci

evi hizmete acildiginda toplam 6grenci evi kapasitemiz 1.522’ye ulasmis olacaktir.
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1.4.5. Spor Alanlari
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde dgrenciler ile akademik ve idari personelin yararlandig

10.445 m? 1 adet agik spor tesisi bulunmaktadir. Kapali Spor Salonu Biskek’te bulunan diger okullardan

kiralama yontemiyle egitim-06gretim devam ettirilmektedir.

Tablo 12. Spor Tesisleri

Sayisi

@ 2
Boliimler (Adet) Alani (m°) Aciklamalar

Futbol Sahasi, Basketbol Sahasi, Voleybol

10.445 sahasl, Tenis Sahasi, Soyunma odalari ve Hizmet

Acik Spor Tesisleri 1
veren gorevli ofisleri
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1.4.6. Toplanti ve Konferans Salonlari

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde biiyiik cogunlugu 0-50 kapasiteli olan 2 adet toplanti

salonu ile farkli kapasitelerde 2 adet konferans salonu bulunmaktadir.

Tablo 13. Toplanti-Konferans Salonlari

Konferans Salonu

Kapasitesi Toplanti Salonu
0-50 Kisilik 2 - 2
151-250 Kisilik - 1 1
251-Uzeri Kisilik - 0 0

Toplam 2 1 3

1.5. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atodlyeler

Tablo 14. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Alani (mz)
Ambar Alanlari 23 954,35 m?
Arsiv Alanlan 4 171 m?
Atélyeler 12 270 m?
49 1.395,35 m?

1.6. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 15. Sinema ve Konser Salonlari
Adet Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Sinema Salonu 1 128 m? 132
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2. Teskilat Yapisi

Universite Yonetim Organlari

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi, Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Kirgiz Cumhuriyeti
Hikimetleri arasinda Kirgizistan’in baskenti Biskek’te Kirgizistan Tiirkiye-Manas Universitesinin
kurulmasina dair 30/09/1995 tarihinde izmir’de imzalanan anlasmanin her iki iilke yetkili makamlarinca

onaylanmasini takiben Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi TiiziiGiine gére belirlenmistir.

Miitevelli Heyet Baskani Uye
Kemal MADENOGLU Jantoro SATIBALDIYEV
T.C. Kalkinma Bakanligi Mstesari K.C. Basbakani
Uye Uye Uye
Kamila TALIEVA Prof.Dr. Kanat SADIKOV Prof.Dr. Yavuz ATAR
K.C. Bagbakan Yardimcisi K.C. Egitim ve Bilim Bakani YOK Yiiritme Kurulu Uyesi
Uye Uye Uye
Prof.Dr. Mehmet SISMAN Prof.Dr.Ramazan KORKMAZ isa OMURKULOV
YOK Yiiritme Kurulu Uyesi Ardahan Universitesi Rektori Biskek B.Belediye Baskani

Miitevelli Heyeti
Universitenin en (st karar organi Miitevelli Heyeti’dir.

Universitenin genel yonetimini saglamak amaciyla ortak isletme-ortak idare prensibinden
hareketle, taraflardan atanacak sekiz kisiden olusur. Heyet Baskani ve li¢ liye Tirkiye Cumhuriyeti
HikGmeti tarafindan misterek kararname ile atanir. Misterek kararnameler Tirkiye Cumhuriyeti
Yiksekogretim Ydritme Kurulu’nun o©nerisi lzerine Tirkiye Cumbhuriyeti Milli Egitim Bakanhgi’nca

hazirlanir.
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Heyetin diger 4 {yesi ise Kirgisiztan Ogretim ve Bilim Bakanlig ‘nin teklifi izerine Kirgiz

Cumhuriyeti Hikiimeti’nce cari usullerine gore tayin edilir.
Heyet Uyeliginin siresi bes yildir. Bosalma halinde ayni usul ile Giye tayini yapilir.

Asli gorevleri uhdelerinde kalarak Miutevelli Heyete secilen baskan ve lyelerin her ne sekilde
olursa olsun esas gorevlerinden ayrilmalari halinde Mitevelli Heyetindeki gorevleri de kendiliginden

SOna erer.

Universite Rektorii ve Rektdr Vekili Miitevelli Heyet toplantilarina katilirlar, goriis bildirirler, ancak

oy kullanamazlar.

Denetleme Kurulu

Universitenin idari, mali ve akademik denetimi taraf hiikiimetlerce gérevlendirilecek 4’er liyeden

olusan Denetleme Kurulu tarafindan yilda en az bir defa yapilir.
Denetleme Kurulu Miitevelli Heyetin harcamalarini ve diger faaliyetlerini de denetler.

Birer Denetleme Kurulu dyesi taraf hikimetlerin Maliye Bakanliklarinin bitceyle ilgili

personelinden secilir.

Miutevelli Heyeti kendi belirleyecegi sirelerde; ilmi, idari ve mali yénden ayrica denetlemeler

yaptirabilir; bu maksatla bir ‘ic denetim organ!’ olusturabilir.
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Prof.Dr.Sebahattin BALCI Prof.Dr. Asilbek KULMIRZAYEV
Rektor Rektor Vekili
Prof.Dr. Anvar MOKEEV Prof.Dr. Mahmut iZCILER
Rektor Yardimcisi Rektor Yardimcisi

Rektor — Rektor Vekili

Rektér Tirkiye Cumhuriyeti Yiiksek Ogretim Yiritme Kurulu tarafindan 4 yil icin atanir. Rektor

Vekili, anlasmada belirtilen usulle ve 4 yil icin atanir.

Universitenin idari, mali ve akademik islemleri Rektér ve Rektér Vekilinin misterek kararlari ile

yapilir.
Senato
Senato, Universitenin akademik organidir. Baskani Rektér’diir.

Senato, Rektor Yardimcilari, fakilte dekanlari, enstitli ve yiksekokul midirleri ile her fakiltenin

o0gretim elemanlarinin segecegi ikiser 6gretim Uyesinden olusur.
Universite Yonetim Kurulu:

Universite Yonetim Kurulu; Rektdriin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagh degisik

O0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senatoca 5 yil igin secilecek Ui¢ profesérden olusur.

Rektoér Birinci Yardimci Yonetim Kurulunun tabii Gyesidir ve oy hakki vardir. Diger Rektor

Yardimcilari oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.
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Fakiilte Yonetim Organlan
Dekan, Yiiksekokul Mudirleri ve Bo6lim Baskanlari;

Dekan Rektoriin teklifi Gzerine Mutevelli Heyetge 5 yil icin atanir. Enstitl ve Yiksekokul Muddrleri

Rektor Vekili’nin teklifi Gzerine Rektor tarafindan 5 yil igin atanir.

Bolim Baskanlari, bélimde bulunan 6gretim elemanlarinin sececegi adaylar arasindan Dekan’in

teklifi Gzerine Rektorce 5 yil icin atanir.
Boliim Baskani gorevi basinda bulanamayacagi sireler icin 6gretim lyelerinden birini vekil birakir.

Dekan, Yiiksekokul Mudirleri ve Bolim Baskanlari tayinlerindeki usullere uygun olarak

gerektiginde gorevlerinden alinabilir.

Fakiilte ve Yiiksekokul Yonetim Kurullari

Fakilte ve Yiiksekokul Yonetim Kurullari, Dekanin veya Miudirlerin Baskanliginda, Bolim
Baskanlari ile yardimci dogent ve profesorlerin ayri ayri segecekleri birer temsilciden olusur. Yonetim

Kurulu Gyelerinin gérev siresi bes yildir.

Enstitliler

Rektorliige bagh olarak Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitleri kurulur. Enstitller, lisansisti egitim
kurumlandir. Yénetim Kurullari Midir dahil bes kisiden olusur. Yénetim Kurulu Uyeleri Enstitii
Muidurinin teklifi, Rektor Vekilinin olumlu goérist UGzerine Rektor tarafindan atanir. Yonetim Kurulu

Uyelerinin gorev sliresi bes yildir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Uygulama ve Arastirma Merkezleri tiniversite i¢i ve Universite disi ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla isbirligi halinde degisik toplum kesimlerine teorik ve pratik diizeylerde egitimler vermeyi,
temel ve uygulamali arastirmalar ve projeler yapmak lizere Merkez Mddrleri Rektor Vekiili'nin teklifi

Gzerine Rektoér tarafindan atanir.
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Genel Sekreterlik
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve ¢alismalarinda birinci derecede Rektor ve

Rektor Vekiline karsi sorumludur. Senato ve yonetim kurlunun oy hakki olmaksizin raportér Gyesidir.
Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklari:

o Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin ilgili yasa, tiiziik, ydnetmelik, yénerge ve usul ve
esaslar dahilinde verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglamak,

o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportorlitk yapmak,

e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu giindemini hazirlayarak ilgililere zamaninda
dagitilmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlarinin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi
ve Universiteye bagli birimlere ve ilgili kisilere iletilmesini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlarinin (iniversite web sayfasinda
duyurulmasini saglamak,

e RektorlGgin kurum ici ve kurum disi yazismalarini yiriatmek,

e Universite idari birimleri ile 6zel ve resmi kurumlar arasinda saglikh ve iyi iliskiler kurulmasini
saglamak,

e Fakilte/Yuksekokul/Enstitii Sekreterleri arasinda koordinasyonu saglamak, isbirligini temin
etmek, verimli ve diizenli bir ¢calisma ortami olusturmak,

e Bagl birimler arasinda gézetim ve denetim yapmak, disiplini saglamak,

o Universitenin her tiirlii destek hizmetlerinin karsilanmasini saglamak,

e Universitede calisan idari personelin hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirlemek ve bu ihtiyaclara
gore egitim programi saglamak,

e Universitenin her tiirlii hukuki sorunlarinin takibini ve sonuglandiriimasini saglamak,

e Universitenin basim ve yayim hizmetlerinin yiritilmesini saglamak,

o Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdér ve Rektdr Vekiline
oneride bulunmak,

e Universitemizin tasinir ve tasinmaz mallarinin korunmasini saglamak,

e Rektorliglin protokol, ziyaret ve toren islerinde destek hizmetlerinin yerine getirilmesi ve
diizenlemesini saglamak,

e Uyesi bulundugu kurul ve komisyonlara baskanlk etmek ve/veya katkida bulunmak,

e Sistem ve mevzuat gelistirilmesi,

e Universite icinde her tiirli giivenlik hizmetini,

e Universitenin tim mal varliginin diizenlenmesini ve arsivlenmesini saglamak,
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e (Calisanlarin her tlrll sosyal glivenliginin saglanmasinda ¢alismalar yapmak,

e Kaynak kullaniminda verimliligini saglamak,

o Genel Sekreterligin ve ona bagh birimlerin bltliin faaliyetlerin goézetim ve denetiminin
yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda Rektoérlige karsi
sorumludur,

e Rektor ve Rektor Vekili tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Daire Bagkanliklari
Ortak Gorev Yetki ve Sorumluluklari Tanimi

Daire Baskanliklarinin ortak gorev, yetki ve sorumluluklari; Universitenin amag, hedef, strateji ve
ilkeleri dogrultusunda, faaliyetlerin yiritilmesini ve baskanhg ile diger birimler arasindaki isbirligi ve

koordinasyonu saglamaktir.
> Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

e Daire Baskanlklar icin belirlenmis olan Universitenin amag, hedef, strateji ve ilkeleri
dogrultusunda, gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

e Universitenin tiim bilgi islem calismalarini planlamak ve yiiriitmek,

e Universitenin Yerel Aginin (Network) bakim ve isletimini yapmak,

o Ulusal ve uluslararasi aglarla siirekli ve sorunsuz Yerel Ag baglantisini saglamak,

o Akademik ve idari birimlerin hizmetlerini bilisim teknolojilerini kullanarak yapabilmeleri igin
gerekli teknik destegi saglamak,

e Universite web sayfasinin hazirlanmasini koordine etmek, birimlerden gelen &neriler ve bilgiler
dogrultusunda sayfanin giincellestirilmesini saglamak, diizenlenen faaliyetleri web sayfasinindan
duyurmak,

e Universitenin lisansli yazilim ihtiyaglarini temin etmek, giincellenmelerini saglamak,

e Universitenin akademik ve idari birimlerinin bilgisayar destekli derslerinde kullandiklari bilgisayar
laboratuarlarinin teknik olarak derslere hazir hale getirilmesini saglamak,

e Universite tarafindan diizenlenen her tiirli toplantilarda kullanilacak bilgisayar, projeksiyon
saglamak ve sunum yapilabilmesini temin etmek,

e Universite biinyesindeki tiim bilgisayar sistemlerinin, kisisel bilgisayarlarin ve tamamlayici
ekipmanlarinin periyodik olarak ve gerektiginde bakim, onarim ve teknik hizmetlerinin
yapilmasini saglamak,

e Universitenin ihtiyaci olan her tiirlii bilgisayar ve ekipmanin satin alimi ile ilgili satin alma ve
muayene komisyonlarinda teknik tyelik yapmak,

e Konusu ileilgili olarak yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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> Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

e Daire Baskanlari icin belirlenmis ortak gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

e Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek,

e Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

o Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

e Universiteye gelen ziyaretcilere yardimci olmak ve ilgili kisilerle gériismelerinin gerceklesmesini
saglamak,

e Universite yesil alanlarinin temizligi ve bakimina iliskin faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak
ve glnlik kontrol ve denetimlerini yapmak,

e Kurum araglarinin trafik, yasa ve mevzuatina uygun olarak sigorta, muayene, plaka ve kayit
islemleri ile ilgili faaliyetlerinin ylritilmesini saglamak,

e Glvenlik ve cevre kontroli islerini ylritmek,

e Universite binalari, lojman ve yurtlarin givenligi icin ilgili emniyet midiirlikleri ile giivenlik
antlasmasinin hazirlanmasini saglamak, amirinin onayina sunmak ve antlasmaya uygun olarak
glivenlik hizmetlerinin gerceklestirilmesini ve denetimini saglamak,

o Katildigi ve/veya sorumlulugunu (stlendigi silireclerde surekli olarak iyilestirme onerilerini
gelistirmek, gerekli onaylari alip siirecin yeni akisini uygulamaya koymak,

e Konusu ileilgili olarak yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

» Kitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi

o Universite kiitiiphanelerinin her tiirlii ihtiyaglarini karsilamak,

e Baski, film, video-bant, mikrofilm, kayit kataloglari hazirlamak,

e Ogretim lyelerinin kaynak taleplerini karsilamak,

e Bibliyografik tarama galismalari yapmak,

e Kutluphaneler arasi isbirligine yonelik ¢alismalar yapmak,

e Kamunun belli ilkeler cercevesinde kitiiphaneden yararlanma olanagini diizenlemek,

e Kitlphane ihtiyaglariile ilgili olarak akademik birimlerle koordinasyon iginde biitce hazirlamak,

e Universite yayinlari, tezler, kitap vs.nin tanitimini yapmak, telif haklarini korumak ve takip etmek,

e Konusu ile ilgili olarak yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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> Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi

e Daire Baskanlklar igin belirlenmis olan Universitenin amag, hedef, strateji ve ilkeleri
dogrultusunda, gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

e GoOrev alanina giren tim islemlerin hizli, saglikh ve glivenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

e Akademik takvimin saglikli bir sekilde uygulanmasini saglamak,

o Akademik birimlerce alinan kararlarin hizli ve dogru bir sekilde islenmesini saglamak,

o Universitenin dgrenciisleri ile ilgili talimatlarinin ilgili birim ve kisilere duyurulmasini saglamak,

e Bilgi islem Daire Baskanhg ile birlikte Ogrenci isleri ile ilgili bilgi erisim sisteminin giivenilir ve
saglikl calismasini saglamak,

e Ogrencilerin yeni kayt islerini yapmak, ders durumlariyla ilgili islemlerin ana kaydini tutmak,

e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylritmek ve ana mezuniyet defter
kayitlari ile diploma kayitlarini tutmak,

o Erkek 6grencilerin askerlik islemlerini yiritmek,

e Konusu ile ilgili olarak yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

> Personel Dairesi Bagkanhg

e Daire Baskanlari icin belirlenmis ortak gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

e Universitenin insan kaynaklari ihtiyacini karsilamak (izere planlar gelistirilmesi ve uygulanmasi icin
calismalar yapmak,

e Universite akademik ve idari personelinin atama, ozliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak,

e idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e ilk defa goreve baslayacak, diger kurum ve kuruluslardan naklen atanacak ve siirekli olarak
gorevlendirilecek her kademedeki personel hakkinda ilgili kanun, tlzik veya yonetmeliklere gore
islemlerin yapilmasini ve personelin ise baslatiimasini saglamak,

o Aylik personel hareketlerinin izlenmesi ve bilgilerin stirekli glincel tutulmasini saglamak,

o Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi slireclerde surekli olarak iyilestirme onerilerini
gelistirmek, gerekli onaylari alip siirecin yeni akisini uygulamaya koymak,

e Konusu ileilgili olarak yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmektir.
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> Saghk, Kaltur ve Spor Dairesi Bagkanhgi

e Daire Baskanlari icin belirlenmis ortak gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

e Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileriyle ilgili hizmetleri yiiriitmek,

e Psikolojik danismanlik hizmetlerinin eksiksiz ylirtitlilmesini saglamak,

e Ogrencilerin ve personelin barinma ve beslenme ihtiyaglarinin karsilamasini saglamak,

e Ogrencilerin ve personelin sportif, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetler
dizenlemek,

e lgili birimlerle birlikte personel konutlari ve misafirhanelerin diizenli bir sekilde isletiimesini
saglamak,

e Spor sahalarinin bakimini ve isletilmesini yapmak,

o Konusu ileilgili olarak yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

> Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi

e Universitenin izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

e Universitenin mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak o6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

e Universitenin biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

o Universitenin ilgili mevzuati cercevesinde gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini ylritmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

e Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek,

e Universitenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve

sonuclandirmak,
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e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

e Konusu ileilgili olarak yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

> Yapi isleri Dairesi Baskanhgi

e Daire Baskanlari igin belirlenmis olan ortak gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

e Bina yap! sistem ve malzemeleri ile ilgili teknolojik gelismeleri takip etmek ve yeniliklerin
uygulamaya konulmasini saglamak,

e Kurumun yapl ve sistemlerinde uygulanacak standart ve esaslari belirlemek,

e Yeni kurulacak bina ve tesislerin teknolojik gelismelere uygun olarak plan ve projelerinin
hazirlanmasini ve binalarin yapim ve onarimlarinda projeye uygun sayl ve nitelikte yapi
malzemelerinin temin edilmesini ve kullanilmasini saglamak,

e Yapi ve tesislerin insa, bakim ve onarimlarinin plan ve projelerine uygun bir sekilde ylritilmesini
saglamak,

e Kurumun emlakine ait sicillerin tutulmasini ve bunlarla ilgili Glke kurumlarina 6denmesi gereken
0demelerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasini saglamak,

e Kurumun yeni insaatlari ile ilgili mimari, insaat, elektrik, mekanik, havalandirma, aritma ve cevre
diizenlemelerinin 6n ve uygulama projelerinin hazirlanmasini saglamak,

o jhale 6ncesi genel teknik sartname, ihale sartnamesi, 6zel idari sartname, kesif Ozetleri ve
sdzlesme tasarilarinin Universite ihale ve satin alma yonetmeligine uygunlugunu onaylamak,

e Kurum disi firmalarca gerceklestirilen yapim isleri sirasinda kabul, kesin hesap ve kesin kabullerin
zamaninda ve dogru olarak yapilmasini saglamak,

e Miteahhit firmalara ihale ile yaptirilan tesislerin hakedislerinin yonetmeliklere uygun olarak
odenmesini saglamak,

e Miteahhit firmalarin kurum insaatlari ile ilgili faaliyetlerini proje ve s6zlesmelerine uygun olarak
tamamlamalari karsiliginda teminatlarinin iade edilmesine onay vermek ve ilisik kesilmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

e ihale komisyonlarinda gérev almak,

o Katildigi ve/veya sorumlulugunu Ustlendigi siureclerde surekli olarak iyilestirme firsatlar
arastiriimasini, iyilestirme onerileri gelistirilmesini saglamak,

e Konusu ileilgili olarak yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz hizmetlerini yerine getirirken giiniin teknolojik imkanlarindan en (st seviyede

yararlanmayi ve hizmet sundugu kesime de yararlandirmayi amac edinmistir. Bu ilkeden hareketle;

TUm birimlerin bordro sicil ve istihkak dagitimi, malzeme hareketleri, kiitiphane hizmetleri,

personel 6zliik isleri ve 6grenci hareketleri ile ilgili hizmetlerin otomasyonu saglanmaktadir.

Bilgi Teknolojilerinin temel vyiritiiciisi olan Bilgi Islem Dairesi Baskanhg akademik
arastirmalarda, egitim programlarinda ve idari birimlerin isleyisinde gerekli olan yazilim, donanim,

network gibi merkezi bilisim sistemlerini servise sunar ve kullanicilarin gereksinimlerini karsilar.

Universite bilgi sistemleri ve ag yapisi ile ilgili politikalar belirleyerek, ihtiya¢ duyan birimlere

rehberlik eder, gerekli bilgi sistemlerini gelistirir, yonlendirir ve isletir.

Akademik ve idari birimlerin elektronik ortamda bilgi alisverisi yapabilmeleri ve 6grencilerin bilgiyi
kaynagindan temin etmelerini saglar. Ortak veri havuzu olusturarak verilerin toplanmasi, islenmesi,
kullanilmasi ve paylasilmasina iliskin standartlari belirler ve bunlari uygulamaya koyar. Universitenin

ihtiyac duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirir.

Genel Server Dagilhmi

MEVCUT SERVER TOPOLOJISI Mevcut Server Sayilar ve Tirleri
: . Sembol | Sayi | isimler
DMZ i¢ Topolojisi [ say |
1721604 172.16.0.12 @ 2 DNS Servers
1721606 1721607 1721608  \epsever  Web server
OIDB Server  OIDB2 Server ~ DNS Server Manaskg ~ Manas.edu.kg &E 2 Email server
212.42.111.133 212.42.111.134 212.42.111.129 21242 111.135 212.42.111.135
LY 5  Switch
@ 1 FTP server
3 &0 ® K
NORTEL 5510 Switch 7] 4 Database server
Nﬂ.mm 7] 2 Streaming media servei
@i 4 Web server
& 2 Providerlar
Eth4
Cisco 3750 KTMU-DEBIAN

GUVENLIK DUVARI
ROUTER+FIREWALL+DHCP
192.168.1.1

~

VLAN 20
Merkez Bina

"

VLAN 40
Getisim 1-2 kat

BLADE CENTER

SERVER
2 HOSTS

32 GB RAM e KRENA-AKNET
10X750GB HDD

2XIntel Xeon 4C Processor
2.53/1066Mhz/ 8Mb

192.168.21.22 192.169.20.85 192.168.40.8
LOGO Server Yordam Server Radio Server

Diger Binalarda Bulunan Serverlar i¢ Topolojisi
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GENEL SWITCH TOPOLOJiSi

KTMU-DEBIAN ELCAT

GUVENLIK 30 mhps
DUVARI

Cisco 3750
]

Fiber
Fiber Fiber Fiber Fiber Fiber Fiber Fiber Fiber
Fiber
\ \ Fibe \ \
. Cat6

T

N IBF Zemin KA o
MERKEZ BINA YURT ILETiSIM 1-2 KAT MESLEK YUKSEK OKULU LOJMANLAR
Fiber 4
. % ILETISIM 3-4-5 KAT 1IBF 1-2 KAT \
&
Tiirk Anadolu Lisesi

IIBF 3-4-5 KAT

Fiber

OGRENCI EVi
@ PREFABRIK
Zir. Fak. SOSYAL TESISLER

Vet. Fak.

Merkez Switch VLANYapilandiriimasi

ELCAT
KRENA-AKNET
ETH3
70 mbps 30 mbps ETH2

P :178.217.171.1
Network : 178.217.171.0/26
Gateway: 178.217.171.1

P 1212.42.96.202
Network : 212.42.96.0/29
Gateway: 212.42.96.201

KABLOSUZ KTMU-DEBIAN ETH3 (ELCAT)
INTERNET SAGLAYICILARI Giivenlik Duvari Beslenen VLANs
(( Q )) 192.168.1.1 RADYO INTERNET YAYIN GIKISI

212.42.111.147

AKILLI SINIF INTERNET GIKISI
212.42.111.151

(Jl>

Tim VLAN g CISCO 3750

Yapilarinda mevcuttur

Ogrenci Evleri W m m
VLAN 80
192.168.80.0/24

Sosyal Tesisler
VLAN 80 VLAN 80

192.168.80.0/24 m
Yeni Lojman

192.168.80.0/24

KRENA i b KRENA KRENA PRI @D
I
M ||||||| \||||“ VL'\AA':: (; 00
VLAN 20

Merkez Bina VLAN 30 VLAN 40 VLAN 50 VLAN 60 VLAN 70 VLAN 80 VLAN 90 192.168.100.0/24
192.168.20.0/23 Yurt lletisim Z-1-2 kat ~ lletisim 3-4-5kat ~&8F 3-4-5kat ~ @3F Zemin kat @BF 1-2 kat Prefabrik binalar
192.168.30.0/24 192.168.40.0/23  192.168.50.0/23 192.168.60.0/23 192.168.70.0/24 192.168.80.0/24 192.168.90.0/24
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Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Bilgi islem Dairesi; ag (network) cihazlarinin isletimi,
yonetimi ve fiber kablolama islemleri olmak tzere bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye ve bu
hizmetlerin kalitesini artirmaya yonelik alt yapi calismalarina devam etmektedir.

Bu calismalari daha diizenli ve verimli yiritebilmek, sunuculari tek ¢ati altinda toplayarak bircok
sunucunun (bilgisayarin) fiziksel yiikii, enerji tiiketimi ve yer bakimindan tasarruf saglamak amaci ile 1
adet 24 Gb ram, 7.5 TB HDD 4 adet intel Xeon 4C 2.53 Ghz CPU islemcili IBM Blade Center Server,
lisansli Windows Server 2008 R2 isletim sistemi ve acik kaynak kodlu Linux isletim sistemi kurulmus olup
aktif olarak islemektedir.

Bunlara ek olarak kampis genisleme planlari gergevesinde yeni yapilan binalarin internet
baglantilar saglanirken yapimi planlanan binalar icin de gerekli fiziki altyapi calismalari ve gerekli
cihazlarin alim islemleri devam etmektedir. Bu cercevede yeni hizmete alinan Sosyal Tesisler ve Ogrenci

Evi fiber kablo baglantilari tamamlanmistir.

KTMU Uzaktan Egitim Modiilii

KTMU Elektronik Yayin Modiilii

KTMU Elektronik Rehber Genel Bilgi Moduli

KTMU Yayinlarinin Online Satis Modiilii

KTMU Elektronik Mevzuat

KTMU Bilgi islem Envanter Modiilii
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internet hizmetinde saglanan gelismeye paralel olarak verilen hizmetler; eUniversite hedefi
dogrultusunda web-server, elektronik posta sistemine ek olarak asagida listelenen uygulamalar ile bilgi

sistemlerinin kullanimi yayginlastirilmaktadir.

Cengiz Aytmatov Yerleskesi Server Odasinda, Cisco 3750 switch (router) ve 2 adet Nortel switch,
yine iletisim Fakiiltesinde 2 adet Nortel switch, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasinda bir tanesi
Cisco laboratuarinda olmak Ulzere 1 Nortel ve 1 adet Cisco-Linksys switch, Merkez Binamizda 1 adet
Cisco-Linksys switch, ag glivenligini saglamak Uzere daha once kullanilan 1 adet Labris L8 ag glivenlik
duvari sistemi yerine kendi personelimiz tarafindan yazilimi gergeklestirilen DEBIAN isletim sistemi
Uzerinde c¢alisan Linux tabanli Ag¢ik Kaynak Kodlu KTMU-DEBIAN Giivenlik Duvari yazilimi
kullanilmaktadir. Kisisel bilgisayarlarda kullanilan Anti Virls programlarinda Microsoft firmasinin
Ucretsiz Microsof Security Essential programi kullanilarak tasarruf saglanmistir. Yerleskelerimizin gesitli
noktalarinda (Merkez Bina, Cengiz Aytmatov Yerleskesi, Lojman ve Ogrenci Evlerinde) kablosuz internet

erisimi olanagi saglanmaktadir.
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3.1. Yazilim ve Bilgisayarlar:

Tablo 16. Kullanilan Yazilimlar

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Kullanilan Yazilimin Adi
SPSS (istatistik Yazilimi)

MatlLab

AutoDesk 3D Max
(3D Tasarim, Animasyon, Render)

Microsoft Security Essential

Microsoft Uriinleri

Solariks Yazilim / Analitik Biitge ve Muhasebe
Solariks Yazilim / Taginir Mal Otomasyonu
Logo GO

Sentez Yazilhm

Zaman Kontrol Software

Ogrenci Otomasyon

Prometus Yazilim (Personel Otomasyonu)
Adobe Yazilimlari

Adobe Presenter

YORDAM Yazilim (Kiitiiphane Otomasyon)
Hakedis Yazilimlan

ArchiCAD (Mimari Tasarim)

Arag Takip

Kullanilan Birim
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Matematik Bolimu / Muhendislik Fakiltesi
iletisim Fakiiltesi
Genel Kullanici (Anti Virlis Programi)
Ofis
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Muhasebe, Kantin-Kafeterya isletmeleri
Kantin-Kafeterya isletmeleri
Bilgi Islem/Personel Dairesi Baskanligi
Tiim Universite
Personel Dairesi Baskanligl
Web-Gorintl Editorligi
eDers icerigi Hazirlama
Kutliphane Dékiimantasyon Daire Baskanhgi
Yapi isleri Daire Baskanligi
Yapi isleri Daire Bagkanligi

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
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Universitemizde kullanilan bilgisayar ve donanimlar yillik olarak yaklasik olarak %15
oraninda yenilenerek gelistirilmektedir. 2010-2012 yillari arasinda 370 adet bilgisayar, 37 adet

dizUsti bilgisayar, 40 adet yazicl ve 49 adet projeksiyon cihazi alimi gergeklestirilmistir. Buna

ilaveten Tarayici, Harici Hard Disk ve yardimci bilgisayar cihazlari da alinmistir.

Tablo 17. Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amag Egitim Amach Arastirma Amagli Toplam
Yazilim 11 5 - 16

Masa Ustii Bilgisayar 276 349 366 991
Tasinabilir Bilgisayar 15 59 - 74

Tablo 18. Bilgisayar Dagilimlari

2009-2010 2010-2011 2011-2012

Akademik | idari | Ogrenci | Akademik | idari | Ogrenci | Akademik | idari | Ogrenci

321 210 220 345 280 329 408 291 366
751 954 1.065

3.2. Kiitiiphane Hizmetleri ve Ogrenme Merkezlerimiz:

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nin merkez kitiiphanesi
cagdas calisma ve okuma ortamina uygun olarak dizenlenmistir. 1998
yilindan baslayarak hizmet vermekte olan kitliphanemizin asil amaci gesitli
alanlarda ¢alisan bilim adamlarinin, arastirmacilarin ve 6grencilerin egitim,
Ogretim, arastirma ve genel kiltir gereksinimlerine cevap vermektir.
Kiatiphanemiz koleksiyonu, bagis olarak gelen ve satin alinan bilgi
kaynaklariyla giinden giine zenginlesmektedir. KTMU kiitiiphanesinde 78 453

adet kitap, sureli yayin ve gorsel-isitsel bilgi kaynagi bulunmaktadir.

Kitiphane Elektronik katalogu okuyuculara 01.11.2005 tarihi itibariyle hizmet vermektedir. Bu
katalogda tarama isi internet (zerinden vyapilip, bitin diinyaya aciktir, adresi:

http://yordam.manas.kg/. Elektronik katalogumuzdan 2009 yilinda 62.185 tarama, 2010 yilinda 71.025

tarama, 2011 yilinda 69.155 tarama, 2012 yilinda ise 60.454 tarama yapiimistir.
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24 Mayis 2012 tarihinde Universitemiz Kampisiinde 12.067 kitap bulunanC. AYTMATOV okuma
salonu agilmistir. Okuma salonunun agihisini Kirgizistan Cumhuriyeti Genglik, Emek ve istihdam Bakani
Aliasbek ALIMKULOV, Tirkiye Cumhuriyeti Kiltlir ve Turizm Bakani Yardimcisi Dr. Abdurrahman ARICI,
TURKSOQY Uluslararasi Tiirk Kiltiirii Teskilati Genel Sekreter Yardimcisi Dog. Dr. Firat PURTAS, Ardahan
Universitesi Rektorii, Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Mitevelli Heyeti tiyesi Prof. Dr. Ramazan

KORKMAZ, Rektériimiz Prof. Dr. Sebahattin BALCI, Rektor Vekilimiz Asilbek KULMIRZAYEV yapmisti..

22 Mayis 2012 tarihinde 27 Mayis Kirgizistan Kitiphaneler Guni dolayisiyla Cengiz Aytmatov
Kampusi C. Aytmatov Okuma Salonu'nda “Kirgizistan'in Bilimsel Kalkinmasinda Elektronik Bilgi
Kaynaklarinin Onemi. Tiirkiye Ornegi” konulu bir toplanti diizenlendi. Toplantiya Rektériimiiz Prof. Dr.
Sebahattin BALCI, Kirgizistan Kiitiiphane-Bilgi Konsorsiyum Baskani Roza SULTANGAZIYEVA, Thomson
Reuters Mikro Bilgi A.S. Temsilcisi Metin TUNGC, Kirgizistan'in gesitli yerlerinde goérevli kiitiiphaneciler ve

Universitemiz personeli katildi.

5-9 Kasim 2012 tarihinde Universitemiz Akademisyenleri ve Arastirmacilari icin Tirkiye’deki
“Thomson Reuters” firmasinin temsilcisi ve “Mikro Bilgi” firmasinin midiri Metin TUNGC tarafindan
“UOniversite Siralamalari ve Arastirma Degerlendirme Calistayl”, “Bilimsel Derginizin Gelisimi ve Web of

Science”, “Web of Science Egitimi” konularinda seminer diizenlenmistir.

18.11.2012 tarihinde Universitemiz icin denemeli erisim saglanmis olan Passport GMID (Global
Market Information Database) veritabaninin Londra’daki temsilcileri ve Kutliphanemiz tarafindan

online tanitimi iiBF ve Ziraat fakiiltesi akademisyenleri igin iiBF Binasinin Akilli Sinifinda diizenlenmistir.

Her egitim-6gretim dénem basinda Akademik personelimiz ve 6grencilerimize Kitliphanemizin
elektronik katalogu ve abone olunmus elektronik veritabanlarinin kullanimi ile ilgili egitim
diizenlenmektedir. 2012 yilinda 22 Kasim 05 Aralik tarihleri arasinda 5 fakilteye toplam 55 akademik
personele elektronik katalog ve bu sene abone oldugumuz elektronik veritabanlarin kullanimi egitimi

yapilmistir.
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Universite kullanicilar:

Akademik Personel - 336
idari Personel - 292
Doktora Ogrencisi - 37
Lisans Ogrenci — 4326
Arastirma Gorevli - 56

Yiiksek Lisans Ogrencisi — 274

Tezsiz Yiikseklisans Ogrencisi — 2
Dis kullanicilar:

Kirgiz-Tiirk Anadolu Lisesi - 6
Turkiye Bayukelciligi — 5

TOMER -7

Biskek Tuirk ilkégretim okulu - 7

Toplam liye sayisi — 5348

Toplam yararlaran okuyucu sayisi — 242 364
Abone olan dergiler (basili aboneler, veri tabanlarn elektronik aboneler v.b.)
Dergiler — 85 (isim) / 104 (adet)

Gazeteler — 53 (isim) / 129 (adet)
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Elektronik abonelikler — 28 (Odemeli 3; Proje olarak licretsiz abonelik — 13; Kiitiiphane

tarafindan olusturulmus — 2; Acik Erisimde — 4; Denemeli erisim - 6)

Odemeli Proje olarak édemesiz
1. “World eBook Library,, 1. “Electronic Journals Library ”,
2. “EBSCO HOST” 2. “Institute of Physics” (loP-EJ),
3. “Paragraf” hukuk ansiklopedisi 3. “Cambridge Journals Online”,
4, “BioOne”,
5. “Oxford Reference Online”,
Acik erisimde
6. “Oxford English Dictionary”,
1. “DOAJ” 7. “AGORA”,
2. “Oapen” 8. “HINARI”,
3. “IntechOpen” 9. “Oxford Journals” (Owford University
4, “Scientific & Academic Publishing Press)
(SAP)” 10.  “KRAD”
11.  “OECD ilibrary”
12. “POLPRED”
Denemeli erisim
13.  “VSL Kyrgyzstan”
1. “Taylor and Francis Online”
2. “eBook Academic  Subscription
Collection (EBSCO Publishing)”
3. “integrum”
4, “Cengage Gale”
5. “Web of Science”
6. “Passport GMID (Global Market
Information Database)”
Kiitiiphaneden yapilan
1. “Library of KTMU Electronic Books”
2. “KTMU Data Base”
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E-kitap — 15.041 adet E-kitap internet Uzerinde okuyuculara sunulmustur.
Bundan baska elektronik dergilerin, kaynaklarin, veritabanlari web adresleri link

olarak web sayfamizin (http://library.manas.kg) “Sanal Kittphane” bdlimine

yerlestirilmistir.

Veri tabanlari (On Line, CD-ROM). (Bu bilgilerin ayni sira ve bagliklar altinda ayri ayn

degerlendirilmesi).

On Line — Kirgizistan Kitliphaneler Konsorsiyumu tarafinan eiFL projesine gore  “The
Elektronische Zeitschriftenbibliothek EZB” (Electronic Journals Library), “Institute of Physics” (IoP-EJ),
“Cambridge Journals Online”, “BioOne”, “Oxford Reference Online”, “Oxford English Dictionary”,
“ Health InterNetwork Access to
Research Initiative),“Oxford Journals” (Owford University Press), “OECD iLibrary”, “Polpred”, “VSL
Kyrgyzstan”  veritabanlarina (cretsiz abonelikler devam etmektedir. Bunun disinda Kirgizistan

Kitliphaneler Konsorsiyumu projesine goére “KRAD” (Kirgizistan Bir kag¢ Universiteleri ve ilmi

teskilatlarinin tam metinli tez calismalarinin acik elektronik arsivi) tez veritabani yurtttlmektedir.

” “

2012 Ekim-Arahk aylar icin de “Taylor and Francis Online”, “eBook Academic Subscription
Collection (EBSCO Publishing)”, “integrum”, “Cengage Gale”, “Web of Science”, “Passport GMID

(Global Market Information Database)” elektronik veritabanina denemeli abonelikler yapilmistir.

Ayrica acik erisimde olan “DOAJ” (Directory of Open Access Journals) elektronik dergi
veritabanina ve “Oapen”, “intechOpen”, “Scientific & Academic Publishing (SAP)” elektronik kitap

veritabanina erisimler saglanmistir.

Bunun disinda Kitliphanemiz tarafindan olusturulan “Electronic Books Library of KTMU” ve

“KTMU Veritaban1” kullanicilara sunulmustur.
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Yerleske Okuma Salonu (Salican CiGITOV Okuma Salonu)

14 Aralik 2005 tarihinde Universitemizin iktisadi ve idari Bilimleri Fakiiltesi Binasinda Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligina bagli olarak Salican CIGITOV Okuma Salonu kurulmustur.

Salonda bélime ait kitap ve dergi, gazeteler bulunmaktadir.

Tablo 19. Kitiiphane Kaynaklan
Periyodik Yayin.

Materyeller . .
e . . Gazete ve Dergi Elektronik
Boliimii Kitap (CD, DVD, . Tez Toplam
. Yerli Yabanci Yayin
Harita, v.b.)
yayin yayin
Teknik ve Fen Bilimler 9.214 34 - 10 14.361 109 23.728
iktisat ve isletme 7.854 6 9 12 367 104 8.352
Sosyal Bilimler 19.798 242 6 17 147 156 20.366
Gazetecilik 1.196 3 - 4 1 15 1.219
Ziraat ve Veteriner 2.066 1 - 2 31 2 2.102
Dilbilim 14.833 56 2 5 43 42 14.981
Turizm ve Otelcilik 1.913 1 - 6 49 6 1.975
Spor ve Beden Egitimi 428 - - 2 11 - 441
Sanat 1.992 19 - 3 16 8 2.038
Tip 667 - - 1 7 - 675
Digerler 17.657 22 40 19 8 9 17.755
77.618 384 57 81 15.041 451 93.632
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3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari ve Egitim Amagh (Adet)

2011 2012 TOPLAM
Projeksiyon 50 15 65
Slayt Makinesi 1 - 1
Tepegoz 16 16
Yazicilar 197 14 211
Baski Makinesi 8 - 8
Fotokopi Makinesi 25 - 25

1.611 182 1.793

Tablo 21. Bilgi ve Teknoljik Kaynaklarin Dagilimi
BiRIM
IDARI

AKADEMIK

TOPLAM
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4. insan Kaynaklari

Universitemiz, insan kaynaklarinda siirekli gelisime acik bir yénetim anlayisini benimsemektedir.
Bu baglamda ¢alisanlarina verimli ¢alisma ortamlari hazirlama ve gelisen teknolojiye uygun projeler
sunmayl amaglamaktadir. S6z konusu amaglar dogrultusunda, 2009 yilindan itibaren otomasyon
programina gecilmis, personele ait bordrolar (K.C. personel, T.C. ve Diger personel, yurt disinda gorev
yapmakta olan personel ve sigortali personele ait olmak (lizere 4 adet bordro) otomasyon programinda
hazirlanmaya baslamistir. Ayrica personele ait (kisisel bilgiler dahil olmak {izere {iniversitemizde hangi
statll ve kadroda gorevlendirildigi, gérevli oldugu birim ve boéliim) tim bilgiler otomasyon programinda

saklanmaktadir.

Tablo 22. Personel Sayilari

Akademik Personel

idari Personel
Sozlesmeli idari Personel

TOPLAM

2012 Yilinda toplam personelin;

% 55,26’sm| akademik,
% 32,52'iniidari,
% 11,05’ini Sozlesmeli

% 1,17 sini isciler

olusturmaktadir.
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Universitemizde akademik ve idari personelin mesleki anlamda siirekli geliserek cagdas bilgi ve
birikime sahip olabilmeleri amaciyla hizmet ici egitim programlarina, bolim ici ve disi seminer ve
konferanslara, degisim programlarina, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katihimlari tesvik
edilerek son iki yil icersinde 578 akademik ve idari personelin siirekli profesyonel gelisimlerinin, cok

disiplinliligin ve pedagojik yeterliliklerinin gelistirilmesi saglanmistir.

Universitenin ihtiyac duydugu alanlarda nitelikli 6gretim elemani yetistirmek amaciyla kurum igi
ve kurum digi lisanstisti egitime 6zel bir 6nem verilmektedir. Bu amagla, ihtiya¢ duyulan alanlarda hem
Universitemiz enstitllerinde yeni yiksek lisans ve doktora programlari agilmakta, hem de Tirkiye’'nin
seckin Universiteleriyle isbirlikleri yapilarak Universitenin nitelikli 6gretim elemani ihtiyacinin kalici
olarak karsilanmasi yéniinde 2012 yilindan itibaren uygulanmak {izere yeni bir Ogretim Elemani
Yetistirme ve Gelistirme Yonergesi, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (KTMU-OYEP) Yénetmeligine

donsturilerek 2013 yilinda uygulamaya gegilmek tzere hazirlik galismalari sirdlriimektedir.

Tablo 23. Akademik Personel Sayilari

Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Unvan =
Tam Zamanl Yari Zamanlh Ders Saat Ucretli Toplam

Profesor 49 4 7 60

58 17 29 104
398 37 85 520
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4.1. Kirgiz Cumhuriyeti Akademik Personel

Universitemizde gorevli 346 adet Kirgizistan vatandasi akademik personelimiz vardir. Bunlardan

232'si tam zamanli, 36’s1 yari zamanli, 78’i ders saat licretli olarak gérev yapmaktadir.

Tablo 24. K.C. Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Unvan =
Tam Zamanl Yari Zamanlh Ders Saat Ucretli Toplam

Profesor 25 4 7 36

28 6 26 60
Yardimci Dogent 1 - - 1
Ogretim Gorevlisi Dr. 43 6 12 61
Ogretim Gorevlisi 35 16 29 80
Okutman 46 2 4 52
Uzman 6 2 - 8
Arastirma Gorevlisi 48 - - 48
Toplam 232 36 78 346
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4.2. T.C. ve Diger Akademik Personel

Universitemizde 170’i Tirkiyve Cumhuriyeti, 3’0 Cin Halk Cumhuriyeti, 1'i Amerika Birlesik

Devletleri vatandasi olmak lzere toplam 174 akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 25. T.C. ve Diger Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Tam Zamanli Yari Zamanli Ders Saat Ucretli Toplam

Profesor 24 - - 24

14 - 3 17
Yardimci Dogent 26 - - 26
Ogretim Gorevlisi Dr. 7 1 1 9
Ogretim Gorevlisi 23 - - 23
Okutman 52 - 3 55
Uzman 10 = = 10
Arastirma Gorevlisi 10 - - 10
Toplam 166 1 7 174
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4.3. Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Universitemiz ile diger egitim kurumlari arasinda yapilan anlasma ve protokoller cercevesinde

cesitli iniversitelerde gorevlendirilen 13 akademik personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 26. Universitemizden Lisansiistii Egitim i¢in Giden Akademik Personel
Gorevlendirildigi Universite

Unvan Bagl Oldugu Bslim Kisi Sayisi

Arastirma Gorevlisi Sos.BIm. Ens./Fen il.Ens. ODTU / Yeditepe Unv. 13
13

4.4. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayilh Yiiksekdégretim Kanunu‘nun 39’uncu maddesine istinaden Universitemizde 57

akademik personel gorevlendirilmistir.

Tablo 27. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

M cue . Kigi
Calistigi Bolim Geldigi Universite Sayisi
Rektorliik / Edebiyat Fak./ iktisadive .. Gazi Unv./S.aI_<.arya Unv./Ege
C I Unv./Balikesir Unv./Van 100.Y1l
o Idari Bilimler Fak./ llahiyat Fak./ Fen .. . ..
Profesor o N . Unv./Erciyes Unv./Selcuk 20
Fak./ lletisim Fak./ Muhendislik Fak. / .. o
Veteriner Fak./ Ziraat Fak./ Un\{:/UIudag Unv./”Ankara
’ ) Unv./Kirikkale Unv.
Afyon Kocatepe Unv./ Gazi
iletisim Fak./ Giizel Sanatlar Fak./ Unv./Erciyes Unv./ Selcuk Unv./
Edebiyat Fak./ iktisadi ve idari istanbul Unv./ Firat Unv./ A
Bilimler Fak. / Miihendislik Fak. / Atatiirk Unv./ Marmara Unv./
Veteriner Fak./Turizm Otelcilik Y.O Sakarya Unv./ Ordu Unv./

Necmettin Erbakan Unv.

Sinop Unv./ Sakarya Unv./
Canakkale 18 Mart Unv./

B ir Unv./ Ege Unv.
Edebiyat Fak. / Guzel Sanatlar Fak./ ahilz(:;’lchl;;Za/l UgnevL;rXId/n'Ziant

Iktlsa(:{| ve ldari B|I|mIer. Fak./ lletisim Menderes Unv./ Uludag Unv./
Fak./ Ziraat Fak. / Veteriner Fak. / Fen .. .
. . Kirikkale Unv. / Selcuk Unv./ 23
Fak. / MUhendislik Fak./ Beden .. e
oo . Marmara Unv./ Stt¢li Imam
Egitimi ve Spor Y.0./ Turizm ve .. . .
Otelcilik Y.0./ Meslek Y.O Unv./ Necmettin Erbakan Unv. /
o o Tokat Gazi Osman Pasa Unv. /
Usak Unv. / Van 100. Yil Unv./
Afyon Kocatepe Unv.

Yrd. Dogent

Toplam 57
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4.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik personelimizin yas dagilimina bakildiginda blyik ¢cogunlugunun 41-50 yas ve 51 yas

Uzeri akademik personelden olustugu goriilmektedir.

Tablo 28. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23-30yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
Kisi Sayisi 71 97 81 115 156
Yizde 13,66 18,65 15,59 22,30 29,80

Tablo 29. Akademik Personelin Yas itibariyle Unvana Goére Dagilimi

23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas uizeri

5 16 20 29 35
m 26 33 23 18 7
71 97 81 115 156
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4.6. S6zlesmeli Tam Zamanl Akademik Personel

Universitemizde tam zamanli olarak gérev yapan akademik personel asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 30. S6zlesmeli Tam Zamanh Akademik Personel

Unvan Yerli Akademik Personel Yabanci Akademik Personel

Profesor 25 24
Dogent 28 14

Yrd. Dogent 1 26
Ogretim Gorevlisi Dr. 43 7
Ogretim Gorevlisi 35 23
Okutman 46 52
Uzman 6 10
Arastirma Gorevlisi 48 10

Toplam 232 166
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4.7. Akademik Personel Atamalari / Ayrilmalari

Universitemiz personel temininde nicelikten ziyade nitelik éncelikli bir yaklasim ile personel
temini konusunda azami hassasiyet gostermektedir. Son Ug yil icinde 162 akademik, 18 idari olmak
Uzere toplam 180 personel istihdam edilmistir. Bunun yanisira 111 akademik, 41 idari olmak Ulzere

toplam 152 personel de gesitli sebeplerle Giniversitemizdeki gérevinden ayrilmistir.

2012 yilinda atamasi yapilan akademik personel sayisi 2011 yilina oranla %6,67 azalirken, ayrilan

personel sayisi %18,68 oraninda artmistir.

2012 yilinda ayrilan akademik personelin toplam akademik personele orani %20,77 olmustur.

Tablo 31. Akademik Personel Atamalari / Ayrilmalari

2011 2012
Atamasi Yapilan Personel  Ayrilan Personel Atamasi Yapilan Personel Ayrilan Personel

45 91 42 108
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4.8. idari Personel

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinin idari Teskilat Semasi Universitemiz Miitevelli Heyetinin
23.10.2007 tarih ve 2007-03 sayil toplantisinda, idari kadro sayisi ile idari personele 6denecek lcretler
ise 15.12.2009 tarih ve 2009-2 sayili toplantisinda belirlenerek kabul edilmistir.

Boylece Universitenin idari personel ihtiyacina doniik atamalarin dizenli ve kurumsal hale

getirilmesi saglanmistir.
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Tablo 32. idari Personelin Birimlere Gore Sayisal Dagilimi

T.C. K.C. Pers.

BIRIMI Pers.Sayisi Sayisi ULE

Rektorliik ve Genel Sekreterlik 3 33 36
Ankara irtibat Biirosu 3 - 3
Personel Dairesi Bagkanhgi 3 40 43
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi 4 9 13
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi 1 13 14
Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg 1 7 8
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi 6 17 23
Saghk, Kiltiir ve Spor Dairesi Bagskanligi 4 60 64
Bilgi islem Dairesi Baskanhgi 3 14 17
Yapi isleri Dairesi Bagkanhg 9 13 22
Fen Fakiiltesi Dekanhgi 1 2 3
Edebiyat Fakiiltesi Dekanhgi - 6 6
Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig 9 9
iletisim Fakiiltesi Dekanlig 2 5 7
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig - 5 5
Ziraat Fakiiltesi Dekanligi - 3 3
Veteriner Fakiiltesi Dekanhgi - 2 2
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi - 2 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii 1 4 5
Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu Mudirliigi - 3 3
Konservatuar - 2 2
ilahiyat Fakiiltesi - 2 2
Meslek Yiiksekokulu - 2 2
Beden Egitimi ve Spor Boliimii Baskanlig - 4 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii - 4 4
Fen Bilimler Enstitiisii Mudiirliiga - 2 2
Manas OSYM Baskanhgi 1 - 1
Tiirk Uygarhgi Arastirma ve Uygulama Merkezi - 1 1

GENEL TOPLAM 42 264 306

4.9. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 33. idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 58 36 166 44
Yiizde 0,65 18,96 11,76 54,25 14,38

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi 67



2012 iDARE FALIYET RAPORU

4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 34. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gizeri

7-10 yil

4-6 yil

1-3 yil

Kisi Sayisi 31 118 62 93 2 -

10,13 38,56 20,26 30,40 0,65 0

Yiizde

4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari personelimizin yas dagihimina bakildiginda biyiik cogunlugunun 23-30 yas arasi idari

personelden olustugu gorilmektedir.

Tablo 35. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
41-50 yas 51 yas lizeri

23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas

Kisi Sayisi 63 83 70 53 37

Yiizde 20,39 26,86 22,65 17,15 11,97
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4.12. idari Personel Atamalari / Ayrilmalari

Tablo 36. idari Personel Atamalari / Ayrilmalari

2011 2012
Atamasi Yapilan Personel Ayrilan Personel Atamasi Yapilan Personel  Ayrilan Personel

3 13 7 28
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4.13. isgiler

Universitemizde idari Personel Yoénetmeligi'nin 27'nci maddesine gore gegiciisgi istihdam

edilmektedir.

Tablo 37. Gegici isgiler (Calistiklari Pozisyona Gére)

Hizmetli
Danisma Memuru

Toplam

4.14. Gegici iscilerin Yas itibari ile Dagilimi

Tablo 38. Gegici iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23-30 yas

31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri

Kisi Sayisi 7 2 1 1 -
Yiizde 63,64 18,18 9,09 9,09 -
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4.15. Hizmet So6zlesmeli Personel

Tablo 39. Hizmet Sozlesmeli Personel (Calistiklari Pozisyona Gore)

Sayi
Avukat 4
Danigman 1
Miihendis-Mimar/ Asansorcii 1
Doktor 6
Hemsire 2
Usta/Memur 13
Teknisyen 14
Antrendr 11
Orkestra Elemani 29
Saha Gorevlisi /Redaktor/Miitercim Terciiman 4
Pideci-Pizzaci/Usta 2
Guvenlik Gérevlisi/ Sivil Savunma Memuru 9
Hizmetli 5
Kampiis idare Amiri/Laborant 3

104

Toplam
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrenciye Sunulan Hizmetler

5.1.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi egitimde bir uluslararasi marka, kurumsal bir cazibe

merkezi, toplum ve is dinyasi icin gercek bir deger, uluslararasi iliskiler ve isbirlikleri ile
uluslararasilasmada 6rnek bir yiksekogretim kurumu, Tirk Dinyasi’'nin birlikteliginde ve gelismesinde

etkin bir glic ve nihayet diinya bilimine katkisi ile saygin bir Giniversite olmayi hedeflemetedir.

Universitenin egitim-6gretim dili Turkiye Tirkgesi ve Kirgiz Tirkcesi’dir. Ancak, Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesinde yabanci dil hazirlik programi gercevesinde Rusca, ingilizce, Cince egitimi de

sunulmaktadir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda 9 fakdlte, 3 yliksekokul, 1 konservatuvar, 4 meslek yliksekokulu
ile 6n lisans ve lisans dlzeyinde, 2 enstitli ile de lisansisti dizeyde egitim-6gretim faaliyetlerini

yUrutmustir.
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5.1.1.1. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Programlari

YV VYV VYV

EDEBIYAT FAKULTESI

Tirkoloji Bolumu

Tarih Bolimi

Sosyoloji Bolumi
Felsefe BolUmi

Dogu Dilleri Bolimi
Egitim Bilimleri Bolumu

iKTiSADI VE iDARi BIiLIMLER

YV V VYV

Y

FAKULTESI

iktisat Bolimii
isletme Bolimii
Uluslar arasi iliskiler

Finans ve Bankacilik

MUHENDISLIK FAKULTESI
Bilgisayar Mihendisligi
Bolimi
Cevre Miihendisligi
Bolimi
Gida Miihendisligi Bolimu
Kimya Muhendisligi

Bolumu

FEN FAKULTESI

»  Biyoloji Bolumu
»  Matematik Bolumu

iLAHIYAT FAKULTESI

»  Din Bilimleri Bolumu

> islam Bilimleri B6lumii

VETERINER FAKULTESI

»  Temel Bilimler Bolimii

»  Hastaliklar ve Klinik
Bilimleri Bolimu

»  Besin Hijyenive
Teknolojisi Bolum

> Zootekni ve Hayvan
Besleme Bolumii

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

»  Grafik Bolumu
>  ResimBolumi

iLETiSiM FAKULTESI

»  Gazetecilik Bolimu

»  Halkla iliskiler ve
Reklamcilik Bolima

> Radyo, Televizyon ve
Sinema Bolimi

ZiRAAT FAKULTESI

»  Bahge ve Tarla Bitkileri
BUmu

»  Bitki Koruma Blumu

>  Zootekni Bélimi
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TURiZM OTELCILIK
YUKSEKOKULU

»  Seyehat isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi B&luma

>  Yiyecek ve icecek
iSletmeciligi Bolimii

> Turizm ve Otel
isletmeciligi Blimii

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

»  Mitercim Terciimanlk
Bolumu
> Dil Ogretimi Bélimii

BEDEN EGITiMi VE SPOR

A\

YV VV VYV VY VYV

YUKSEKOKULU

Antrenorluk Egitimi
Bolimu

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Blimii

MESLEK YOKSEKOKULU

Basim ve Yayin Teknolojileri
Programi

Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhigi Programi

Cocuk Gelisimi Programi
Elektrik Programi
Elektronik Programi

insaat Programi

Muhasebe Programi
Otomotiv Programi
Pazarlama Programi
Turizm ve Otelcilik Programi

>
>

KONSERVATUAR

Muzik Bolumu
Sahne Sanatlari Bolim{
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Universitede bitiin faaliyetler, dgrenci merkezli olarak planlanmakta ve yiritiilmektedir.
Ogrencilerin lniversiteye kayittan mezuniyete kadar ki biitiin islemleri belgelendirilerek, Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi, mevcut diger yonetmelik ve yonerge hikimleri ile senato kararlarina uygun
olarak Ogrenci isleri Dairesi Baskanlig tarafindan yiritiilmektedir. Bitiin islemler, Ogrenci isleri
Otomasyonu ile Web Otomasyon Programlariyla yiiritiilmektedir. 2010 yilinda da Universitenin
kurulusunu, statlslni, yonetim organlarini, yonetmeliklerini ve 6grencilere faydal olacak bilgileri
iceren bir ‘Ogrenci Kilavuzu’ iki dilde (Kirgiz Tuirkgesi ve Tiirkiye Tiirkcesi) bastirilarak 6gretim yili basinda

tim 6grencilere ulastiriimistir.

Yariyil ders kayitlari, derslerin yil ici ve yisonu degerlendirmeleri Universitemiz web sitesi

Uzerinden cevirimigi/online gerceklestirilmektedir.

2011-2012 egitim-06gretim yilinda Universitemize kabul edilen 6grencilerin kayitlar ilk kez

bilgisayar ortaminda yapilmis ve elektronik olarak otomasyona aktariimistir.

Ogrenci kimlik kartlarina barkot konularak égrencilerin kiitiiphaneden ayri bir (iye kartina ihtiyag

duymaksizin 6grenci kimlikleri ile yararlanmalarina imkan saglanmistir.
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Tablo 40. Genel Ogrenci Sayilar 2011-2012

Birimin Adi Erkek Kiz T?):Taer:'\
EDEBIYAT FAKULTESI 217 370 587
TARIH BOLUMU 44 82 126
TURKOLOJI BOLUMU 46 9 142
DOGU DILLERI (RUS DiLi VE EDEBIYATI) BOLUMU 29 6 35
BATI DILLERI (INGILiZ DiLi VE EDEBIYATI) BOLUMU 24 76 100
DOGU DILLERI (GiN DiLi VE EDEBiYATI) BOLUMU 19 27 46
SOSYOLOJi BOLUMU 31 45 76
FELSEFE BOLUMU 24 38 62
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 349 400 749
iKTISAT BOLUMU 89 107 196
ISLETME BOLUMU 103 92 195
MALIYE BOLUMU 91 103 194
ULUSLARARASI iLISKILER BOLUMU 66 98 164
ILETiSIM FAKULTESI 185 257 442
GAZETECILiIK BOLUMU 43 75 118
HALKLA iLiSKILER VE REKLAMCILIK BOL. 65 114 179
RADYO-TV VE SINEMA BOLUMU 77 68 145
MUHENDISLIK FAKULTESI 211 192 403
BILGISAYAR MUHENDISLIGi BOLUMO W 49 151
CEVRE MUHENDISLIGi BOLUMU 37 34 71
GIDA MUHENDISLIGIi BOLUMU 40 70 110
KiMYA MUHENDISLIGI BOLUMU 32 39 71
ZIRAAT FAKULTESI a4 93 137
BAHGE VE TARLA BITKILERI BOLUMU 16 31 47
BiTKi KORUMA BOLUMU 17 45 62
ZOOTEKNi BOLUMU 11 17 28
VETERINER FAKULTESI 33 a4 77
VETERINER BOLUMU 33 44 77
FEN FAKULTESI 50 134 184
UYGULAMALI MATEMATIK VE ENFORMATIK BOLUMU 38 73 111
BivyOLOJi BOLUMU 12 61 73
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Birimin Adi

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

RESIM BOLUMU

GRAFIK BOLUMU

ILAHIYAT FAKULTESI

ILAHIYAT BOLUMU

YABANCI DILLER YUKSEK OKULU
HAZIRLIK DiL EGiTiM PROGRAMI
MUT-TERCUMANLIK BOLUMU (KRG-TTR)
MUT-TERCUMANLIK BOLUMU (KRG-IiNG)
MUT-TERCUMANLIK BOLUMU (TTR-ING)
MUT-TERCUMANLIK BOLUMU (TTR-RUS)
TURIZM VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
TURiZM VE OTEL iSLETMECILiGi BOLUMU

SEYAHAT iSLETMECILiGi ve TURiZM REHBERLIGi BOL.

YiYECEK-ICECEK iSLETMECIiLIGi BOLUMU
KONSERVATUVAR

SAHNE SANATLARI BOLUMU

MUZiK BOLUMU

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLIGi BOLUMU
ANTRENORLUK EGIiTiMi VE SPOR YONETICILIGi BOLUMU
MESLEK YUKSEKOKULU

BURO YONETiMi PROGRAMI

MUHASEBE PROGRAMI

INSAAT PROGRAMI

OTOMOTiV PROGRAMI

GENEL TOPLAM

2011-2012 egitim-6gretim doneminde 6grencilerin;

“ %57’si Kiz "

Erkek

31
12
19
10
10
57
11
10
22

14
158
68
47
43
61
31
30
120
58
62
103
11
10
48
34
1.629

Kiz

37
18
19
11
11
153

47
63

37
253
83
66
104
64
30
34
16
10

131
48
51
26

6
2.155

Genel

Toplam

68
30
38
21
21
210
16
57
85

51
411
151
113
147
125

61

64
136

68

68
234

59

61

74

40
3.784

“%43 i erkex ”
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2011-2012 egitim-0gretim yilinda 234 6grenciye On lisans, 3.550 6grenciye lisans, 375

ogrenciye ylksek lisans ve doktora diizeyinde egitim hizmeti sunulmustur.

Tablo 41. Uyruklarina Gore Ogrenci Sayilari 2011-2012 (02 Ocak 2012)

Tiirkiye

Afganistan 1

Azerbaycan 4

Kazakistan 19
Mogolistan 5

Rusya Federasyonu 23

Tiirkmenistan 15

Toplam 3.784

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi 78



2012 iDARE FALIYET RAPORU

Tablo 42. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

77,41

Maeslek Yiiksek Okullari 78,13

IR ___

2011-2012 egitim-6gretim yilinda 2010-2011 egitim-6gretim yilina oranla yerlesen 6grenci

sayisinda % 10,53 oraninda azalis olmustuir.

Tablo 43. 2011 Yilinda Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Yenilememe
Devamsizhik

Tablo 44. Yatay Gegisle 2011 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum ici Gegis

Yapan Ogrencilerin Sayilari

Giden Gelen Giden

Tablo 45. 2011 Yilinda Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. 6. ------

Cikarma
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Giris Kontenjani Bursu: Universite programlarina ilk siralarda yerlesen adaylara saglanan burstur.
Hangi programlar icin kag¢ 6grenciye, ne kadar aylik maddi ve diger desteklerin saglanacagi her yil giris

sinavlarindan 6nce ilan edilir.

Akademik Basari Bursu: ikinci yildan itibaren her égretim yilinin sonunda égrencilerin akademik
performanslarina dayali olarak yapilan degerlendirmeye gére saglanan burstur. Bu bursun miktari genel
not ortalamasina gore yapilir. 3.00-3.99 ve 4.00-5.00 dereceleri arasinda basarili olanlar olmak Gzere iki

kategoride degerlendirilir.

Gereksinim Bursu: Hazirlik ve birinci sinif 6grencilerinin tamamina saglanan aylik maddi destektir.

Bu destek 6grencilerin zorunlu giderlerinin bir kismini karsilamaya yoneliktir.

Ogrenim Bursu: Universitede lisansiisti 6grenim goren odgrencilere saglanan maddi katkidir.
Hangi programlar i¢in ka¢ Ogrenciye, ne kadar aylik maddi destek saglanacagi Mitevelli Heyeti

tarafindan belirlenir ve lisanststl 6grenim icin verilecek ilanda bu husus duyurulur.

Ogrenim bursunun verilmesinde Tiirk Topluluklarindan gelen 6grencilere, Enstitiiniin teklifi ve

Universite Yonetim Kurulu karari ile éncelik taninabilir.

Tablo 46. Burs Alan Ogrenci Sayilari (Aralik 2012)

Burs Tiirii Miktar Ogrenci Sayisi
Giris Kontenjani Bursu 2.000 Som 27
Giris Kontenjani Bursu 3.000 Som 1
Gereksinim Bursu 58 56
Gereksinim Bursu 10S 2.195
Gereksinim+Akademik Basari Bursu (1. kademe) 20S 383

Gereksinim+Akademik Basari Bursu (2. kademe) 23S 124

K.C. Devlet Sinavi ile Gelenler (K.C. Odiiyor)* - 42

Toplam 2.828

2011-2012 egitim-6gretim yilinda Universitemizde 6rgiin 6gretim géren toplam 6grenci sayisinin
%74,74"0 burslu olarak egitim gérmustar.

Ayrica Universite Yénetim Kurulunca alinan karar geregi “Ogrenci Degisim Programi” kapsaminda,
gidecek ogrenciler igin aylik 250 ABD Dolari harglik verilmesi kararlastirilmis ve 7 6grencimiz degisim

programi kapsaminda Tiirkiye’'ye génderilmistir.
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2012 mali yilinda kismi zamanh olarak calisan 95 6grenciye saat basi 25 Som ve 30 somdan

10.877,73 S calisma Ucreti verilmistir.

Tablo 47. Mezun Olan Ogrenci Sayilar

2009-2010

2011-2012

Universitemiz kurulusundan bugiine
toplam mezun olan 6grenci sayisi
2.984’e ulagsmistir. Mezun olan
ogrencilerin  %51,74'4 kiz, %
48,26’s1 erkek 6grencidir.

Tablo 48. Yillara Gore Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2010 3.091
2012 3.784

Tablo 49. Ogrenci Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenciler 2011-2012

iktisat Ankara Universitesi

Kimya Miihendisligi Gazi Universitesi
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5.1.1.2. Lisansiisti Egitim Calismalar

5.1.1.2.1. Sosyal Bilimler Entitisu

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2001 yilinda Tirkoloji ve Tarih
alanlarinda agilan yiiksek lisans programlari ile faaliyetlerine baslamistir. Enstitiimiizde sonraki yillarda
iktisat, isletme, Maliye ve iletisim Bilimleri anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlari ile
Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda yiiksek lisans programlari agilmistir. Uluslararasi iliskiler ve Turizm
isletmeciligi alanlarinda da lisansiistii programlarin acilmasina yénelik calismalar devam etmektedir.
Enstitimiizde halen 7 Anabilim Dalinda 7’si Yiksek Lisans, 6’si Doktora olmak Uzere toplam 13

lisansistl program uygulanmaktadir.

Enstitiimtzdeki lisanslistli egitim ve Ogretim faaliyetleri Anabilim Dallarinda gorevli olan 19
profesor, 13 dogent, 8 yardimci dogent, 5 6gretim gorevlisi olmak tzere 45 seckin akademik personel ile
yuratilmektedir. Bu sayinin yeni acilan Anabilim Dali ve programlarla artmasi beklenmektedir.
Enstitiimiizkadrasunda halen 9 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Yapilan anlasmalar cercevesinde

bunlardan 5’i ODTU’de, 4’ii ise Yeditepe Universitesinde doktora 6grenimine devam etmektedir.

Enstitimuzde, 31.12.2012 tarihi itibari ile 75’i tezsiz olmak Uzere 290 Yuksek lisans 36 doktora
Ogrencisi olmak Uzere toplam 401 6grenci mezun olmustur. Enstitimizde 2012 yili sonu itibariyle
246's1ylksek lisans,89’u doktora 6grencisi olmak Uzere toplam 3356grenci 6grenim gérmektedir. Bu
ogrencilerin 199’u Kirgizistan Cumbhuriyeti, 120’si Tiurkiye Cumhuriyeti, 16’si da diger ulke uyruklu

ogrencilerden olusmaktadir.

Enstitimiizde 6grenim goren 23 Ogrenciye burs verilmektedir. Burslu 6grenciler, KTMU Burs
Yonetmeligine gore lisansUstl sinavlardaki basari siralamasi dikkate alinarak secilmektedir. Yiksek
Lisans programlarinda olan “burslu 6grencilere” 50 ABD dolari, doktora programinda olanlara 75 ABD

dolari 6denmektedir.
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Tablo 50. Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

!u;ksek.Lisans ) vDokt.ora Toplam
Ogrenci Sayisi OgrenciSayisi

2011-2012  egitim-6gretim yilinda Turizm isletmeciligi Anabilim Dali kurulmasi ve “Turizm
isletmeciligi Yiiksek Lisans Programi”nin acilmasi énerisi Enstitii Kurulunda goriisilerek kabul edilmis ve
Rektorliik Makamina arz edilmistir.

Bologna stlireci kapsaminda baslatilan ders icerikleri ve ders bilgi formlari Tirkce, Kirgizca,
ingilizce ve Rusca olmak lizere dért dilde hazirlanarak Enstitiiniin WEB sayfasinda yayinlanmaktadir.

ingilizce Diploma Ekleri ve Europass CV hazirliklari devam etmektedir.

Enstitiimiize bagh tim Anabilim Dallari tarafindan Bologna Siirecine Uyum Calismalari

dogrultusunda 2012-2013 Egitim Ogretim Dénemi cerceve programlari gézden gegirilmistir.
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5.1.1.2.2. Fen Bilimleri Enstitiisii

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii; Mihendislik Fakiiltesi ve Fen
Fakiltesinde yer alan temel ve mihendislik dallarindaki lisanststl egitim-6gretimi programlarini

diizenlemek, ylriitmek ve denetlemek lizere egitim-6gretime baslamistir.

Lisansustl programlarda uluslararasi kalite standartlarina uygun egitim vermeyi hedefleyen Fen
Bilimleri Enstitiisii, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Gida Mihendisligi ve Matematik
Bilimlerinde, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren de BilgisayarMiihendisligi Doktora (PhD)
programlari ile Biyoloji ylksek lisans programlarini baslatmistir. Fen Bilimleri Enstitlisi, lisansisti
programlarinda Avrupa Birliginin egitim ve 6gretimdeki standartlarini belirleyen Bologna sirecinin

gerekliliklerini de buyik 6lglide saglamaktadir.

Fen Bilimleri Enstitisu, bagh Anabilim Dallarinda gorev yapmakta olan 10 adet Profesér Doktor,
11 adet Dogent Doktor, 5 adet Doktorali 6gretim elemanina ilave olarak 4 tanesi Tirkiye’de Orta Dogu
Teknik Universitesi'nde egitim almakta olan arastirma gorevlileri ile akademik calismalarini

ylritmektedir.

Enstitli programlarinda, 9 adedi Tirkiye Cumhuriyeti’'nden olmak (izere toplam 40 6grenci ile
egitim ve 6gretimlerini siirdiirmektedir. Ogrencilerin egitim ihtiyaclarina destek olmak tizere 2011-2012
egitim oOgretim yilindan itibaren her programda en c¢ok 3 yikseklisans 6grencisine 50 ABD dolari,

doktora 6grencilerine ise 70 ABD dolari KTMU Rektorligi bursu verilmektedir.

Enstitide, 2012-2013 egitim-6gretim yili itibariyle 35 Tezli Yuksek Lisans 6grencisi, 5 Doktora
dgrencisi 6grenim gérmustir. Ogrencilerin sayisi, 9’u T.C. vatandasi, 31’i Kirgizistan vatandasi olmak

Uzere toplam 40’dir.
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Tablo 51. OgrencilerinYiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi \

Yiiksek Lisans Sayisi Doktora Sayisi Toplam
: ;
: -
: :
7 -

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde Fen, Mihendislik, Veteriner ve Ziraat gibi temel ve
uygulamal bilimlerden, iktidisadi ve idari Bilimler, iletisim, Egitim Bilimleri ve ilahiyata kadar uzanan
alanda 4 6n lisans, 38 lisans, 12 yiiksek lisans ve 8 doktora programinda egitim-6gretim yapilmaktadir.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda 234 6grenciye on lisans, 3.550 6grenciye lisans, 375 6grenciye
yuksek lisans ve doktora diizeyinde egitim hizmeti sunulmustur.

Toplam 6grenci icinde 6n lisans egitimi alanlar %5,63, lisans egitimi alanlar %85,35, yiiksek lisans

ve doktora egitimi alanlar % 9,02"lik paya sahiptir.

Grafik 9. 2012-2013 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari
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5.1.1.3. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

5.1.1.3.1. Biyoteknoloji - Biyogesitlilik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Bir yandan kaynagi Tanri Daglari olan ve Orta Asya’ya hayat veren zengin su yataklari, diger
yandan daglar, yaylalar ve ovalardan olusan engebeli ve degisken cografi yapi ve ayrica tipik bozkir iklimi
ile bozkir toprak yapisinin yarattigl ekosistem, basta Kirgizistan’a olmak (izere, Orta Asya’ya zengin bir
genetik, tlr, ekosistem ve ekolojik proses cesitliligi bahsetmistir. Bu kapsamda; kesfedilmeyi ve
yapilacak bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleriyle ortaya konulacak ila¢ ya da organik gida Giretimi
gibi yontemlerle insanhgin hizmetine sunulmayi bekleyen muhtelif fauna ve populasyonlar icinde yer
alan mikrobiyolojik, bitkisel ve hayvansal endemik genetik materyaller arastirmacilarin ilgisini
beklemektedir. S6z konusu zengin biyocesitlilik Gzerinde yapilacak arastirilmalar; ekosistem ve ekolojik
yapinin dogal yapisinin korunmasi, yasanilabilir ve slirdirilebilir dogal ortam ve insan-doga iliskisinin

kurulmasi icin de 6nem arz etmektedir.

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi’nin modern laboratuvar donanimlari ve akademik birikimi,
bolgenin biyocesitliligi lizerinde yapilacak arastirmalarda, ulusal ve uluslararasi kurum ve arastirmacilar
icin imkan ve firsatlar sunmaktadir. Dogal biyocesitlilik potansiyelini arastirma, koruma, depolama ve
egitim faaliyetleri ile bélgesinin referans merkezi olmayi amaglayan Manas Universitesi Biyoteknoloji ve
Biyocesitlilik Arastirma ve Uygulama Merkezi; Universite ici ve Universite disi ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla ishirligi halinde biyogesitlilik konusunda degisik toplum kesimlerine teorik ve
pratik dizeylerde egitimler vermeyi, temel ve uygulamali arastirmalar ve projeler yapmayi, biyogesitlilik
veri tabanlarini olusturmayi, kamuoyunu biyologesitlilik konusunda aydinlatmak amaciyla panel, kongre,
konferans ve bunun gibi toplantilar diizenlemeyi ve danismanlik hizmetleri vermeyi ¢alisma ilkeleri

olarak kabul etmistir.
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5.1.1.3.2. Orta Asya Arastirmalan Merkezi

Orta Asya, sadece bir cografi mekan degildir. Tarihsel slreg icinde Tlrk halklarinin ve kavimlerinin
koklli ve zengin uygarlik degerleri yarattigl; diinden bugiine ve bugiinden de gelecege uzanan tarih akisi
icinde bu uygarlik degerlerini, lizerinde yasayan halklarin mirasi olarak barindiran genis bir tarih, kiltir
ve uygarlik cografyasidir. Orta Asya’da yaratilan ve canli bir sekilde glinimizde yasayan bu zengin tarih,
kiltlr ve uygarlik mirasi, sadece gecmise dair tespitlerin yapilmasi icin degil, ayni zamanda bugiin bu
topraklari paylasan halklarin miustereklerinin kokenlerine inilmesi ve bdylece bolge toplumlarinin
gecmisleri ile baglantilarinin saglanarak glniimuzdeki isbirliklerinin gelistiriimesi ve glgclendirilmesi

bakimindan da 6nem arz etmektedir.

Diger yandan, Orta Asya’nin diger Avrasya medeniyetlerine etkileri de bilim dinyasi tarafindan
merak edilmektedir. Zira topyek(n insanlik tarihi ve kiltlrinin olusumunda énemli bir bilesen olan
Orta Asya merkezli tarih, kiltir ve uygarlk mirasi degerleri Uzerinde yapilan bilimsel arastirma ve

incelemeler, bir perspektif ortaya koymak icin yeterli degildir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Orta Asya Arastirmalari Merkezi, bilimsel metodoloji
kistaslari ve humaniter bir kavrayis cercevesinde; tiim bilim, kiltlir ve sanat alanlariyla isbirligi icinde,

ulusal ve uluslararasi isbirliklerini ve arastirmalari destekleme ve yaymayi kendisine amag edinmistir.

Ankara Universitesi ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, iste bu ortak kiiltiir cografyamiza
yonelik arastirmalar yapmak Gzere, bir subesi Ankara’da bir subesi de Biskek’te olacak sekilde, Orta Asya

Arastirmalari Merkezi kurma karari almistir.
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5.1.1.3.3. Tiirk Uygarhgi ve Arastirma Merkezi

Tarihi silirec icinde olusan ve hem seviye hem de olgunluk derecesi bakimindan diger insan
topluluklarinin olusturdugu uygarlk degerleri arasinda 6nemli bir yere sahip olan Turk uygarliginin
temel degerlerinin bugiine kadar bitlin yonleriyle arastirilip ortaya ko-nuldugunu séylemek ¢ok glictir.
Bu temel degerlerin ise daha ¢ok yazi, devlet, sehirlesme (urbanizm), gocer uygarligl ve manevi kiil-
turler oldugu dikkati cekiyor. Bu bakimdan s6z konusu temel uygarlik degerlerini arastirmak,
uygarliklararasi iletisimi ve etkilesimi ortaya koymak, projeler gelistirmek icin Universitemiz catisi

altinda Turk Uygarligi Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmus bulunmaktadir.

Turk Uygarhigl Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tiirk Uygarligi (Turkic Civilization) kavraminin ve
Tirk uygarhigi ile ilgili degerlerin evrensel bilim diinyasinda yerini alabilmesi igin uluslararasi kongreler
ve sempozyumlar dizenlemekte, arastirmalar yapmakta, yaptirmakta, projeler gelistirmekte ve bu
calismalarin sonuglarini bilim dinyasina duyurmaktadir. Bu baglamda Tirk Uygarligi Arastirma ve
Uygulama Merkezi, “Uclincii Bin Yilin Esiginde Tiirk Uygarligi Kongresi: Diinii-Bugiinii ve Yarini”(2-3 Ekim
2000, Biskek); “Kirgiz Cumhuriyeti’nin 10. Yili Miinasebetiyle Uluslararasi Ethoniminin 220. Yili Kongresi”
(27-28 Agustos 2001, Biskek); “Il. Uluslararasi Tiirk Uygarhiginin Diinya Uygarligi icindeki Yeri Kongresi”
(4-6 Ekim 2004, Biskek); “Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nin Kurulusunun 10. Yili Miinasebetiyle
Kiresellesme ve Turk Uygarhg Sempozyumu” (10-11 Kasim 2005); “lll. Uluslararasi Kiresellesme ve
Turk Uygarhg Kongresi” (28-31 Mayis 2007)”; “Uluslararasi Kiresellesme ve Orta Asya Sempozyumu”
(11-13 Temmuz 20009, Biskek); “Uluslararasi CIEPO: Osmanli Oncesi ve Dénemi Osmanl Kiiltiiriiniin Orta
Asya’daki Kokleri Sempozyumu” (26-31 Agustos 2009) adi altinda bilimsel toplantilar diizenlemis ve bu
bilimsel toplantilara sunulan bildiriler birer kitap haline getirilerek bilim dinyasinin istifadesine
sunulmustur. Ayrica Tirk Uygarligi Arastirma ve Uygulama Merkezi, “Manas Journal of Turkic
Civilization” (MJTC) adi altinda uluslararasi bir dergi yayinlamakta ve bu dergide Turk uygarlhigi tizerine

uzman bilim insanlarinin yazilari yer almaktadir.
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5.1.1.3.4. Uzaktan Egitim Merkezi

Universitede  yiritilmekte
olan internet destekli egitim-6gretim
faaliyetlerinin daha etkin ve verimli
ylratilmesini temin etmek, uzaktan
egitim-ogretim ile ilgili arastirma-
gelistirme ve uygulama calismalari
yapmak, kurum ve kuruluslarin
uzaktan egitim-6gretim ihtiya¢ ve

isteklerine yardimci olmak, onlisans,

lisans, lisanslisti ve vyetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlari gelistirmek ve

Universitede verilmekte olan é&nlisans, lisans ve lisansiistii derslerini e-6grenme ile desteklemek,

Universite biinyesinde e-6grenme yoluyla verilecek olan sertifika programlarinin acilmasi, yiritilmesi

ve koordinasyonunu saglamak, kamu ve 6zel sektér kurumlarinin egitim programlarinin e-6grenmeye

uyarlanmasi ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistiriimesine katkida bulunmak, bilgi birikimini ilgili

kurum ve kuruluslara aktarmak ve bu konularda yayinlar yapmaktir.

Merkezin gorevleri sunlardir;

a)

b)

c)

d)

f)

Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiritilmekte olan diploma ve sertifika
programlarina ait ders iceriklerinin hazirlanmasini saglamak, standartlari belirlemek, paydaslara
gerekli egitimleri vermek, egitim-6gretim yonetim sistemi ve sunucu altyapilarini hazirlamak,
Gerek Universite ici gerekse Universite disi projelerde ihtiya¢ duyulan yazim otomasyonlarini
gerceklestirmek, glincellemek, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu
saglamak,

Bilgi toplumuna gegcis slrecinde Turk Diinyasinin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki
egitimlerin e-6grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi igin bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak
veya Oneriler getirmek,

Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak,
Universitedeki fakiilte ve yiiksekokullarin cerceve programlarinda yer alan derslerin uzaktan
egitim-ogretim yolu ile yiritilmesinde ilgili birimin de goéristni alarak rektorlige oneride

bulunmak,
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g) Universitedeki fakiilte ve vyiiksekokullarda uzaktan egitim-6gretim uygulamalarinin

yayginlastiriimasina katkida bulunmak.

5.1.1.3.5. Siirekli Egitim Merkezi

Kirgizistan-Tirkiye ~ Manas  Universitesi
Surekli Egitim Merkezi (KTMUSEM), Kirgizistan-
Tirkiye Manas Universitesi’'nin egitim verdigi
orgin lisans ve lisanslisti programlari disinda,
egitim verdigi ve arastirma yaptigi tim alanlarda,
egitim programlari dizenlemek ve bu sekilde
Universitenin kamu, o©zel sektér, sivil toplum
orgutleri ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin
gelismesine  katkida bulunmak  amaciyla
kurulmustur.
2012-2013 &gretim yilinda yilinda faaliyete gecen KTMUSEM, genellikle Kirgizistan’daki kamu
kurumlari ve sivil toplum 6rgltlerinden gelen taleplere cevap veren ve onlarin gesitli alanlardaki egitim
ihtiyaclarini -tGniversitenin hali hazirda bir doner sermayesi bulunmamasi nedeniyle- Ucretsiz kurslar

biciminde karsilayan faaliyetler stirdirmektedir.

Universitenin fiziki ve insan kaynaklari anlamindaki birikimini icinde yasadigi topluma ve devlete
hizmet etme ve bu sayede s6z konusu paydaslar ile iliskileri ve isbirligini gelistirmeye destek verme
cabasi icindeki KTMUSEM, biinyesinde

ylrittigu Nitelikli isglici Gelistirme

Projesi (NIGEP) ile Kirgizistan’daki

mesleki egitime onemli bir

destekvermeyi hedeflemistir. Pilot

uygulamasi devam eden NIGEP

kapsaminda, genclere kisa donemli

kurslar sayesinde meslek egitimi

verilmektedir. Turkiye’de de istihdam

edilebilir nitelikte yetistirilen gencler

oncelikle Tiarkce kursunu tamamlamakta, ardindan ortalama Uger aylik mesleki egitimlerine
baslamaktadirlar. Projede bu ana kadar, secilen pilot alanlarda egitici olarak gorev yapacaklarin Tirkce
egitimleri ve mesleki egitimleri tamamlanmus, kursiyer 6grenci alimlarina gegilmistir. NIGEP kapsaminda

toplamda 15’e yakin alanda mesleki egitim kurslari vermek planlanmaktadir.
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5.1.1.4. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Ogrencilerimize sadece bir takim cagdas bilgi ve becerileri kazandirmak degil, ayni
zamanda onlarin psikolojik ve sosyal olarak gelismelerine katkida bulunmayi, ruh saglklarini
korumayi ve ayni zamanda onlarin akademik basarilarini da artirma yoniinde ciddi bir katkida
bulunmaktir. Ogrencilerin kisisel, sosyal, egitimsel ve mesleki konularda; amag belirlemeye,
karar vermeye, uyum saglamaya, ortaya ¢ikan problemleri ¢ozmeye yonelik kisa ve uzun sireli
bireysel psikolojik danisma hizmeti vermek ve bireysel gériismelerin yani sira, donem icerisinde
verilen seminerler ile 6grencileri bilgilendirmek; bu konularda ilgili gruplar olusturularak grupla

psikolojik danisma ya da grup rehberligi hizmetleri sunmaktir.

Tablo 52. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Bireysel Psikolojik Danisma Hizmetleri
Danismanlik Hizmetleri

Bireyi Tanima Hizmetleri

Gelisimsel Psikoegitim Programlari

Oryantasyon Programi Faaliyetler

Koruyucu Ruh Saghgi Hizmetleri

Roportaj

Toplam 207 128 2.098

Tabloda gorildugi gibi PDR Merkezi hizmetlerinden toplam 3.132 kisi yararlanmistir. Bunlarda
Bireysel Psikolojik Danisma (bireysel gériisme) yardimi alan 114 6grenci ile toplam 433 seans goriisme

yapilmistir.
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Oryantasyon faaliyetleri:
Universiteye yeni baslayan 6grencilere
okulu, okul cevresini, okul kurallarini, tlkeyi,
sehri, Ulke ve sehirdeki sosyal ve kiiltirel
hayati tanitma amach etkinlikler diizenleme
ve basili materyaller hazirlama. Ogrencilere
kendilerine agik olan imkanlari ve firsatlari
tanitma.

Bireyi tanima faaliyetleri: Ogrencilerin
yetenek, ilgi ve kisilik  o©zelliklerini
tanimalarina  yardimci  olarak  onlarin

kendileri ile ilgili olarak alacaklari
kararlarinin daha saglkli olmasina katkida
bulunma.

Yoneltme Faaliyetleri: Bolim degistirme ya
da ders segme gibi durumlarda 6grencilerin
kendilerine en uygun kararlari vermelerine
yardimci olma.

Psikolojik danisma faaliyetleri: Psikolojik, duygusal ya da sosyal sorunlari olan 6grencilerin
sorunlarini ¢gdzmelerine yardimci olmak amaciyla bireysel ve grupla danisma hizmetleri sunma.

Gelisimsel grup rehberligi faaliyetleri: iletisim becerileri, karar verme becerileri, etkili ders
calisma becerileri gibi konularda grup rehberligi faaliyetleri ylritme.

Koruyucu ruh saghgi hizmetleri: Ogrencilerin karsilasabilecegi sorunlarin seminer veya basili
materyal (kitapcik, brosiir) seklinde sunulmasi.
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5.1.2. Saghk Hizmetleri

Universitedeki saglik hizmetleri Mitevelli Heyeti’'nin 2001-8 sayih 12.04.01 tarihli Karariyla
onaylanan ‘Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Personeli ve Ogrencilerinin Tedavi Masraflarina

Yardim Yénetmeligi’ dogrultusunda 6grenci ve ¢alisanlara verilmektedir.

Universitede sunulan saghk hizmetleri iicretsizdir. Saglik merkezindeki faaliyetlerin tamami

Kirgizistan Cumhuriyeti ve Tirkiye Cumhuriyeti Saglik Mevzuatlarina uygun olarak yiratilmektedir.

2012 yilinda yeni hizmet binasinda her gecen gin uzman saglik personeli e modern tibbi
cihazlarla gigledirilerek 6grencilerimize, personelimize ve ailelerine koruyucu saglik hizmetleri dahil,

etkin ve verimli saglik hizmeti vermektedir.

Tablo 53. Saglk Hizmetleri

Birim
ACIL SERVIS HIZMETLERI
AMELIYATLI HASTA SAYISI
POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUVAR HiZMETLERI

TOPLAM
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5.1.3. Barinma Hizmetleri

C. Aytmatov Yerleskesi Bezimanya Caddesi 30. Mikrorayonda, kaba insaatinin %25 i tamamlanmis
toplam 6.006 m? kapali alana sahip 6 katl 64 daire ve 4 Blok’tan olusan binanin da tzerinde bulundugu
arsa 292.500 ABD Dolari ddenerek 30/04/1999 tarihinde Biskek insaat A.S.den satin alinmistir. 4
Blok’'un insaatinin tamamlanmasi isi ayni kurulusa 810.000 ABD Dolarina ihale edilmis, insaat
tamamlanmis, 2 Blok Kiz ve Erkek Ogrenci Yurdu olarak 2000-2001 egitim-6gretim yili basinda hizmet

vermeye baslamistir.

Universitemizde 6grenim gérmekte olan &grencilerimizin yaklasik %25’ine llke standarlarinin

Uzerinde ve ciizi bir licret karsiliginda 6grenci evlerimizde barinma imkani saglamaktadir.

Buna ilaveten 680 yatak kapasiteli yeni 6grenci evimizin 2013-2014 egitim-0gretim yilinda

hizmete girmesiyle beraber 6grencilerimize saglanan barinma imkani % 40 diizeyine ulasacaktir.

e 150 kisi kapasiteli okuma salonu hafta ici 08:30-24:00 saatleri arasi hizmet vermektedir. Ayrica
okuma salonu icinde kitliphane bulunmaktadir. Kitliphanede yaklasik 1500 kaynak bulunmakta,

bunlar agirlikli olarak hazirlk sinifi 6grencilerine hitap eden kitaplardan olusmaktadir.
e Ogrenci evi yanindaki mevcut spor kompleksi tamamlanmis ve hizmet verir hale getirilmistir.

e Yurt kiutliphanesi icinde bulunan 15 bilgisayar kapasiteli bir internet kafe 6grencilere lcretsiz
hizmet vermektedir. 2010 yilinda Ogrencilerin wireless internet erisimine sahip olmalari

saglanmistir.

e C.Aytmatov Kampusl icinde bulunan 9 Kath binadan 42 adet daire restore edilmis olup,

ogrencilerin kullanimina sunulmustur.
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e Ogrenci evinde bulunan camasirhanede hem 6grencilerin 6zel camasirlari (yaklasik ayda 1100-
1200 kg) kilosu 10 Som’dan yikanmakta, hem de nevresimler 10 giinde bir olmak Uzere

degistirilmektedir.

e Yurt Saglik Merkezinde hafta ici saat 18.00-23.00 arasi bir doktor ve hemsire, gece 23.00-08.00
arasi sadece hemsire gorev yapmakta, gerekli durumlarda hastalara midahale etmekte veya

ambulans hizmeti talep ederek 6grencileri hastaneye yonlendirmektedir.

e Ogrenci evlerinde kalan 6grencilere hafta iginde licretsiz kahvalti verilmektedir.

5.2. Universitemiz Ogrenci Konseyi

Universite Senatosu’nun 01/03/2001 tarih ve 2001-34 sayil karariyla ‘Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Kuliipleri Yonergesi’ cikarilarak 6grencilerimizin egitim ve
ogretim konularinda ilgili kurul ve platformlarda temsil edilmeleri ile sosyal, kiiltirel ve sportif

faaliyetlerine Gniversite destegi saglanmistir.

Ogrenci Konseyi, iniversitemiz &grencilerini {iniversite icinde ve disinda temsil eden tek yetkili
organizasyondur. Konsey, oOgrenciler ile Universite yonetimi arasindaki bagi kurarak, 6grencilerin
demokratik bir sekilde Universite yonetimine katilmasini saglar. Bu katilm, 6grenci konseyindeki
Gyelerin; fakllte ve bolim toplantilarina katilarak, 6grenci konseyi baskaninin da Universite senato

toplantilarinda goriis ve Onerilerini Universite yonetimiyle paylasmasi ile saglanir.

Ogrenci Konseyi olusumlari, dgrenciler ve idare arasinda kdprii vazifesi gérerek, 6grencilerin her

turll sorun ve goruslerini degerlendirip hayata gecirmek gibi cok dnemli bir misyona sahiptir.

Ayrica 6grenci sorunlarinin ¢éziim siirecinde gerekli isleri ve takibi stirdtrr.
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Konsey, bitiun fakilte ve yiksekokul 6grencilerini temsil etmek Uzere, usulline uygun yapilan

secimlerin sonucuna gore belirlenen lyelerden olusur.
Yonetim Kurulu

Genel Kurulun kendi tyeleri arasindan sececegi 5 (bes) liyeden olusur. Bu dyelerin 3 (lg)'G,
Kirgizistan Cumhuriyeti vatandasi olan Uyeler arasindan, 2 (iki)’si Kirgizistan Cumhuriyeti vatandasi

olmayan Uyeler arasindan bir yil gérev yapmak lzere secilir.

Her yil yapilan se¢im sonucunda olusan Genel Kurul Uyeleri, Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu ve

Denetleme Kurulunu seger ve bu kurullar 1 yil siireyle gorev yaparlar.

Ogrenci Konseyi son se¢imleri 03.11.2012 tarihinde yapilmis olup, Yénetim Kurulu asagida ki gibi

olusmustur.
Baskan Stiyorkul BEYSENBEKOV (i.i.B.F.)
Baskan YardimcisiFatih KARAKAYA (I.I.B.F.)
Genel Sekreter Kiilgoro KADIRALI UULU (Turizm ve Otelcilik Y.0.)
Muhasip Beksultan ABDICALAMOV (Turizm ve Otelcilik Y.0.)
Uye Hakan ERTEN (I.I.B.F.)

5.3. Mezunlar Dernegi

Universitemiz, kurumsal kimligin giiclendirilmesi amaciyla mezunlarla iliskilere 6zel bir énem
vermektedir. Bu baglamda, Mezunlar Dernegi 2006 yilinda kurulmustur Mezunlar Dernegi; Manas
Universitesi mezunlarini bir araya getirmek, ihtiya¢c duyulan bilgi, belge ve fikirleri paylasmak, cesitli
vesilelerle bir araya gelmek ve Manas Ruhunu yasatmak igin 2010 yili Ekim ayi itibari ile

www.manasmezunlari.com adresiyle web sitesini faaliyete gecirmistir.

Bu amaca yonelik olarak her yil Mezunlar gini tertip edilmek suretiyle mezun ve mensuplarin

mesleki ve sosyal gelisimleri takip edilerek tecriibe paylasimlari saglanmaktadir.
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Universiteye Ogrenci Kabul Yontemi - MANAS OSYM
Ogrenci Segme Sinavi

Universitemize alinacak dgrencilerin segimi ve adaylarin tercihlerine gére yerlestrilmeleri Manas
Universitesi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Ogrenci Se¢me Sinavi (OSS) ile
yapilmaktadir. Boylece adaylara adil rekabete dayali, stibjektif degerlendirmelerden tamamen uzak bir

sinav ortami ve imkani sunulmaktadir.
Sinava kimler Basvurabilir?
Kirgizistan vatandasi ve diger tlke vatandaslari,

Mesleki teknik okul ve lise mezunu olanlar,Mesleki teknik okul ve lise son sinifta (11. Sinifta)

bulunanlar,
Diger Universitelerde kayirtli olan 6grenciler.

Ancak bu 6grenciler 0SS’yi kazandiginda, KTMU’ye kayit yaptirabilmek icin, kayith oldugu

Universiteden kaydini sildirmek zorundadir.

Sinavin Uygulanisi ve Sinav Sonuglarini Degerlendirme

Sinavda, bes secenekli coktan se¢meli soru tipi kullanilir. Sinav kitapcigi ilk bélimi Kirgizca, ikinci
bolimi Rusca sorulardan olmak Uzere iki bolimden olusur. Adaylar istedikleri bolimin sorularini

cevaplayabilirler.
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Sinav sonucunda sozel, sayisal, esit agirhkl

ve dil olmak lizere dort tlr puan hesaplanir.

Adaylar okumak istedikleri

bélimleri istek sirasina koyup “BOLUM

TERCIHLERJ” alanina yazarak,

bolimlerden en fazla 5 (bes) olmak Gzere,

istedikleri  sayida  tercih  yapabilirler.

Yerlestirme islemi, adaylarin puanlari, bolim

tercihleri

dilekceyle itiraz edebilirler.

ve boélimlerin kontenjan ve kosullar goz
onlnde tutularak bilgisayar ortaminda
yapilir. Yerlestirme sonuglari, adaylara
sinav merkezlerinde (Biskek ve Os)

ve internet sayfasinda ilan yolu ile

bildirilir. Sinavda alinan puanlara

ve vyerlestirme sonuglarina itiraz
etmek isteyen 6grenci adaylari, 3 (lg)

giin  icerisinde  Ogrenci

Se¢me ve

Yerlestirme Merkezi Baskanhgina vyazih  bir

Tablo 54. Manas OSYS — 2012 Aday Sayilari istatistigi

Basvuran Aday Sayisi

6.568

Tercih Yapan Aday Sayisi

3.557

Listelere yerlestirilen Aday Sayilari

Asil: 1.015
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5.4. is Diinyasi ve Toplumla iliskiler

Universitemiz, kurulus misyonu ve kurumsal yapisinin bir geregi olarak topluma hizmeti basta
gelen gorevlerimizden saymakta, kamu ve 0Ozel kesim ile ulusal ve uluslar arasi sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi icinde toplumun bitin katmanlarina yonelik her turli faaliyetin yani sira
yildonlimi, anma, bayram ve 6zel giin toplantilari dizenlemektedir. Boylece, Universite-toplum

kaynasmasi saglanarak kurumsal kapasite gelistirilmektedir.

Universitemiz, is diinyasi ile iletisim ve isbirligi politikalarini belirlemek, muhtemel isbirligi
alanlarini tespit etmek ve paydaslari buna tesvik etmeye blyik Onem vermektedir. Ayrica
Universitemiz, sosyal sorumlulugunun bir geregi olarak, yerel yonetimler, meslek odalari, meslek
birlikleri ve sivil toplum kuruluslari ile etkin isbirligi yapmaya 6zen gostermektedir. Birey ve aileden
baslamak (zere toplumun bitlin kesimlerine hizmet sunmak, dayanisma icerisinde beklentilerin
karsilanmasi, sorunlarin ¢oziilmesi yoninde sistematik ¢alismalara girisilmektedir. Bu ¢ercevede kisisel
gelisim koordinatérliikleri olarak Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Yasam Boyu Ogrenme Merkezi ve Mezun

Yerlestirme Merkezi (MEM) faaliyet alanlarini genisleterek fonksiyonlari gliclendirmektedir.
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a. is Diinyasi ile iliskiler ve isbirlikleri

Yenilikgi ve girisimci bir Universite icin vazgecilmez olan is diinyasi ile giiglii, karsilikli yarar esasina
dayali ve mezunlarin istihdamini kolaylastiracak bir isbirligi kurulmaktadir. Buna yonelik olarak, egitim
ve arastirma projelerinin olusturulmasi ve ilgili sektdr temsilcilerinin bu projelere dahil edilmesi, bu
proje sonuglarindan is diinyasinin haberdar edilmesi amaglanmaktadir. Bu faaliyetler, Gniversiteye hem
yeni kaynaklarin saglanmasina hem de mezun 6grencilerin bu sektorlerde kolay is bulmalarina olanak

saglayacaktir.

Egitim programlarinin gelistiriimesi ve giincellestiriimesinde de yukarida belirtilen danisma
kurullari ve komiteleri araciligiyla ilgili sektor temsilcilerinin davet edilip katkilarinin alinmasi etkili bir
sekilde surdirilmektedir. Lisanslstlii 6grenim tez konularinin belirlenmesinde sanayi ile etkili bir
isbirliginin gelistiriimesine ve bu sayede sanayinin ihtiyac duydugu arastirma alanlarinda yapilan
¢alismalarin arttirilarak, Gniversite - is dlinyasi arasindaki iliskinin karsilikli yarar saglayacak bir yapi ya

kavusturulmasinin saglanmasi tGzerinde hassasiyetle durulmaktadir.

is diinyasindan deneyimli kisilerin konusmaci olarak davet edilerek dgrencilerle bulusturulmasi
yontemi ile c¢alisma yasami hakkinda o6grencilerin saghkli bilgi almalari yoniindeki faaliyetler
stirdiriilmektedir. Universitenin ilgili birimleri ile is diinyasinin ilgili sektérlerinin ortaklasa fuar, kariyer

glnleri ve galistaylarin diizenlenmesi icin her tirli firsat kullaniimaktadir.
b. C6ziim Ortaklari

Universitemiz iliskide bulundugu her sektérden cok sayida ¢dziim ortag ile giliven arttirici
baglantilar gligclendirecek, bilgi akisini ve isbirligini saglayacak bicimde toplantilar, sosyal ve kultlrel

etkinliklerin diizenlenmesi ve ortak projelerin olusturulmasina 6nem vermektedir.
c. Topluma Hizmet

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, yakin cevresinden baslamak iizere, toplumun bitiin
kesimlerine onlarin beklentilerini karsilayacak ve hayat kalitelerini arttiracak yonde yerel yonetimler,
sivil toplum orgltleri ve meslek birlikleri ile isbirligi icerisinde egitim programlari sunmaya, sorunlari

arastirip ¢6zim Onerileri gelistirmenin nemine inanmaktadir.

Guncel sorunlari iceren ve halkin katilimina agik seminer, sempozyum ve paneller diizenlenerek
toplumun bilgilendirilmesine ve bilinclendirilmesine katki saglanmasi amaclarimiz arasindadir. Halkin
diizenleyecegi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de Universite olarak destek verilmektedir. Bunun yaninda,
issiz ve meslek sahibi olmayanlara yonelik kisa siireli meslek edindirme kurslari agilarak issizligin

azaltilmasina katkida bulunmaya 6zel 6nem verilmektedir.
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Ote taraftan SOS Kinderdorf Cocuk
Koyl yoneticileri ile 2010 yili itibari ile her yil
30 6grencinin katildigr yaz okulu acilarak 3
hafta slireyle hazirlanan bir egitim programi
cercevesinde sportif, sanatsal ve kdltlrel
etkinlikler yapilmakta ve cocuklara yonelik

temel Turkge kurslari destegi verilmektedir.

Universite y6netimimizin 6nciiligiinde
akademik ve idari personelimiz, 6grenci konseyi
ile birlikte yaslilar, kimsesiz ¢ocuklar yurtlarina
ziyaretler yapilmakta ve yardim edilmekte bu
kapsamda Os sehrinde bir okul kitiiphanesinin
bakim onarimi yapilarak “Manas Universitesi
Kitapligl” acilmasi  Ogrenci  Konseyimizin

oncultgliinde saglanmistir.

Biskek’te bulunan 58 No’lu liseye yardim amaciyla 2 pilot uygulama yapilarak 14 adet

bilgisayarin bulundugu bir bilgisayar sinifi donatilip tefris edilerek 300 civarinda 6grenciye se¢meli

olarak haftada dort saat Temel Tirkce
dersleri verilmektedir. Gelecek yillarda bu

¢alisma yayginlastirarak surdurilecektir.

Kirgizistan ~ Cumhuriyeti  Genglik
istihdam ve is Giicti Bakanhgl tarafindan
organize edilen ve Kirgizistan Tlrkiye Manas
Universitesi'nin de sponsor oldugu 50 Ciftin
Nikah toreni, 13 Kasim 2012 tarihinde Son
K6l DUglin Salonunda, Meclis Baskanligi, K.C.
Ekonomi Bakanhg, K.C. Millet Vekilleri,

Yabanci ilke temsilcileri, Universitemiz Rektdérii Prof. Dr. Sebahattin BALCI, Rektdr Vekili Asilbek

KULMIRZAEV, Ciftlerin Aileleri ile birlikte Medya mensuplarinin yogun ilgi gosterdigi bir katilimla

gerceklesti.
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d. Uluslar arasiiliskiler ve isbirlikler

Universitemiz, kiiresellesen diinyada giiclii ve rekabet edebilen bir kurumsal yapiya kavusmak
icin anlasma ya taraf llkeler basta olmak lzere boélgede ve diin yadaki seckin yliksekégretim kurumlari

ve 6nde gelen kuruluslarla uluslararasi iliskiler kurarak isbirlikleri gelistirmektedir.

Bu amacla, bu dénemde Turkiye’den 36 Universite, kurum, kurulus ve STK ile Tlrkiye disindan
ise 15 yiiksekdgretim kurumu ile isbirligi Protokolleri (http://iro.manas.edu.kg/index.php/homepage-
menu) imzalanarak 6grenci ve 6gretim elemani degisimine, staj ve 6gretim elemanlarinin gelisimine,
ortak bilimsel, sosyal ve kiltlrel faaliyetler ile ortak projeler gelistiriimesine yonelik ¢alismalara etkin bir

sekilde baslanmistir.
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5.5. Spor Hizmetleri
Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligina bagh spor
tesislerimizde, Universitemizin 6grencilerine ve Universite calisanlarina hafta sonu ve tatil ginleri de

dahil olmak Gzere haftanin yedi glini hizmet sunulmaktadir.

Universitesimizin Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli spor tesislerimiz 2001-2002
egitim-6gretim yilinda hizmete girmistir. Spor tesislerimizde 1 adet futbol sahasi, 1 adet basket sahasi 1
adet voleybol sahasi ve 1 adet tenis sahasi bulunmaktadir. Spor Tesislerimizde, spor sahalarindan baska
ogrencilerimizin igin soyunma odalari ve galisan gorevliler igin de ofislerimiz yer almaktadir. Yeni bir
kapali spor salonu insa edilmektedir. Bunlarin yani sira halk oyunlari, enstriman, modern dans vb.
kurslara katilarak o6grenciler kendilerini gelistirebilmekte ve ilgi alanlarina goére sosyal cevre

edinebilmektedirler.
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5.6. Kiiltiirel Hizmetler

Turk Cumbhuriyetleri ile Turk Topluluklarindaki Gniversite ¢agina gelmis genglerin ¢agdas bilimin
egitim gereklerine gore egitilmelerini ve milll ve manevi suur bilincine kavusturulmalarini saglamak
amaciyla kurulmus bulunan Universite, bu amaci gerceklestirmek icin kiiltiirel faaliyetlere ayri bir 5nem

vermektedir.
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Tablo 55. 2012-2013 Egitim Ogretim Yili Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler

Tarih Etkinlik adi Tanitimi Diizenleyen Birim
25.01.2012 KTMU 111, Kis ‘Saglikli Yasam’ Turnuvasi Konseri BESYO-SKSDB
14.02.2012 Diinya Sevgiler GUnu Gosteri ve Konser Ogrenci Konseyi
24.02.2012 Fakilteler arasi KVN Yarisma Programi Kultir/Gosteri KVN Kultbii
28.02.2012 Turizm Yuvarlak masa toplantisi Konser UL Y Q= L 1)

SKSDB
08.03.2012 Uluslararasi Bayanlar GUnu Konser Kutlama Programi SKSDB
09.03.2012 8 Mart Dlnya Kadinlar Glnu Yarisma Ogrenci Konseyi
SKSDB
Universiteler arasi Spor Miisabakalari Agilis . KG Spor Enstitlisu
16.03.2012 Téreni Acilis Toreni SKSDB
21.03.2012 Nevruz-2012 Kutlama Programi Kutlama Programi SKSDB, Konservatuar
o . . YDYO
11.04.2012 Tirkiye Gilinleri-2012 Program SKSDB
A . Biskek Tamasou,
12.04.2012 KVN Universitelerarasi Yarisma Programi Saka programi SKSDB
13.04.2012 Kirgiz Cur’rlhuurlye.tl Dis Politika Anlayisi Kltar/Gosteri 1IBF, SKSDB
Ogrenci Konferansi
18.04.2012 Okul Oncesi Egitimi Kurumlarinda Kirgiz Dili Konser YDYO, SKSDB

Ogretimi Seminer

08.05.2012 Yardim Konseri Bahar Senligi Gosteri SKSDB, Ogrenci Konseyi
10.05.2012 Dostluk Gecesi Konser Edebiyat Fak.,SKSDB
11.05.2012 KG Anneler Giinii Kutlama Programi Konser Rektorlik, SKSDB

KG Spor Enstitlsu
SKSDB

Universiteler arasi Spor Miisabakalari
Kapanis Toreni

14.05.2012

Kapanis Toreni

18.05.2012 Atatirk’i Anma ve Genglik Spor Bayrami Konser Rektorliik, SKSDB

21.05. 2012 Dil ve Kultiir Séleni Gala Programi Konser YDYO, SKSDB

25.05. 2012 Ala Arga Gezi Gezi SKSDB

05.06.2012 Final Programi Kultiir/Gosteri KVN Kultbi
Istk GOl Bolgesine Gezi. Colpon-Ata Tanitimi Kultir/Gosteri SKSDB

05.06.2012
12.06. 2012
01.10.2012
18.10.2012

05.11. 2012
13.11. 2012
16.11.2012
20.11. 2012
23.11.2012

29.11. 2012

Mezuniyet Toreni

2012-2013 Egitim Ogretim Yih Acihsi

Hos Geldin Hazirlik

Cumhuriyet ve Egemenlik Bayrami

Tamasov Ak Keme Takimi Yarisma

Uluslararasi Filozoflar Glinl

Universitemizin Lise Ogrencilerine kutlama

Program

Hos Geldin | Sinif Programi

Geleneksel Meslek Onliigii Giydirme Toreni

Téren
Kutlama programi

Konseri
Kutlama programi
Konseri
Aksam Gosteri
Aksam Gosteri
Gosteri

Gosteri

SKSDB, Konservatuar
Rektorliik, SKSDB
Ogrenci Konseyi, SKSDB

Edebiyat Fakdltesi
SKSDB, Konservatuar
Ogrenci Konsey
SKSDB

Edebiyat Fak., SKSDB
Rektorliik, SKSDB

Edebiyat Fak., SKSDB

Veteriner Fakultesi
SKSDB
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Tarih Etkinlik adi

2012-2013 Egitim-Ogretim Yili hedefleri ve
birlikte haraket programlari

06.12. 2012

08.12.2012 Bilgi Yarismasi’turnuvasi
26.12. 2012 Tiirkge Sarki Soyleme Yarismasi
27 .12.2012 KullGp Tanitim Programi

29.12. 2012 Yilbasi Kutlama programi

Tanitimi

Konseri
Konseri
Yarisma
Konseri

Kutlama Program

Diizenleyen Birim

Miuhendislik Fak., SKSDB
Ogrenci Konseyi, SKSDB
YDYO, SKSDB
TURKSAT Kuliibii, SKSDB

Ogrenci Konseyi, SKSDB

Aga¢ Bayrami’ndan bir goriiniim

Geng iletisimciler Yarismasi

Nevruz Kutlamalan

Turizm Otelcilik Y.O. Ala Arga Kampi
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5.7. idari Hizmetler
5.7.1. Beslenme Hizmetleri

Universitemiz iki adet &grenci, iki adet personel yemekhanesi ve dért adet kantin ile

Ogrencilerimize ve personelimize diisiik maliyetle kaliteli yemek hizmeti vermektedir.

Universitemiz Yemekhanesi Rektérliik Binasinin zemin katinda, modern mutfak arag ve gerecleri
ile donatilmis, bir defada 1500 kisiye yemek hazirlayabilecek kapasitede, hijyenik sartlarin uluslararasi
standartlarda oldugu ortamda hizmet veren bir mutfak mevcuttur. Universite 6grencilerine ve
calisanlarina 6gle yemekleri verilmektedir. Ayrica, 6grenciler i¢cin 6gle ve aksam yemekleri yurt
yemekhanesinde de verilmektedir. Universitede hem 6grenci hem de personel icin ‘Yemek Kart’
uygulamasi yapilmaktadir. Bu uygulama ile yemek maliyetlerinin dlsirilmesi ve 0grenciye verilen

yemegin fiyatinin siibvanse edilmesi saglanmaktadir.

Ayrica merkez binada ve 06grenci evlerinde 6grenci ve calisanlara hizmet veren kantin ve
kafeteryalar mevcuttur. Kantin ve kafeteryalarda, tGniversitenin kendi firininda imal ettigi unlu mamuller
de satilmaktadir (Ekmek, Pogaca, Simit, Sandvig, Bérek, vb.). Ayrca Universitede gérev yapmakta olan
akademik ve idari personelin gonilli bagislariyla olusan fondan 175 6grenciye her ay Ulcretsiz yemek

karti verilmektedir.
5.7.2. Universite Yayinlari
Kitaplar

Kirgiz Dilinin Yeni Ogretim Metotlari-2 — 150 adet

Diinya Klasikleri Konferansi Bildiri Kitabi — 100 adet

Bir Devrin Tanig (K. Moldobayev) — 1.000 adet

20.Yizyil Kirgiz Edebiyati Tarihi I-1l (O. ibraimov)— 300 adet

Tanitim Materyalleri

Deri Kapakh Ajanda — 200 adet

Sert Sivama Kapakh Ajanda — 800 adet
Duvar Takvimi —1.350 adet

Masa Takvimi — 1.350 adet

KTMU Tanitim Brosiirii —9.700 adet
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idari Yayinlar

2011 Yili idari Faaliyet Raporu — 20
2011 Yili Akademik Faaliyet Raporu — 20
Yenilikler, Yeniden Yapilanmalar ve Gelismeler — 120 adet

OSYM Yayinlari

0SYS-2012 Tanrtim Brosiirii (5.000 adet)
0SYS-2012 Tanitim Afisi (1.000 adet)
0SYS-2012 Kilavuzu (7.000 adet)
0SYS-2012 Soru Kitapgigi (7.005 adet)

5.7.3. Mevzuat Calismalari

Universitemizin gelisme déneminde “Geleneksel Yonetim Anlayisi” yerine “Stratejik Planlama
Esasli Kurumsal Yénetim” sistemi benimsenmistir. Bu amaca hizmet etmek lzere “2011-2015 KTMU
Stratejik Plan1” hazirlanmis, bu yeni yonetim anlayisina bitiin ¢alisanlarin katilimi ve katkisini saglamak
amaciyla “KTMU Kurul, Komite, Konsey ve Komisyonlarl” yeniden yapilandirilarak “Takvimli ve Planli

oy

Calisma Donemine” gegilmistir. Bu siire¢ “Bologna Siireci” ile es zamanli ylritilmektedir.

Tablo 56. 2012 Yilinda Yiiriirliige Giren Yonetmelik ve Yonergeler

Orta Asya Arastirmalari Merkezi Kurulus, Teskilat ve isleyi
R S S S8 VIHK-28/03/2012, Karar No: 2/a

Yonetmeligi

KTMU Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri Teskilat ve

s - MHK-28/03/2012, Karar No: 2/b
Isleyis Yonetmeligi

Biyocesitlilik-Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
W g iy ge MHK-28/03/2012, Karar No: 2/c

Kurulus, Teskilat Ve isleyis Yonetmeligi

KTMU Uzaktan Egitim-Ogretim Arastirma ve Uygulama
Merkezi Yonetmeligi

MHK-28/03/2012, Karar No: 2/e

KTMU Satinalma ve ihale Yonetmeligi MHK-28/03/2012, Karar No: 2/f
KTMU Dil Hazirlik Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi SK-19/09/2012, Karar No: 2012.12.91

KTMU Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Yénetmeligi MHK-12/11/2012, Karar No: 6
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6. Yonetim ve Mali Kontrol Sistemi

Universitemiz idari yapilanmasi; yénetim organlari Rektodr, Rektdr Vekili, Senato ve Universite
Yénetim Kurulundan olusur. Universite yénetim kadrosu icinde ayrica Rektér Yardimcilar ve idari

birimlerin bagh bulundugu Genel Sekreterlik de bulunmaktadir.

Universitemizde mali yénetim ise, kamu mali ydnetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali
saydamlik ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglamayi hedefleyen ve sirdirilebilir
ekonomik blylimeyi saglamak amaciyla kamu harcama yonetimi ve blitce siirecine yonelik iyilestirme
¢alismalari kapsaminda yurirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Kirgizistan

piyasa ve mali yapisi ile uyumlastirilarak yapilandirilmistir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimiz uhdesinde bulunan gérev ve mali hizmetleri ylritmek
Uzere Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligini esas alarak i¢
yapisini olusturmakta; fakat Universitemizin 6zel statlili bir Gniversite olmasi ve Tiizigl geregi Strateji

Gelistirme Dairesi Baskanligi; Blitge ve Muhasebe MUdiirlligi olarak 1 alt birimden olusmaktadir.

Mali Kontrol; kamu kaynaklarinin belirlenmis amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak icin olusturulan kontrol
sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve slirecleri, Harcama Birimi; idare bitcesinde 6denek tahsis edilen ve
harcama yetkisi bulunan birimi ifade etmektedir. Universitemiz de Harcama Yetkilisi; bitceyle édenek

tahsis edilen her bir harcama icin Rektér Vekili; Ust Yénetici ise Miitevelli Heyeti’dir.

Universitemizde dis denetim yine Tuiziigiimiiz geregi her iki taraf lkeden 4’er iiye olmak lizere

toplam 8 kisiden olusan Denetleme Kurulu tarafindan yapilir.
Yonetimde Otomasyon Calismalari

Universitemiz bilgisayar yazihmlarinin verimliligi arttirdigina inanmakta ve bu cercevede

otomasyon programlarina 6nem vermektedir.Bu otomasyonlar;
1. Tasinir Mal Otomasyonu

2007 yilinda yurirlige giren Tasinir Mal Yonetmeliginde; Tiiketim Malzemeleri ve Tesis, Makine
ve Cihazlar, Tasitlar ve Demirbaslar olarak sayilandayaniklitasinirlarin kaydi vetakibininyapilmasi

Ongorilmustir.

2009 yili sonunda devreye giren sistem 24 saat kesintisiz calismakta olup, sistemi kullananlar icin
Ozel bir bilgisayar egitimi gerektirmeyecek sekilde kullanimi kolaydir. Her kullanicinin bir kullanici kodu
ve sifresi olup, yetkilendirme bu kullanici koduna gore yapilmaktadir. Yetkisiz kullanicilarin sisteme girisi

engellenmektedir.
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2. insan Kaynaklari Yonetimi Otomasyonu

2009 yili itibari ile kullanilmaya baslayan otomasyon programi, Universitemiz biinyesinde bulunan

tim personel tirlerini desteklemektedir.

Universitemiz personelinin atanma kriterleri ile niifus bilgileri, egitim bilgileri dahil olmak iizere
tim bilgileri programda mevcut bulunmaktadir. Bu itibarla otomasyon, kisisel verilere gore raporlar;
dogum tarihine gore, okul durumuna goére, unvan ve birim bazinda raporlar alinmasina imkan

vermektedir.

Ayrica otomasyon programinda mevcut bulunan kadro takip sistemi ile idari kadrolar i¢in bos-
dolu kadro kontroll yapilmakta, dolu kadrolar igin veri girisi engellenmekte ve bos-dolu kadro raporu

alinabilmektedir.

Personelin maaslari, kidem tazminatlari, fazla mesai Ucretleri, ek idari gérev ve santiye
tazminatlari, ders saati Ucretlerinin hesaplanmasi; sosyal giivenlik primleri otomasyon programi ile

hesaplanmaktadir. Personel tipi ve gorev yeri temel alinarak her ay dort adet bordro ¢ikariimaktadir.

2011 il itibari ile online bordro ile personelin bordrosuna online olarak ulasabilmesi; adres,
iletisim bilgilerinin intranet lizerinden toplanabilir hale getirilmesi; idari personel birim muddrlerine
acilacak ekranlar ile mesailerin online olarak toplanmasi; fakiilte sekreterlerine agilacak ekranlar ile ders

yuklerinin online takip edilmesi saglanmistir.
3. Biitge ve Muhasebe Otomasyonu

2004 yilindan itibaren Muhasebe Paket Programi ile baslayan muhasebe islemleri 2009 yili itibari
ile Blitce ve Muhasebe Otomasyonuna gegilmis, kurum yapisina uyarlanabilecek yeni bir yazilim devreye

sokulmustur.

2009 yih itibari ile Bitce ve Muhasebe Otomasyon programinda Dolar, Som ve TL bazinda islem
yapma imkani, 6denek takibinin yapilmasi, nakit hareketlerinin kontrol edilmesi, Tasinir Mal
Otomasyonu ve insan Kaynaklari Yonetim Yazilimi ile entegre calisma ve standart biitce ve muhasebe
raporlamalarinin disinda kuruma 6zel hazirlanan raporlamalar yapabilen degisikliklerle gelistirilmis ve

otomasyonda kullanilan uyari mekanizmalariyla kullanim kolayligi kazandirilmistir.
4. ihale Otomasyonu

Acik ihale, belli istekliler arasinda ihale, pazarlik usulii ve dogrudan temin usulii ihaleleri, ihaleye
hazirlik, ihale slireci ve ihale sonrasi tim sirecler elektronik ortamda gerceklestirilebilecektir. Sistem,
kullanicilarin ihale slrecinde hata yapmalarini engelleyecek uyari ve hata mesajlarina sahip olacaktir.

Ornegin, yeterlilik alamayacak durumda olan bir firma teklif veremeyecektir.
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Kurum vyapisi cergevesinde kullanicilar tanimlanacak, tanimlanan kullanicilar kendilerine verilen
kullanici adi ve sifresi ile sadece yetkili olduklari kirilimda ihale islemine mudahil olabileceklerdir.
Kullanicilar kendi seviyelerinde ve tim alt seviyelerde ihale usuliine, durumuna (tamamlandi, devam
ediyor, iptal edildi), kurum kirilimina, ihale adina ve tarih araligina gore, ihale arayabilecek ve o ihale ile
ilgili tim bilgileri goriintlleyebileceklerdir. Bunun birlikte yukarida belirtilen tim belgelere tekrar

ulasabilmeleri saglanmistir.
5. Logo Tiger Muhasebe Otomasyonu

Universitemiz yemekhanesinin sundugu hizmetlerin muhasebe, Uretim, satis, stok ve

maliyetlendirme hesaplarinin izlendigi otomasyon programi 10 kullanici igindir.
6. Ogrenci isleri Otomasyonu

Ogrenci isleri Otomasyon Programi; 2003 yilinda yazdiriimistir. Ogrenci isleri Dairesi Baskanliginca
yapilan tiim islemler otomasyon programi (zerinden gergeklestirilmektedir. 2009 wili itibari ile
otomasyon programinin giincellenmesi, korunmasi ve gelistirilmesi Ogrenci isleri Dairesi Baskanhginda

gorevli Bilgisayar uzmanlarinca yapiimaktadir.

Ogrenci isleri Web Otomasyon Programi; 2003 yilindan itibaren kullanilmaya baslanmistir.

Otomasyon lg¢ ana boélimden olusmaktadir:
1. (OBIS) Ogrenci Bilgi Sistemi,
2. (ABIiS) Akademik Bilgi Sistemi,
3. (DABIS) Danisman Bilgi Sistemi.

Yariyil Ders Kayitlari, Not Girisleri, Sinav Degerlendirmeleri, degerlendirmelerin yayinlanmasi,

danismanlik faaliyetleri, vb. islemler Web Otomasyon Programi lizerinden yapilmaktadir.
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7. Kiitiiphane Otomasyonu

2005 yilinin Kasim ayindan itibaren Kitliphane, Bilgi Belge Otomasyon Programinin kullanimina
gegcirilmistir. Bu Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programiyla kiitiiphanemizin biitiin bélimleri (Odiing
Verme, Referans, Saglama, Kataloglama, Siniflandirma Bolimleri) otomasyon Uzerinden hizmet
vermektedir. Otomasyon programi interfeysi Kirgizca ve Rusc¢a’ya terciime edilip, hem okuyucular hem

de kuttiphaneciler igin kolayliklar saglanmistir.

Otomasyon Sistemi kurulunca Kitliphane Elektronik Katalogu okuyuculara hizmet vermektedir.
Bu katalogda tarama isi internet (zerinden vyapilip, bitin dinyaya aciktir, adresi:

http://yordam.manas.kg/. Elektronik katalogumuzdan 2007 yilinda 50914 tarama, 2008 yilinda 85891

tarama, 2009 yilinda ise 91583 tarama yapilmistir. Ayrica okuyucular internet tizerinden ‘Ozel Oturum’
acarak, Gzerindeki kitaplarin slresini uzatma, liste olusturma, materyal talep etme, ilgi alanindaki yeni

gelen materyalleri gérebilme, vb. islemleri yapabilirler.
8. Arag Takip Otomasyonu

Universitemiz tasinir kayitlarinda bulunan tiim araglarin bakim-onarim ve diger islemlerinin kayit

altina alinip izlendigi otomasyon programinda kullanici sinirlamasi yoktur.
9. Merkezi Yonetim Bilgi Sistemi

Universitemiz Yonetim Bilgi Sisteminin temelini olusturacak olan bir projenin baslatilarak 2013 yil
sonuna kadar aktif hale getirilmesi hedeflenmektedir. Ortakh bir proje ile diger bitin Universitelere

ornek olacak bir Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi planlanmaktadir.
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I1) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinin temel faaliyet alanlari olan egitim-6gretim, arastirma ve

topluma hizmette benimsedigi politikalar asagida ifade edilmistir.

o Universite ydnetiminde katiimciligi ve birlikte gelismeyi tesvik etmek,

e GlnUmuziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru ongoriler dogrultusunda 6nlisans, lisans ve
lisansistl dizeylerde egitim-6gretim programlari diizenlemek ve bunlari stirekli giincellestirmek,

e Arastirmaya dayali 6§renmeyi gozeten egitim-06gretim yontemleri uygulamak,

o Egitim-0gretimde 6zellikle Avrupa Birligi ylksekogretim platformu basta olmak lizere uluslararasi
yuksekogretim platformunda etkili, dinamik ve genis katiimla saygin bir yer almak,

e Bilimsel arastirmalara kurum ici ve disi, ulusal ve uluslararasi baglamlarda mimkiin olan en fazla
kaynagi ayirarak destek olmak,

e Bilimsel arastirma faaliyetlerinde lniversite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine 6nem vermek,

e Teknoloji gelistirme bdlgesi olusturmak, mevcut teknoloji gelistirme merkezini bu boélge ile
bitlinlestirerek ulusal Uretime bilimsel ve teknolojik yenilikler ve gelistirmelerle ivme
kazandirmak,

e Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak orgiin ve
yaygin egitim tiriinde diploma programlarinin yani sira siirekli egitim, uzaktan egitim gibi yollarla
topluma ve kurum-kuruluslara sertifika programlari sunmak, ayrica topluma doénik konferans,
seminer, calistay ve benzeri aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-Universite ara yizi
olusturmak; basta mezunlari olmak lzere etkilesim ve isbirligi icinde oldugu tim paydaslari ile
iliskilerini mimkin olan en etkili ve verimli diizeye ¢ikarmak; calisanlarinin iste gelisimini
saglamak ve ¢alisma yasaminda memnuniyetini artirmak.

e Hayat boyu 6grenme, 6grenci merkezlilik ve egitim- 6gretimde esneklik.
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1) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

Universitemiz 2012 yili biitcesinin uygulama sonuglari ve temel mali tablolara iliskin agiklamalar

ile mali sonuclari Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl tarafindan asagidaki sekilde detayli olarak

sunulmustur.

1.1. Biit¢e Gelirleri: Universitemiz gelirleri; Finansman Gelirleri, Alinan Bagis ve Yardimlar ile

Diger Gelirler kalemlerindedir. 2012 yilinda toplam 28.838.205 $ olarak gerceklesmistir. Gerceklesme

oranlarina bakildiginda; % 74,75’lik bir gerceklesme olmustur.

Tablo 57. Biitce Gelirleri

2012 Biitce Tahmini
Finansman Geliri 10.595.384 $
T.C. Hiikiimeti Katkisi 26.693.795 $
Diger Gelirler 1.287.211 $

Toplam 38.576.390 $

2012 Gergeklesme

3.370.190 $
24.259.190 $
1.208.825 $
28.838.205 $

Gergeklesme Orani

31,80 %
90,87 %
93,91 %
74,75 %

Grafik 10. Bitce Gelirleri
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1.2 Biitge Giderleri: Universitemiz giderleri 2012 vyilinda toplam 31.088.515 $ olarak
gerceklesmistir. Gergeklesme oranlarina bakildiginda; 01- Personel Giderlerinde % 99.66, 02- Sos. GUv.
Prim. Giderlerinde % 85.79, 03- Mal ve Hizmet Alimi Giderlerinde % 66.30, 05- Cari Transferlerde %
76.17 ve 06- Sermaye Giderlerinde ise % 73.51 ’lik gerceklesme olmustur. Genel toplamda ise % 80.59

gerceklesme olmustur. Asagidaki tabloda kalemler bazinda gerceklesmeler goriilmektedir.

Tablo 58. Biit¢e Giderleri

Biitge Eklenen Diigiilen Harcama Toplam Kalan ($)
Odenegi ($) ($) ($) ($) Odenek ($)
RIS | 10.779.309  1.867.304  1.626.677  10.742.383  11.019.936 277.553
L2 S @ TNl 1.982.953  1.906.395 2.147.022  1.701.222  1.742.326 41.104

Primleri

L U0 I 4.747.910 190.831 190.831 3.147.756  4.747.910 1.600.154

Alim Giderleri

05-Cari Transferler 437.000 47.201 47.201 332.859 437.000 104.141

06-Sermaye Giderleri 20.629.218 495.779 495.779 15.164.295 20.629.218 5.464.923

Toplam 38.576.390 4.507.510 4.507.510 31.088.515 38.576.390 7.487.875
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2012 Yili Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesine tahsis edilen 38.576.390.-ABD Dolari édenegin
% 33.08'ine tekabil eden 12.762.262.-ABD Dolari Personel Giderleri ile Sosyal Glvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 6denegi, %12.31 'ine tekabil eden 4.747.910.-ABD Dolari ile Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri 6denegi, % 1.13 ’‘line tekabiil eden 437.000.-ABD Dolari Cari Transfer Giderleri 6denegi, %
53.48 ’ine tekabiil eden 20.629.218.-ABD Dolari Sermaye Giderleri 6denegidir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinin 2012 yili biitce ddenegi bir dnceki yilin biitce baslangig

o0denegine gore % 6,30 oraninda artmistir.

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesinin 2012 yili biitce baslangic ddeneginin yilsonu harcama

toplami yaklasik %80,59 oraninda olup, 31.088.515.-ABD Dolari olarak gerceklesmistir.

01- Personel Giderleri: 2012 yilinda 10.779.309 ABD Dolari baslangic 6denegi 6ngorilmas,
yilsonu itibariyle harcama 10.742.383.-ABD Dolari olarak gergeklesmistir.

2012 yilinda personel giderlerine ayrilan toplam 6denegin yaklasik %99,66’s1 kullaniimigtir.

Grafik 12. 2012 Yili Aylar itibari ile Personel Giderleri
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02- Sosyal Giivenlik Kurumlari Prim Giderleri: 2012 yilinda 1.982.953.-ABD Dolari baslangi¢

O0denegi 6ngoriilmdis, yil sonu itibariyle harcama 1.701.222.- ABD Dolari olarak gergeklesmistir.

2012 yilinda sosyal glivenlik kurumlari prim giderlerine ayrilan toplam 6denegin yaklasik %85,79

"u kullanilmistir.
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Grafik 13. 2012 Yili Aylar itibari ile Sosyal Giivenlik Kurumlari Prim Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri: 2012 yilinda 4.747.910.-ABD Dolari baslangi¢c 6denegi

ongorilmis, Aralik 2012 sonu itibariyle harcama 3.147.756.- ABD Dolari olarak gergeklesmistir.

2012 yilinda mal ve hizmet alim giderlerine ayrilan toplam 0Odenegin yaklasik %66,30'u

kullanilmistir.
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Grafik 14. 2012 Yili Aylar itibari ile Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

05- Cari Transferler: 2012 yilinda 437.000.-ABD Dolari baslangi¢c édenegi ongorilmis, Yilsonu
itibariyle harcama 332.859.- ABD Dolari olarak gergeklesmistir.

2012 yilinda cari transfer giderlerine ayrilan toplam 6denegin yaklasik % 76,17’si kullaniimistir.

Grafik 15. 2012 Yili Aylar itibari ile Cari Transfer Giderleri
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06- Sermaye Giderleri: 2012 yilinda 20.232.534,00.-ABD Dolari baslangic 6denegi ongorilmis, Arahk

2011 sonu itibariyle harcama 15.164.295.-ABD Dolari olarak gerceklesmistir.
2012 yilinda sermaye giderlerine ayrilan toplam 6denegin yaklasik %73,51’i kullaniimistir.

Grafik 16. 2012 Yili Aylar itibari ile Sermaye Giderleri
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Tablo 59. 2012 Yili Harcamalarin Ekonomik Dagilimi

Harcama
01-Personel Giderleri 10.742.383 $
02-Sosyal Giivenlik Primleri 1.701.222 S
03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.147.756 $
05-Cari Transferler 332.859 S

06-Sermaye Giderleri 15.164.295 $
31.088.515 $
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Tablo 60. 2012 Yili Kurumsal Bazda Harcamalar

2011 Yih 2012 Yih

Genel Yonetim Hizmetleri ve Yatirimlar 12.972.994 $ 20.124.949 $

Egitim-('jéretim Hizmetleri 10.820.636 $ 10.963.566 $

Toplam 23.923.630 $ 31.088.515 $

Grafik 18. 2011-2012 Harcama Dagilimi

Tablo 61. Harcama Dagilimi \

2011 Yih 2012 Yih
Genel Yonetim Hizmetleri ve Yatirimlar 54 65
Egitim-Ogretim Hizmetleri 46 35
Toplam 100 100
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesine 2011 yilinda tahsis edilen 36.289.072.-ABD Dolari
o0denek, 2012 yilinda % 6.30 artarak 38.376.390.-ABD Dolari olarak gergeklesmistir.

Universitemize; 2012 yil icin tahsis edilen 38.376.390.-ABD Dolari biitce 6deneginin % 69,20 ’lik
kismi olan 21.693.795.-ABD Dolarinin T.C. Hikimeti Katkisi, % 30,80’lik kismi olan 11.882.595.-ABD

Dolarinin ise, finansman ve 6z gelirlerden karsilanmasi Gzere planlanmistir.

Universitemiz 2012 yili biitcesinin 38.376.390.-ABD Dolari olan baslangi¢c 6denegi, yilsonu itibari
ile 31.088.515.-ABD Dolari biitce gideri olarak harcanmistir.

Tablo 62. 2011-2012 Baslangi¢c Odeneklerin Ekonomik Siniflandirma Diizeyine Gore Dagilimi \

2011 Yih 2012 Yih

01- Personel Giderleri 9.525.126 $ 10.579.309 S
02- Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.563.428 S 1.982.953 S
03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.515.545 $ 4.747.910 $
05- Cari Transferler 452.439 $ 437.000 $
06- Sermaye Giderleri 20.232.534 S 20.629.218 S
09- Yedek Odenek - -

Toplam 36.289.072 $ 38.376.390 $

Grafik 19. 2011-2012 Yillari Ekonomik Siniflandirma
Diizeyine Gore Biitge Baslangic Odenekleri
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Universiteye tahsis edilen biitce ddenekleri ve harcamalari asagidaki tabloda verilmistir. Yillar
itibariyle planlanan yatirimlarin zamaninda yapilamamasi sebebiyle harcamalar tahminlerin altinda

kalmistir. Ancak 2010 yili itibari ile yatirimlar hiz kazanmistir.

Tablo 63. Yillar itibari ile Tahsis Edilen Biitge Odenekleri ve Harcamalar

1997-2010 2011 2012
O:Srn;k Tahsis Edilen Harcama Tahsis Edilen Harcama Tahsis Edilen Harcama
Odenek Odenek Odenek
Cari 81.421.449 $ 68.493.151S 15.604.099$ 14.659.714 S 17.310.172 S 15.591.361 $

Yatirim 159.702.584 S  47.693.430$5  20.232.534$ 8.329.375$%  20.629.218$  15.164.295 S
Transfer 6.883.995 S 2.316.954 S 452.439 S 304.541 S 437.000 $ 332.859 S
Yedek 13.112.902 $ - - - - -
TOPLAM 261.120.9305 118.503.535$ 36.289.072$ 23.293.6305 38.376.390 S 31.088.515 $

Tablo 64. 2011-2012 Yillar1 Yevmiye Kayit Sayilari

Aylar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Toplam
Lskna 379 681 701 745 656 770 671 471 544 713 737 1255 8.323

PRl 275 496 534 753 860 728 613 421 561 947 628 995  7.811
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B) Performans Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
Universitemiz personeline verilen édiiller asagida tablolastiriimistir.

Universitemizin Kirgizistan’da ve Tiirk Diinyasi’'nda model olmasi ve saygin diinya Universiteleri
arasinda yer alabilmesi igin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesine yénelik
olarak yapilan bilimsel yayinlar desteklenmekte, liniversitemizde ¢okdisiplinli veya konuya 6zel ulusal ve

uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlenmektedir.

Ote taraftan &gretim elemanlarimizin, baska kurum ve kuruluslarca diizenlenen bilimsel
toplantilara, forumlara, fuar ve sergilere katilimlari desteklenmekte ve tesvik edilmekte olup son (g

yilda 435 6gretim elemani yurtdisina génderilmistir.

Universitemiz alt birimlerinin verdigi bilgiler cercevesinde 2011-2012 yilinda 6gretim Uyelerimiz

ve idari personelimiz tarafindan toplam 188 adet ulusal ve uluslar arasi toplanti diizenlenmistir.

Tablo 70. Bilimsel Etkinlikler

Faaliyet Tiru 2009-2010 2010-2011 2011-2012
Sempozyum ve Kongre 15 10 8
Konferans ve Seminer 89 121 173
Panel 27 27 7
Sergi 6 7 15
Proje 10 29 24
Uluslar arasi Yayin 117 183 218
st tar s oanse 55 [ : :
Ulusal Yayin 188 250 294
Uluslararsi Bildiri 81 39 95
Ulusal Bildiri 15 14 15
Kitap 21 26 48
579 722 933
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1.1.1. Sporcu Bilgileri

Tablo 71. Sporcu Bilgileri

Katilinilan Spor Dali  Misabakalara Katilan Kisi Kazanilan Madalya

Sayisi Sayisi Sayisi VefEEr
Ogrenci 25 795 170 990
Personel 7 200 130 337
Toplam 32 995 300 1.327

1.1.2. Yayinlar

Tablo 72. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim
Elemanlari Bagina Diisen Yayin Sayilari

Uluslar Arasi Makale/Bildiri Ulusal Makale/Bildiri
313 309

1.1.3. Universitelerarasi Yapilan ikili Anlasmalar

Dustinme, sorgulama, arastirma ve ¢ozim Uretme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgliven
ve sorumluluk duygusuna sahip, ulusal degerlere bagli, cagdas demokratik ilkeleri benimsemis, ulusal
kiltird 6ztmsemis, farkli kdlturleri yorumlayabilen, uluslararasi ortamin gereklerine, bilgi toplumuna

uygun insanlar yetistirmek egitim politikamizin temel amacidir.

Bu amaca ulasmak icin, ulusal ve uluslararasi alanda 6nde gelen Universitelerin uluslararasi
iliskiler birimleri, stratejik arastirma merkezleri gibi kuruluslar ile akademik isbirliklerine girisiimekte,
Avrupa Birligi ve diger uluslararasi gelismeler sirekli olarak takip edilerek Universitemize

uyarlanmaktadir.

Egitimde kiresellesme ve rekabet, Universiteleri de derinden etkilemekte, ulusal sinirlarin disina
tasan yeni isbirligi ve dayanisma modellerinin bulunmasini gerektirmektedir. Bilgi endistrilerine dayali
dinamik ve rekabet glici yiiksek bir toplum olusturmayi amaclayan Bologna Sireci de ayni hedefe
yénelmistir. Bu nedenle, Bologna Siirecine uyum Kirgizistan- Tiirkiye Manas Universitesinin de hedefleri
arasinda yer almaktadir. Bologna Siireciyle Kirgizistan ve Tirkiye'nin egitim politikalarina uygun olarak,
Universitemizde yapilan etkinliklerin kalite glivencesi altina alinmasi ve boylelikle diinya standartlarina
ulasmak esas kabul etmistir. Amacimiz, akademik degisim ve uluslararasi isbirligini arttirarak bilgi

tabanli, rekabetci ve dinamik bir bilgi ekonomisi yaratilmasina katkida bulunmaktadir.

Universitenin ihtiyaglar ve potansiyeli dikkate alinarak yurt disindaki yiiksekégretim kurumlari,
vakif ve diger organizasyonlar ile Ogrenci degisimi, Ogretim Uyesi degisimi, Ortak program, proje,
arastirma ve toplanti ve diger alanlarda karsilikli isbirligi kurulmasi, gelistirilmesi ve yaratialmesi igin

gerekli calismalar yapilmaktadir. Universitemiz, kiiresellesen diinyada giiclii ve rekabet edebilen bir
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kurumsal yapiya kavusmak icin anlagsmaya taraf Ulkeler basta olmak Uzere bolgede ve diinyadaki seckin
yliksekogretim kurumlari ve onde gelen kuruluslarla uluslararsi iliskiler kurarak isbirlikleri

gelistirmektedir.

Tablo 73. 2012 Yilinda imzalanan Universiteler Arasi ikili Anlagsmalar

Tirkiye Ogrenci Degisim Programi
Tlirkiye Akademik isbirligi Protokolii
Tarkiye Akademik isbirligi Protokolii
Tarkiye Akademik isbirligi Protokoli
TURKSOY Uluslararasi Tiirk Kiiltiirii Teskilati Tiirkiye isbirligi Protokolii

Tiirkiye Akademik isbirligi Protokolii
Tiirkiye Akademik isbirligi Protokolii
Tlirkiye Akademik isbirligi Protokolii
Tlirkiye Akademik isbirligi Protokolii
Tiirkiye Bilimsel-Egitimsel isbirligi Prokolii
Tlirkiye isbirligi Protokolii

Tiirkiye Akademik isbirligi Protokolii

Xinjiang University Cin Akademik isbirligi Protokolii

D.i. Mendeleyev Rusya Kimyasal Teknoloji

Universitesi Rusya Isbirligi Protokolii

Kirgiz Cumhuriyeti Genglik, Emek Ve istihdam Kireizistan Nitelikli isgiicii Gelistirme Projesi -
Bakanligi & NiGEP

K. Karasayev Biskek Sosyal Bilimler Universitesi Kirgizistan ~ Akademik isbirligi Protokolii

ingiltere Online ingilizce Kurslar
Kazakistan isbirligi Proyokolii

Yabana Dilller ve Mesleki Kariyer Universitesi Kazakistan  Akademik isbirligi Protokolii
Kore Akademik isbirligi Protokolii
Almanya Akademik isbirligi

ABD Akademik isbirligi Protokolii
Azerbaycan Akademlklsblrllg| Protokoli
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IV) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A) USTUNLUKLER
» (niversitenin Kirgizistan ve Tiirkiye’nin ortak iradesiyle kurulmus olmasi,
* (niversite diplomalarinin denkliginin anlasmayat taraf tlkelerce yasalarla saglanmis olmasi,
= Kirgizistan ve Turkiye’nin deneyimlerinden yararlanma imkani,
= Universitenin akademik, idari ve mali yénden &zerk bir yapiya sahip olmasi,
» (niversitenin Kirgizistan kamuoyundaki imajinin olumlu olmasi,
= Finansal kaynaklarin yeterliligi,
=  Uyumlu ve 6grenmeye acik bir kadro yapisina sahip olmasi,
=  Teknolojik alt yapinin saglam olmasi,
=  Otomasyon programlarinin biyik 6l¢lide tamamlanma asamasina gelmis olmasi,
» (Ogrenci ve personele saglik hizmeti verilmesi,
= Dort dil 6grenme firsati, burslu lisansilsti egitimin olmasi,
= Arastirma ve yayin yapma imkanlarinin fazlahgi,
= Kitap ve dergi koleksiyonunun yeterli diizeyde olmasi,
= Yerleske icerisinde agik spor alanlarinin bulunmasi,
= Yiiksek kapasiteli bir mutfaga sahip olunmasi,
= Birimlerin tefrisat ve donanim acisindan yeterli diizeyde olmasi,
= Tirk Dinyasindan 6grenci kabul etme imkani olmasi,
= Lojman imkaninin olmasi,

» Kirgizistan’daki tek Kampus Universitesi olmasi,

B) ZAYIFLIKLAR
= Kadro planlamasi konusunda saglikh bir yapinin olusturulamamis olmasi,
= Personelin mensubiyet bilincinin yeterli diizeyde gelismemis olmasi,
= Sosyal glivence yetersizligi,
= Personelin vize ve oturum izni islemlerinin saglikli bir yapiya kavusmamis olmasi,
= Personel istihdami konusunda kuruma has kriterlerin olusturulmamis olmasi.
=  Gorev sirelerinin kisa olmasi,
= Mevzuat konusunda bir bitiinligin saglanmamis olmasi,
= Modern bir evrak takip programi ile saglikh bir arsiv sisteminin olmamasi,

» Universiteye Tirkiye ve Kirgizistan disindan ©6grenci kabuliinde saghkli bir yapinin
olusturulamamis olmasi,
= Fiziksel mekan yetersizligi,

= Lisansh yazim kullanimindaki eksiklikler,
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= K.C. Piyasa kosullarindan kaynaklanan mal ve hizmet alimi konusunda yasanan sikintilar,
= Universite birimlerinin mal ve hizmet talepleri ile ilgili plansizlik,

= Yabanci dil 6gretiminde beklenen seviyede olamamasi.

C) FIRSATLAR
= Akademik, idari ve mali agidan 6zerk bir yapiya sahip olunmasi,
= Kirgizistan ve Turkiye’nin deneyimlerinden yararlanma imkani,
= Kirgizistan Yiiksekdgretim Kurumlari icin model olma imkani,
= Mali kaynaklarin yeterli olmasi,
= Ulusal ve Uluslararasi isbirligi imkanlari,
= Farkli tilke ve Topluluklardan 6grenci kabul etme imkani,
= Dort Dil 6grenme imkaninin bulunmasi,

= Bolgenin demografik kimliginin farkli klltlir yapisina sahip olmasinin sosyal bilimler alaninda
arastirma imkani yaratmasi,
= Mezunlardan yararlanma imkani,

=  Meslek ve teknik egitimde nitelikli elemana duyulan ihtiyag,

= Kirgizistan’da en basarili modern (iniversite yapisina sahip olunmasi,

= Nitelikli 6gretim elemani temininde Tlirkiye’den yararlanma imkani,

= (Ogretim elemani yetistirme programlarinda Tirkiye Universiteleri ile isbirligi imkani,

= (Ogretim elemani ve dgrenci degisim programlarini Tiirkiye Universiteleri ile kolayca yiiriitebilme
imkani,
= Ogrencilerin stajlarini Tiirkiye’de yapabilme imkani.

D) TEHDITLER

= Universitemizdeki akademik ve idari yapinin K.C. standartlarina uygunlugu konusundaki talep ve
denetimler,

=  Kirgizistan’da yasanan siyasi istikrarsizliklar ve buna baglh kontrolsiiz toplumsal olaylar,

*  Kirgizistan Cumhuriyeti disindan gelen, Manas Universitesinde galisan personel ile 6grencilere
yonelik calisma lisansi, vize ve oturum izinleri konularinda karsilasilan sikintilar,

= Lisansusti egitim (Doktora) diplomalarinin denkliginin K.C. makamlarinca taninmamasi,

=  Yiksekogretimle ilgili dizenlemelerdeki belirsizlik,

=  Ortaogretimdeki kalitenin giderek dismesi,

= Tirkiye ve Orta Asya’daki diger llkelerden akademisyen istihdaminin gigligu,

= Uluslararasi akademik kuruluslarla akredite olamama, yerellesme,

=  Ulusal ve uluslararasi tanitimin yeteri kadar yapilamamasi nedeniyle basarili 6grencilerin

Uiniversitemizi tercih etmemesi.
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V) iC KONTROL GUVENCE BEYANI

UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve islemlerin yasallik ve

diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Gilivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Biskek-15/06/2012)

Prof.Dr. Sebahattin BALCI
REKTOR
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V1) MALI HIiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETIiCiSiNiN BEYANI

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirataldagiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi konusunda diisiince

ve 6nerilerimin zamaninda iist yéneticiye raporlandigini beyan ederim.

Universitemizin 2012 Yili Faaliyet Raporu’nun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin

glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Biskek-15/06/2012)

Ziya ARPALI
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
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SONUC

Kamuda Stratejik Yonetim anlayisinin benimsenmesi; mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi, kaynaklarin toplam kalite ilkelerine gore yonetilmesi ve verimli bir
sekilde kullanilmasi bakimindan son derece 6nemli bir adimdir. Stratejik amac¢ anlayisi, stratejik
onceliklerin belirlenmesinde, Olgllebilir hedeflerin saptanmasinda, sonuglara odaklanmada ve sonuglari
performanslari  6nceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda Olgllen sirecin izleme ve

degerlendirilmesinde 6nemli yararlar saglamaktadir.

Universiteler, daha ¢ok caba isteyen ve daha fazla mali sorumluluk gerektiren yeni bir yatirim ve

dizenleyici otorite ortaminda faaliyet gostermektedirler.

2012 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan “Yiksekogretim Kurumlari Faaliyet
Raporu Hazirlama Rehberi”ne uygun olarak, li¢ ana bélimden olusan Faaliyet Raporumuzun birinci ve
ikinci bélimiinde Universitemizin misyonu ve vizyonu, yetki, gérev ve sorumluluklari ile 2011 yilinda
sahip oldugumuz fiziki yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, temel politika ve 6necelikleri, 6grenci ve
personel sayilari birimler bazinda gdsterilmistir. Uclincii ve son béliimde ise; Universitemizin mali

durumunu gosterir ayrintili tablo ve grafikler ile giiclii ve zayif yonlerine yer verilmistir.

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi yerleskesi 08 Ocak 2002 tarihinde Kirgizistan Cumhuriyeti
tarafindan Biskek sehrinin Cal mikrorayonunda tahsis edilmis 85 hektarlik arazi tizerinde projelendirilmis

ve 2002 yilinin Haziran ayinda yapimina baslanmustir.

Universitenin yerleske projesi icinde 11 adet fakiilte binasi, 6grenci yurtlari, stadyum ve agik spor
tesisleri, 6gretim elemani lojmanlari, matbaa, rektorlik, sosyal tesisler, lise, kongre merkezi, uygulama

oteli, alisveris merkezi, kres, depolar, 1si merkezleri, parklar, yesil alanlar ve otoparklar bulunmaktadir.

Yerleske insaatlari tamamlandiginda 490,000 m? kapali insaat alani elde edilmis olacak ve yaklasik

8000 6grenciye hizmet verebilecektir.

Sonug¢ olarak, bu faaliyet raporu kurumumuzun 2012 vyilina iliskin mali, fiziki ve insan

kaynaklarinin ayrintili bir takdimi ve durum analizi olup, gelecek yillara da 1sik tutacak niteliktedir.
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